SOURSE REGINALE 25 ¥L EURS NOS ERES

BRV 't BULLETIN OFFICIEL DE LA COTE

N° 109

BRVM COMPOSITE

Variation Jour

Variation annuelle

-0,09 % 2

26,28 % o

BRVM 30

Variation Jour

Variation annuelle

-0,07 % -

22,53 % i

Evolution des indices

BRVM PRESTIGE

Variation Jour

Variation annuelle

0,02 % -

19,04 % -ifi-

Volumes et valeurs transigés

450,00 171,80 1200 000 5000
= . " 8 ——y
> 1000 000 -]
400,00 L 171,60 [-4000
,’ 2 800 000 g
350,00 g 171,40 = 3000 g
5 400000 2
300,00 L 171,20 é 2000 3
2 400000 3
|- 1 000 E
250,00 - . |-171,00 200 000
200,00 170,80 0 . . . . . -0
[y [y [ [ [ o NS o o o ! !
® '\‘i“\m ® '\‘i‘& ® '\‘i‘& N \“\“’L N \“\“’L AL '\“‘\“’L ® »° \J »° @ ¥ o ¥ o
—#- BRVMC BRVM30 —+— BRVMPres |
Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiére (FCFA)(Actions & Droits) 16 819 278 896 234 -0,09 % Capitalisation boursiére (FCFA) 13 175 645 474 558 0,00 %
Volume échangé (Actions & Droits) 677 695 -23,36 % Volume échangé 177 -98,47 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 1957 937 552 45,51 % Valeur transigée (FCFA) 1726 622 -98,46 %
Nombre de titres transigés 47 0,00 % Nombre de titres transigés 4 -66,67 %
Nombre de titres en hausse 17 -41,38 % Nombre de titres en hausse -100,00 %
Nombre de titres en baisse 17 30,77 % Nombre de titres en baisse -100,00 %
Nombre de titres inchangés 13 160,00 % Nombre de titres inchangés 4 -50,00 %
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
NEI-CEDA CI (NEIC) 2115 4,44 % 76,25 % SICOR CI (SICC) 4480 -7,05 % 35,76 %
SUCRIVOIRE (SCRC) 3195 3,90 % 201,42 % ECOBANK TRANS. INCORP. TG (ETIT) 32 -3,03 % 39,13 %
SAPH CI (SPHC) 7 685 2,47 % -2,72 % ORAGROUP TOGO (ORGT) 2710 -2,52 % 12,92 %
SOLIBRA CI (SLBC) 39 000 1,30 % 34,95 % NESTLE CI (NTLC) 15 000 2,12 % 40,85 %
PALM CI (PALC) 8780 1,09 % 8,40 % TRACTAFRIC MOTORS CI (PRSC) 4075 -1,81% 5,16 %
INDICES PAR COMPARTIMENT
Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM-PRESTIGE 12 171,72 0,02 % 19,04 % 39 561 619 051 860 12,67
BRVM-PRINCIPAL  (**) 35 310,17 -0,32 % 42,51 % 638 134 1338 885 692 16,36
(**) PER moyen calculé sans la valeur UNILEVER CI
INDICE TOTAL RETURN
Base = 100 au 02 janvier 2025 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - COMPOSITE TOTAL RETURN ~ (**) 47 172,54 -0,03 % 29,59 % 677 695 1957 937 552 13,81
(**) PER moyen calculé sans la valeur UNILEVER CI
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 02 janvier 2025 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - TELECOMMUNICATIONS 3 103,79 0,10 % 9,37 % 9 200 190 417 900 10,23
BRVM - CONSOMMATION DISCRETIONNAIRE 7 193,33 0,05 % 11,74 % 25 451 63 156 995 53,78
BRVM - SERVICES FINANCIERS 16 199,71 -0,44 % 36,92 % 536 743 1067 809 542 13,94
BRVM - CONSOMMATION DE BASE  (**) 9 281,91 0,36 % 30,47 % 30 331 432 003 790 9,94
BRVM - INDUSTRIELS 6 205,53 -0,34 % 55,32 % 62 469 140 018 915 22,66
BRVM - ENERGIE 4 154,99 0,43 % 39,74 % 6 402 26 227 640 17,28
BRVM - SERVICES PUBLICS 2 223,73 0,15 % 11,27 % 7099 38302 770 20,57
(**) PER moyen calculé sans la valeur UNILEVER CI
Indicateurs BRVM COMPOSITE Indicateurs BRVM COMPOSITE
PER moyen du marché  (**) 13,81 Ratio moyen de liquidité 21,59
Taux de rendement moyen du marché 6,22 Ratio moyen de satisfaction 20,05
Taux de rentabilité moyen du marché 6,20 Ratio moyen de tendance 92,84
Nombre de sociétés cotées 47 Ratio moyen de couverture 107,71
Nombre de lignes obligataires 212 Taux de rotation moyen du marché 0,06
Volume moyen annuel par séance 1699 870,00 Prime de risque du marché 1,49
Valeur moyenne annuelle par séance 2831268 427,05 Nombre de SGI participantes 34

(**) PER moyen calculé sans la valeur UNILEVER CI
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BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES PAYS DE L"UEMOA
Bl e o e i ot moyen o mtation = moyenne des tais de rotatian ors actians cotées (volume transig/capt fottante) | Siége Social : Abidjan - Céte d'lvoire, 18 av. joseph Anoma
Valeur meyenne anouelie par s8ance = Valeur annuelle PER moyen i marché = moyenne des FER des actines cotees ayant un FER positit Adresse - 01 BP 3802 Abidjan 01
Ratio mopen de lquits « Moyensa fes ratios e liquidite (Ttres &changes | Volume es ordres de vente) Tauze d rendsmant moyen - moyenne des taus de rendemant des ctions cotée: ajant dictribud un dhidends el e B iA e e e
it —— = e ratis e atistacion (T fies changis | Vokme des ardres Eachat) i e racAabll st 5 gt e Pt o e b : :
fiatio moyen de tendance = Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres dachat { Volume desordes 0o venie]  Prme de rizoue dumarché = {1 / I PER mayen du marché) - Lo taise de réMGrence actued des empaunts dEtat Fax. 295 2632 56 B
e Moy e ratios o CouveRAE (Waame des ordes Ge vente | Volume ces orcres Gachat) E-mail : bvm@brvm.org  Site web : www.brvm.org
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MARCHE DES ACTIONS

SC:Cf:e C Cours du jour Variati Séance de cotation C Variation de Dernier dividende PER
act.  Symbole P ,OL,J;S ¢ ariation R'fgurs lannée PEVS Rdt. Net
) recedent | oyy. Clot. IJetiir Volume Valeur Slercnce précédente |Montant net  Date
COMPARTIMENT PRESTIGE 171,72 points 0,02 %
cB NTLC NESTLE CI 15325 15000 15000 -2,12 % 1981 29 792 920 15 000 40,85 % 721,6 18-aolit-25 481% 17,97
cB PALC PALM CI 8 685 8 685 8780 1,09 % 3880 33757710 8780 8,40 % 451,45 10-sept.-25 5,14 % 8,75
cg SPHC SAPH CI 7500 7515 7685 2,47 % 4855 36606515 7 685 2,72 % 323,84 17-juil.-25 421% 7,87
ENE  SMBC SMB Cl 16250 16250 16 250 0,00 % 616 9997 925 16 250 71,05 % 616 15-sept.-25 3,79% 9,69
TTLC TOTALENERGIES 2850 2850 2870 0,70 % 1 859 5329 765 2 870 22,91 % 195,67 3-sept.-25 6,82% 19,89
ENE MARKETING CI
TTLS TOTALENERGIES 3400 3440 3425 0,74 % 2019 6 936 555 3425 37,00 % 222,4  11-juil.-25 6,49 % 16,46
ENE MARKETING SN
fN ECOC ECOBANK COTE D'IVOIRE 16800 16800 16795 -0,03 % 438 7 358 335 16 795 4,97 % 781,44  26-mai-26 4,65% 14,56
SGBC SOCIETE GENERALE COTE 39000 39000 38995 -0,01 % 5604 218 525935 38 995 30,44 % 1645,78  5-ao(it-25 422% 11,97
FIN D'IVOIRE
SIBC SOCIETE IVOIRIENNE DE 8 800 8 850 8 820 0,23 % 9 109 80 328 300 8 820 53,39 % 330 31-juil.-25 3,74% 15,86
FIN BANQUE
1gL  ONTBF  ONATEL BF ) 2805 2805 2815 0,36 % 1813 5 146 360 2815 13,28 % 145,32 15-juin-26 516% 13,19
TEL ORAC ORANGE COTE D'IVOIRE 15555 15500 15650 0,61 % 1897 29 438 775 15 650 9,82 % 704  8-juin-26 4,50% 14,05
el SNTS SONATEL SN 28400 28400 28400 0,00 % 5490 155832 765 28 400 8,73% 1740 26-mai-26 6,13% 6,87
T 39561 619051 860
COMPARTIMENT PRINCIPAL 310,17 points 4 -0,32 %
g SCRC SUCRIVOIRE 3075 3075 3195 3,90 % 4351 13 730 565 3195 201,42 % 40,5 20-aoiit-21 1,27 %
cB SicC SICOR CI 4820 4 460 4480 -7,05 % 35 156 120 4480 35,76 % 1919 25-sept.-00
cB SLBC SOLIBRA CI 38500 39490 39 000 1,30 % 238 9 351 765 39 000 34,95 % 1073,6  29-juil.-25 2,75% 14,02
cg SOGC SOGB Cl 8525 8450 8495 -0,35 % 1551 13107 725 8 495 7,53 % 528  15-juil.-25 6,22% 14,69
cB STBC SITAB CI 21900 21920 21900 0,00 % 13423 294 544 220 21900 10,72 % 2096 29-aolit-25 9,57 % 10,87
g UNLC UNILEVER Cl 58000 55255 58000 0,00 % 17 956 250 58 000 69,47 % 1233 9-juil.-12 831,81
o ABIC SERVAIR ABIDJAN CI 3360 3525 3350 0,30 % 6978 23 943 450 3350 15,52 % 206,2 30-sept.-24 6,16 % 27,46
o BNBC BERNABE CI 1880 180 1880 0,00 % 2933 5 587 580 1880 33,33% 150 24-juil.-23 7,98 % 557,98
D CFAC CFAO MOTORS ClI 1600 1 605 1600 0,00 % 3584 5 738 495 1 600 11,89 % 7,04 19-aolit-25 0,44 % 61,83
LNBB LOTERIE NATIONALE DU 3835 3845 3835 0,00 % 1344 5 156 850 3835 -10,71 % 275,5  31-juil.-25 7,18% 16,59
(e} BENIN
D NEIC NEI-CEDA CI 2 025 2015 2115 4,44 % 3956 8132 680 2115 76,25 % 81,78  25-juin-24 3,87% 13,26
cp PRSC TRACTAFRIC MOTORS Cl 4150 4150 4075 -1,81% 670 2777 800 4075 5,16 % 182,16 30-sept.-25 4,47% 17,63
o UNXC UNIWAX Cl 1970 1975 1970 0,00 % 5986 11 820 140 1970 40,71 % 60,75 29-juil.-22 3,08 %
ENE SHEC VIVO ENERGY ClI 2075 2085 2 080 0,24 % 1908 3963 395 2080 43,94 % 75,29 22-oct.-25 3,62% 21,74
FN BICB BIIC BN 5505 5505 5540 0,64 % 3 666 20 293 155 5 540 11,36 % 254,6 15-sept.-25 4,60% 10,55
AN BlCC BICI CI 28450 28500 28 495 0,16 % 170 4 844 080 28 495 46,54 % 830,72 23-mai-25 2,92% 13,00
FIN BOAB BANK OF AFRICA BN 8750 8780 8780 0,34 % 7122 62 497 735 8780 50,09 % 585  26-mai-26 6,66 % 17,71
FN BOABF  BANK OF AFRICA BF 5550 5550 5585 0,63 % 8937 49606 935 5585 48,93 % 397 23-avr.-26 7,11% 12,76
FIN BOAC BANK OF AFRICA Cl 8900 8900 8950 0,56 % 10 358 92 224 925 8 950 24,65 % 597,53  6-mai-26 6,68% 10,07
N BOAM BANK OF AFRICA ML 4630 4630 4630 0,00 % 4744 21 966 480 4630 15,75 % 305,04  3-juin-26 6,59 % 11,47
FIN BOAN BANK OF AFRICA NG 3700 3700 3700 0,00 % 6 030 22 341 870 3700 41,76 % 209,25 3-juin-25 5,66 % 188,04
N BOAS BANK OF AFRICA SENEGAL 7340 7300 7325 -0,20 % 19592 143 045 460 7325 39,79 % 450  1-juin-26 6,14 % 12,04
CBIBF CORIS BANK 22075 22400 21800 -1,25 % 1528 34 089 300 21 800 102,23 % 555 7-juil.-25 2,55% 10,65
FIN INTERNATIONAL
ETIT ECOBANK TRANS. INCORP. 33 33 32 -3,03 % 411535 13 441 972 32 39,13 % 6 8-juin-23 1,89% 1,67
FIN TG
NSBC NSIA BANQUE COTE 19500 19500 19150 1,79 % 7790 150239 320 19 150 67,32 % 668,15  9-juil.-25 3,49% 11,63
FIN DIVOIRE
AN ORGT ORAGROUP TOGO 2780 2770 2710 -2,52% 2123 5 834 255 2710 12,92 % 59,52 17-juil.-20 2,20% 8,69
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N SAFC SAFCA CI 3700 3900 3700 0,00 % 37997 141171485 3700 11,95 % 23,04 29-juil.-11 42,86
IND  CABC SICABLE CI 4000 4005 4000 0,00 % 1078 4329910 4000 69,49 % 152,02 1-juin-26 3,80% 16,45
i RE FILTISAC Cl 2220 2200 2230 0,45 % 5948 13183705 2230 0,45 % 1726,56 30-sept.-25  77,42% 67,49

SDSC AFRICA GLOBAL LOGISTICS 1990 1980 1980 -0,50 % 32057 63692655 1980 30,69 % 92 29-aoiit-25 4,65% 5,12
IND cl

SEMC EVIOSYS PACKAGING SIEM 1590 1590 1570 1,26 % 11482 18104 605 1570 124,29 % 14 28-déc.-21 0,89% 39,08
IND cl

SIVC ERIUM CI (Ex AIR LIQUIDE 2835 2835 2830 -0,18 % 2645 7 441 585 2830 79,11 % 63 29-sept.-17 65,57
IND o))
D STAC SETAO CI 3550 3600 3550 0,00 % 9259 33266455 3550 167,92 % 66,15  18-juil.-22 1,86 %
sy CIEC CEECI 5000 5000 4995 -0,10 % 6701 33479090 4995 111,65 % 158,4  31-juil.-25 3,17% 21,31
sy SDCC SODE CI 12100 12100 12195 0,79 % 398 4823 680 12195 110,26 % 352 30-sept.-25 2,80% 18,66

T, 638 134 1338 885 692

TOTAL - MARCHE DES ACTIONS

677 695 1957 937 552

Secteurs d'activités (*) :

TEL : BRVM-TELECOMMUNICATIONS ; FIN : BRVM - SERVICES FINANCIERS ; CD : BRVM - CONSOMMATION DISCRETIONNAIRE ; CB : BRVM - CONSOMMATION DE BASE ; IND : BRVM - INDUSTRIELS ; ENE : BRVM - ENERGIE ; SPU : BRVM - SERVICES PUBLICS

MARCHE DES DROITS

Cours du jour Séance de cotation

Cours
Référence

Variation
jour

Cours

Fiuilzeld Précédent

Ouv. Clot. Volume Valeur

MARCHE DES DROITS

Légende:

(d) Ex-dividende (V) Variation par rapport au cours de référence

Cours du jour: Ouv.: Ouverture Clét.: Cléture  Moy.: Moyen

Mentions : NC: Non Coté Ex-c: Ex-coupon Ex-d: Ex-droit SP: Suspendu  Val-T: Valeur Théorique
PER = Cours / BNPA selon les données disponibles  Rdt. Net: Rendement net (DNPA / Cours)

Comp.: 1 - Premier Compartiment 2 - Second Compartiment 3 - Compartiment de croissance

Ratio de liquidité = Titres échangés / Volume des ordres de vente

: Progression de l'indice sectoriel : Stabilité de lindice sectoriel : Recul de lindice sectoriel

Variation
depuis
l'origine

Periode de négociation
Parité

Début fin
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MARCHE DES OBLIGATIONS
1. OBLIGATIONS CLASSIQUES

Valeur Cours Cours du Cours Séance de cotation | Coupon Coupon d'intérét
Précédent jour | Référence | Volume Valeur couru | Période Montant net Eché.

Symbole

Type Amort

OBLIGATIONS SOUVERAINES

EOM.010 ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2029 10 000 10 000 NC 10 000 314,25 A 620,00  9-déc.-26 ACD
EOM.O11 ETAT DU MALI 6,40 % 2023-2030 10 000 10 000 NC 10 000 115,73 A 640,00 7-avr.-27 ACD
EOM.012 ETAT DU MALI 6,50 % 2023-2030 10 000 9 800 NC 9 800 568,08 A 650,00  28-juil.-26 ACD
EOM.O13 ETAT DU MALI 6,50 % 2024-2034 10 000 10 000 NC 10 000 121,10 A 650,00 5-avr.-27 ACD
EOM.O14 ETAT DU MALI 3,00 % 2024-2031 10 000 10 000 NC 10 000 258,90 A 300,00  1-aolit-26 ACD
EOM.015 ETAT DU MALI 6,55 % 2024-2031 10 000 10 000 NC 10 000 414,53 A 655,00 24-oct.-26 ACD
EOM.016 ETAT DU MALI 6,35 % 2024-2029 10 000 10 000 NC 10 000 401,88 A 635,00 24-oct.-26 ACD
EOM.017 ETAT DU MALI 6,55% 2025-2032 10 000 10 000 NC 10 000 136,38 A 655,00 28-mars-27 ACD
EOM.018 ETAT DU MALI 6,35% 2025-2030 10 000 10 000 NC 10 000 132,22 A 635,00 28-mars-27 ACD
EOM.019 ETAT DU MALI 6,55% 2025-2032 10 000 10 000 NC 10 000 540,15 A 655,00 15-a0(t-26 ACD
EOM.020 ETAT DU MALI 6,35% 2025-2030 10 000 10 000 NC 10 000 523,66 A 635,00 15-ao(it-26 ACD
EOM.021 ETAT DU MALI 6,55% 2026-2036 10 000 10 000 NC 10 000 175,86 A 655,00  6-mars-27 ACD
EOM.022 ETAT DU MALI 6,35% 2026-2033 10 000 10 000 NC 10 000 170,49 A 635,00 6-mars-27 ACD
EOM.04 ETAT DU MALI 6,50% 2019-2027 4000 4620 NC 4620 238,63 A 260,00  12-juil.-26 AC

EOM.05 ETAT DU MALI 6,50% 2020-2028 4000 3933 NC 3933.20 54,85 A 260,00 27-mars-27 ACD
EOM.06 ETAT DU MALI 6,50% 2020-2027 4000 4000 NC 4000 137,86 A 260,00 30-nov.-26 AC

EOM.07 ETAT DU MALI 6.50% 2021-2031 6 250 6 150 NC 6 150 63,44 A 406,25  16-avr.-27 AC

EOM.08 ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2032 10 000 10 000 NC 10 000 472,22 A 620,00 7-sept.-26 ACD
EOM.09 ETAT DU MALI 6,30% 2022-2032 10 000 9795 NC 9795 319,32 A 630,00  9-déc.-26 ACD
EOS.O010 ggsA(')I' DU SENEGAL 6,15 % 2023- 10 000 10 000 NC 10 000 125,34 S 307,50 29-sept.-26 ACD
EOS.011 gg?;l’ DU SENEGAL 6,35 % 2023- 10 000 10 000 NC 10 000 129,42 S 317,50 29-sept.-26 ACD
EOS.O012 Egz;l' DU SENEGAL 6,15 % 2023- 10 000 9700 NC 9700 200,47 S 307,50 14-aolit-26 ACD
E0S.013 Eg}A(;I’ DU SENEGAL 6,30 % 2023- 10 000 9999 NC 9999 205,36 S 315,00 14-aolit-26 ACD
EOS.014 gg:/g DU SENEGAL 6,50 % 2023- 10 000 9 800 NC 9 800 211,88 S 325,00 14-aolit-26 ACD
EOS.O15 ;g?;l’ DU SENEGAL 6,25 % 2024- 10 000 10 000 NC 10 000 212,36 S 312,50  9-aolit-26 ACD
EOS.O16 ;g;l’ DU SENEGAL 6,45 % 2024- 10 000 10 000 NC 10 000 219,16 S 322,50  9-aolit-26 ACD
EOS.O017 ;g?;l’ DU SENEGAL 6,65 % 2024- 10 000 10 000 NC 10 000 225,95 S 332,50  9-aolit-26 ACD
EOS.O018 ETAT DU SENEGAL 6,40 % 2025-20 10 000 9950 NC 9950 99,67 S 320,00 16-oct.-26 IF

E0S.019 gg?{'}l’ DU SENEGAL 6,60 % 2025- 10 000 10 000 NC 10 000 102,79 S 330,00 16-oct.-26 ACD
EO0S.020 ETAT DU SENEGAL 6,75 % 2025-20 10 000 9700 NC 9700 105,12 S 337,50  16-oct.-26 ACD
EOS.021 ETAT DU SENEGAL 6,95 % 2025-20 10 000 10 000 NC 10 000 108,24 S 347,50  16-oct.-26 ACD
EOS.022 ETAT DU SENEGAL 6,40% 2025-202 10 000 9 800 NC 9 800 98,19 S 320,88 17-oct.-26 IF

E0S.023 ETAT DU SENEGAL 6,60% 2025-203 10 000 10 000 NC 10 000 101,26 S 330,90 17-oct.-26 ACD
E0S.024 ETAT DU SENEGAL 6,75% 2025-2032 10 000 9 800 NC 9 800 103,56 S 338,42 17-oct.-26 ACD
EOS.025 gg?;l’ DU SENEGAL 6,95% 2025- 10 000 9 500 NC 9 500 106,63 S 348,45 17-oct.-26 ACD
EOS.026 ETAT DU SENEGAL 6,40% 2025-202¢ 10 000 9950 NC 9950 268,73 S 320,00 11-juil.-26 IF

E0S.027 ETAT DU SENEGAL 6,60% 2025-203C 10 000 9950 NC 9 950 277,13 S 330,00 11-juil.-26 ACD
EO0S.028 ETAT DU SENEGAL 6,75% 2025-2032 10 000 9 800 NC 9 800 283,43 S 337,50 11-juil.-26 ACD
EOS.029 ;g?;’ DU SENEGAL 6,95% 2025- 10 000 10 000 NC 10 000 291,82 S 347,50  11-juil.-26 ACD
EOS.030 ETAT DU SENEGAL 6,40% 2025-202¢ 10 000 10 000 NC 10 000 290,11 S 320,00  29-juin-26 IF

EO0S.031 ETAT DU SENEGAL 6,60% 2025-203C 10 000 10 000 NC 10 000 299,18 S 330,00  29-juin-26 ACD
E0S.032 ETAT DU SENEGAL 6,75% 2025-2032 10 000 10 000 NC 10 000 305,98 S 337,50  29-juin-26 ACD
EOS.033 533A;|' DU SENEGAL 6,95% 2025- 10 000 10 000 NC 10 000 315,04 5 347,50  29-juin-26 ACD
EOS.08 ETAT DU SENEGAL 5,95% 2022-203¢ 10 000 10 000 NC 10 000 238,71 A 595,00 29-déc.-26 ACD
EOS.09 ETAT DU SENEGAL 6,00 % 2023-20 10 000 9 800 NC 9 800 122,28 S 300,00 29-sept.-26 ACD
TPBF.010  TPBF 6,50% 2020 - 2028 3333 3333 NC 3333.36 49,46 S 108,33 20-sept.-26 ACD
TPBF.011 TPBF 6,50 % 2020-2028 4169 4127 NC 4126.89 115,28 S 135,49 9-juil.-26 ACD
TPBF.012  TPBF 6.50% 2021-2031 10 000 9990 NC 9990 139,54 S 325,00 25-sept.-26 ACD
TPBF.013  TPBF 6,50 % 2021 - 2031 10 000 9 600 NC 9 600 281,91 S 325,00 6-juil.-26 ACD
TPBF.014  TPBF 6,30% 2022-2034 10 000 9799 NC 9799 176,33 S 315,00 1-sept.-26 ACD
TPBF.015 ETAT DU BURKINA 6,30 % 2022-2 10 000 10 000 NC 10 000 47,93 S 315,00  15-nov.-26 ACD
TPBF.016  ETAT DU BURKINA 6% 2023-2028 10 000 10 000 NC 10 000 253,59 S 300,00 10-juil.-26 ACD
TPBF.017  TPBF 6,30 % 2023-2030 10 000 10 000 NC 10 000 105,00 S 315,00 12-oct.-26 ACD
TPBF.018  TPBF 6,50% 2023-2033 10 000 9950 NC 9950 108,33 S 325,00 12-oct.-26 ACD
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TPBF.019  ETAT DU BURKINA 6,30% 2024-2029 10 000 10 000 NC 10 000 63,34 S 315,00 6-nov.-26 ACD
TPBF.020  ETAT DU BURKINA 6,55% 2024-2031 10 000 10 000 NC 10 000 65,86 S 327,50 6-nov.-26 ACD
TPBF.021 ETAT DU BURKINA 6,50% 2024-2029 10 000 9 650 NC 9 650 26,49 S 325,00 28-nov.-26 ACD
TPBF.022  ETAT DU BURKINA 6,80% 2024-2032 10 000 10 000 NC 10 000 27,72 S 340,00 28-nov.-26 ACD
TPBF.023  ETAT DU BURKINA 6,60% 2025-2030 10 000 10 300 NC 10 300 88,36 S 330,00 24-oct.-26 ACD
TPBF.024  ETAT DU BURKINA 6,80% 2025-2032 10 000 10 000 NC 10 000 91,04 S 340,00 24-oct.-26 ACD
TPBF.025  ETAT DU BURKINA 7% 2025-2035 10 000 10 000 NC 10 000 93,72 S 350,00 24-oct.-26 ACD
TPBF.04 TPBF 6.50% 2017-2027 10 000 10 340 NC 10 340 235,07 S 322,33 31-juil.-26 ACD
TPBF.08 TPBF 6,50% 2019-2027 10 000 9 650 NC 9 650 65,89 S 327,67 6-nov.-26 ACD
TPBF.09 TPBF 6,50% 2019 - 2027 10 000 11499 NC 11 499 115,44 S 325,00 8-oct.-26 ACD
TPBJ.O10  TPBJ 6,15% 2025-2035 10 000 10 000 NC 10 000 343,73 A 615,00  20-nov.-26 ACD
TPBJ.O3 TPBJ 6,50% 2020-2028 10 000 10 000 NC 10 000 518,22 A 650,00 25-ao(it-26 AC
TPBJ.O4 TPBJ 5,50 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 155,21 A 550,00  1-mars-27 AC
TPBJ.O5 TPBJ 5,85 % 2022-2042 10 000 10 000 NC 10 000 165,08 A 585,00 1-mars-27 ACD
TPBJ.O6 TPBJ 5,75% 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 502,53 A 575,00 28-juil.-26 ACD
TPBJ.O7 TPBJ 5,70% 2023-2030 10 000 10 000 NC 10 000 142,11 A 570,00 13-mars-27 AC
TPBJ.O8 TPBJ 6,20% 2023-2038 10 000 10 000 NC 10 000 154,58 A 620,00 13-mars-27 AC
TPBJ.O9 TPBJ 6,00% 2025-2032 10 000 9980 NC 9980 335,34 A 600,00  20-nov.-26 ACD
TPCI.0100  TPCI 5,85% 2025-2032 10 000 10 000 SP 10 000 282,08 A 585,00 18-déc.-26 ACD
TPCI.O101  TPCI 5,85% 2026-2033 10 000 10 000 NC 10 000 145,85 A 585,00 13-mars-27 ACD
TPCI.0102  TPCI 6,00% 2026-2036 10 000 10 000 NC 10 000 149,59 A 600,00 13-mars-27 ACD
TPCI.021 TPCI 6% 2016-2028 10 000 10 000 NC 10 000 106,85 A 600,00 8-avr.-27 ACD
TPCI.022 TPCI 5.90% 2016 - 2026 10 000 10 000 SP 10 000 585,15 A 590,00  15-juin-26 ACD
TPCI.023 TPCI 5.90% 2016-2026 10 000 10 000 SP 10 000 334,60 A 590,00 17-nov.-26 ACD
TPCI.024 TPCI 6.25% 2017-2029 10 000 9700 SP 9700 124,66 S 312,50 30-sept.-26 ACD
TPCI.028 TPCI 6% 2018 - 2026 10 000 9200 SP 9200 517,81 A 600,00  1-ao(it-26 ACD
TPCI.029 TPCI 6% 2018-2026 10 000 10 000 SP 10 000 778,02 A 600,00  19-avr.-26 ACD
TPCI.O31 TPCI 5,75% 2019 - 2026 10 000 10 230 NC 10 230 562,40 A 575,00  20-juin-26 ACD
TPCI.032 TPCI 2,23% 2019-2026 10 000 NC 218,11 A 223,00  20-juin-26 ACD
TPCI.034 TPCI 6% 2019-2029 3750 3675 NC 3675 51,78 A 225,00 20-mars-27 ACD
TPCI.035 TPCI 5,75% 2019 -2026 10 000 10 000 SP 10 000 529,32 A 575,00 11-juil.-26 ACD
TPCI.O36 TPCI 5,75% 2019- 2026 10 000 10 000 SP 10 000 464,73 A 575,00 21-aolit-26 ACD
TPCI.037 TPCI 5,80% 2019-2026 2 000 2011 SP 2011 60,38 A 116,00  4-déc.-26 ACD
TPCI.O38 TPCI 5,75% 2019-2026 2 000 1990 SP 1990 59,86 A 115,00  4-déc.-26 ACD
TPCI.039 TPCI 5,75% 2019 - 2026 2 000 2 000 SP 2 000 74,99 A 115,00 17-oct.-26 ACD
TPCI.040 TPCI 5,75% 2019-2026 2 000 2000 NC 2 000 48,21 A 115,00 10-janv.-27 ACD
TPCI.O41 TPCI 5,80% 2020-2027 10 000 10 000 NC 10 000 165,26 A 580,00 28-févr.-27 ACD
TPCI.042 TPCI 5,90% 2020-2030 10 000 10 000 NC 10 000 168,11 A 590,00 28-févr.-27 ACD
TPCI.043 TPCI 5,90% 2020 - 2030 10 000 10 000 NC 10 000 80,82 A 590,00  23-avr.-27 ACD
TPCI.044 TPCI 5,80% 2020 - 2027 10 000 9 800 NC 9 800 79,45 A 580,00  23-avr.-27 ACD
TPCI.045 TPCI 5,80% 2020 -2027 4000 4000 NC 4000 229,46 A 232,00 16-juin-26 ACD
TPCI.046 TPCI 5,90% 2020 - 2030 6 250 6 375 NC 6 375 364,71 A 368,75  16-juin-26 ACD
TPCI.047 TPCI 5,80% 2020 - 2027 4000 4100 NC 4100 229,46 A 232,00 16-juin-26 ACD
TPCI.048 TPCI 5,80% 2020- 2027 4000 4039 SP 4039.20 202,13 A 232,00  29-juil.-26 ACD
TPCI.049 TPCI 5,90% 2020- 2030 6 250 6 303 SP 6303.13 321,27 A 368,75  29-juil.-26 ACD
TPCI.050 TPCI 5,90% 2020-2030 6250 6250 SP 6250 290,96 A 368,75 28-aolit-26 ACD
TPCI.051 TPCI 5,80 % 2020-2027 4000 4000 SP 4000 160,81 A 232,00 2-oct.-26 ACD
TPCI.052 TPCI 5,90 % 2020 -2030 6 250 6250 SP 6 250 255,60 A 368,75 2-oct.-26 ACD
TPCI.053 TPCI 5,80% 2020-2027 4 000 4240 SP 4240 144,28 A 232,00 28-oct.-26 ACD
TPCI.054 TPCI 5,90% 2020-2030 6 250 6 250 SP 6 250 229,33 A 368,75  28-oct.-26 ACD
TPCI.055 TPCI 5,80% 2020 -2027 4000 4000 SP 4000 107,42 A 232,00 25-déc.-26 ACD
TPCI.056 TPCI 5,90% 2020- 2030 6250 7726 SP 7726.25 170,74 A 368,75 25-déc.-26 ACD
TPCI.057 TPCI 5,80% 2020-2027 4 000 3880 SP 3 880 129,67 A 232,00 20-nov.-26 ACD
TPCI.058 TPCI 5,80% 2021-2028 4000 4000 NC 4000 60,38 A 232,00 9-mars-27 ACD
TPCI.059 TPCI 5,90% 2021-2031 6 250 6 469 NC 6 468.75 95,98 A 368,75  9-mars-27 ACD
TPCI.060 TPCI 5,80% 2021-2028 10 000 10 000 NC 10 000 47,67 A 580,00  13-mai-27 ACD
TPCI.061 TPCI 5,90% 2021-2031 10 000 10 000 NC 10 000 48,49 A 590,00  13-mai-27 ACD
TPCI.062 TPCI 5,80 % 2021 -2028 6 000 6 000 NC 6 000 330,84 A 348,00  30-juin-26 ACD
TPCI.063 TPCI 5,90% 2021 -2031 7 500 7 500 NC 7 500 420,68 A 442,50  30-juin-26 ACD
TPCI.064 TPCI 5,80 % 2021 - 2028 6 000 5969 SP 5968.80 286,03 A 348,00 16-aolit-26 ACD
TPCI.065 TPCI 5,90 % 2021-2031 7 500 7 500 SP 7 500 309,14 A 442,50 30-sept.-26 ACD
TPCI.066 TPCI 5,90% 2021-2031 7 500 7 300 SP 7299.75 265,50 A 442,50 5-nov.-26 ACD
TPCI.067 TPCI 5,90 % 2021-2036 10 000 10 000 SP 10 000 287,73 A 590,00 16-déc.-26 ACD
TPCI.068 TPCI 5,90 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 211,75 A 590,00  1-févr.-27 ACD
TPCI.069 TPCI 5,75 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 129,18 A 575,00 22-mars-27 ACD
TPCI.O70 TPCI 5,75 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 69,32 A 575,00  29-avr.-27 ACD
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TPCI.O71 TPCI 5,65% 2022-2032 ] 10 000 10 000 NC 10 000 560,36 A 565,00  15-juin-26 ACD
TPCI.072 TPCI 5,65% 2022-2029 8 000 8 000 SP 8 000 393,80 A 452,00  29-juil.-26 ACD
TPCI.O073 TPCI 5,75% 2022-2032 8750 8750 SP 8750 438,34 A 503,13 29-juil.-26 ACD
TPCI.O74 TPCI 5,85% 2022-2042 8947 8 947 SP 8 947.37 456,02 A 523,42 29-juil.-26 ACD
TPCI.O75 TPCI 5,65% 2022-2029 10 000 10 700 SP 10 700 383,89 A 565,00 7-oct.-26 ACD
TPCI.O76 TPCI 5,75% 2022-2032 10 000 10 500 SP 10 500 390,68 A 575,00 7-oct.-26 ACD
TPCI.O77 TPCI (TAUX DE BASE + SPREAD) % 10 000 10 000 NC 10 000 51,91 T 149,25 11-aolt-26 ACD
2022-2029
TPCI.078 TPCI 5,65% 2022-2029 10 000 10 000 SP 10 000 280,18 A 565,00 13-déc.-26 ACD
TPCI.O79 TPCI 5,75% 2023-2030 8 000 8 600 NC 8 600 131,07 A 460,00 28-févr.-27 ACD
TPCI.080 TPCI 6% 2023-2030 10 000 10 000 10 000 10 000 56 560 000 42,74 A 600,00 17-mai-27 ACD
TPCI.081 TPCI 5,90% 2023-2028 10 000 10 500 SP 10 500 510,79 A 590,00 31-juil.-26 ACD
TPCI.082 TPCI 6,00% 2023-2030 10 000 9 900 SP 9900 519,45 A 600,00  31-juil.-26 ACD
TPCI.083 TPCI 5,90 % 2023-2028 10 000 9 900 SP 9 900 392,79 A 590,00 12-oct.-26 ACD
TPCI.O84 TPCI 6,00 % 2023-2030 10 000 10 000 SP 10 000 399,45 A 600,00 12-oct.-26 ACD
TPCI.085 TPCI 5,90 % 2023 - 2028 10 000 10 000 SP 10 000 290,96 A 590,00 14-déc.-26 ACD
TPCI.086 TPCI 6,00 % 2023 - 2030 10 000 10 000 SP 10 000 295,89 A 600,00 14-déc.-26 ACD
TPCI.087 TPCI 5,90% 2024-2029 10 000 9700 9700 9700 52 504 400 127,70 A 590,00 25-mars-27 ACD
TPCI.088 TPCI 6,00% 2024-2031 10 000 10 000 NC 10 000 129,86 A 600,00 25-mars-27 ACD
TPCI.089 TPCI 5,90% 2024-2029 10 000 12 100 SP 12 100 530,19 A 590,00 19-juil.-26 ACD
TPCI.090 TPCI 6,00% 2024-2031 10 000 10 000 SP 10 000 539,18 A 600,00  19-juil.-26 ACD
TPCI.O91 TPCI 5,90% 2024-2029 10 000 10 000 SP 10 000 468,77 A 590,00 26-aolit-26 ACD
TPCI.092 TPCI 6,00% 2024-2031 10 000 9900 SP 9900 476,71 A 600,00 26-ao(it-26 ACD
TPCI.093 TPCI 5,90% 2024-2029 10 000 9700 SP 9 700 331,37 A 590,00  19-nov.-26 ACD
TPCI.094 TPCI 6,00% 2024-2031 10 000 9 800 SP 9 800 336,99 A 600,00  19-nov.-26 ACD
TPCI.095 TPCI 5,90% 2025-2030 10 000 10 000 NC 10 000 158,41 A 590,00  6-mars-27 ACD
TPCI.096 TPCI 6,00% 2025-2032 10 000 10 000 NC 10 000 161,10 A 600,00  6-mars-27 ACD
TPCI.097 TPCI 5,90% 2025-2030 10 000 10 000 SP 10 000 502,71 A 590,00  5-aolit-26 ACD
TPCI.098 TPCI 6,00% 2025-2032 10 000 10 000 SP 10 000 511,23 A 600,00  5-aolit-26 ACD
TPCI.099 TPCI 5,60% 2025-2030 10 000 10 000 SP 10 000 270,03 A 560,00 18-déc.-26 ACD
TPNE.O10  TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,60 % 10 000 10 000 NC 10 000 200,71 A 660,00 21-févr.-27 ACD
2025-2030
TPNE.O2 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,50% 10 000 9 900 SP 9 900 560,96 A 650,00  1-ao(it-26 ACD
2019 - 2026
TPNE.O3 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,5% 4000 3892 SP 3892 225,10 A 260,00 31-juil.-26 ACD
2020-2027
TPNE.O4 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,30% 2 7 500 7 500 SP 7 500 378,00 A 472,50 24-ao(t-26 ACD
TPNE.O5 TPNE 6,15 % 2022-2034 10 000 11 550 SP 11 550 13,15 A 300,82 4-déc.-26 ACD
TPNE.O6 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,15% 9 000 8955 SP 8955 272,96 A 553,50 14-déc.-26 ACD
2022 - 2034
TPNE.O7 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,25 % 7 500 7 500 SP 7 500 454,62 A 468,75  23-juin-26 ACD
2023-2028
TPNE.O8 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,60% 10 000 10 000 NC 10 000 282,08 A 660,00  7-janv.-27 ACD
2025-2030
TPNE.O9 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,90% 10 000 NC 294,90 A 690,00  7-janv.-27 ACD
2025-2032
TPTG.02 TPTG 6% 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 341,92 A 600,00 16-nov.-26 ACD
TPTG.03 TPTG 6,45% 2025-2030 10 000 10 000 NC 10 000 173,18 A 645,00  6-mars-27 ACD
TPTG.04 TPTG 6,60% 2025-2032 10 000 10 000 NC 10 000 177,21 A 660,00  6-mars-27 ACD
TPTG.05 TPTG 6,50% 2026-2031 10 000 10 000 NC 10 000 236,85 A 650,00 30-janv.-27 ACD
TPTG.06 TPTG 6,70% 2026-2033 10 000 10 000 NC 10 000 244,14 A 670,00 30-janv.-27 ACD
TOTAL 108 1064 400
OBLIGATIONS D’INSTITUTIONS FINANCIERES REGIONALES ET INTERNATIONALES
BIDC.04 BIDC-EBID 6.10% 2017-2027 2 500 2 500 NC 2 500 150,83 A 152,50  16-juin-26 ACD
BIDC.05 BIDC-EBID 6,40% 2019-2026 10 000 11 500 NC 11 500 266,96 S 320,00 12-juil.-26 ACD
BIDC.06 BIDC-EBID 6,50 % 2021-2028 4000 4618 NC 4618 17,81 S 131,07  18-nov.-26 ACD
BIDC.07 BIDC-EBID 5,90% 2022-2029 6 000 6 000 NC 6 000 2,91 S 177,48  9-déc.-26 ACD
CRRH.010  CRRH-UEMOA 6,10% 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 217,38 S 305,00  3-aolit-26 AC
CRRH.06 CRRH-UEMOA 5.85% 2016-2026 10 000 10 000 NC 10 000 258,56 S 292,50 3-juil.-26 ACD
CRRH.07 CRRH-UEMOA 5.95% 2017-2029 2917 2917 NC 2917 12,26 S 86,77  17-nov.-26 AC
CRRH.08 CRRH-UEMOA 5.95% 2018-2030 4167 4125 NC 4125 117,83 S 123,96  21-juin-26 AC
CRRH.09 CRRH-UEMOA 6.05% 2018-2033 5333 5888 NC 5333 153,36 S 161,33 21-juin-26 AC

TOTAL
7
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OBLIGATIONS D’ENTREPRISES

FDFINBF.O1 FIDELIS FINANCE CAP25 7,00% 6 250 6250 NC 6 250 25,92 S 207,32 20-nov.-26 ACD
2023-2028

FDFINBF.02 FIDELIS FINANCE PME ELAN 10 000 10 000 NC 10 000 243,56 S 347,12 5-aolit-26 ACD
CROISSANCE UMOA 7% 2025-2030

FDFINBF.O3 FIDELIS FINANCE PME ELAN 10 000 10 000 NC 10 000 201,37 S 347,12 27-aolit-26 ACD
CROISSANCE UMOA 2 - 7% 2025-
2030

NRMC.O1 NOURMONY HOLDING 7,25% 2024- 10 000 10 000 NC 10 000 206,34 S 352,33 26-aolit-26 ACD
2029

ORGT.02 ORAGROUP SA 7,15% 2021-2028 5 000 5900 NC 5900 45,91 S 178,75  26-oct.-26 ACD

PADS.03 PAD 6,60% 2020-2027 3000 3000 NC 3 000 29,21 S 99,00  19-oct.-26 ACD

PTRC.O1 PETRO IVOIRE 6,80% 2022-2029 ] 10 000 12 500 NC 12 500 327,71 S 333,20  15-juin-26 ACD

SNTS.02 SONATEL 6,50% 2020-2027 3000 3000 NC 3000 73,82 S 90,90  16-juil.-26 ACD

TOTAL

TOTAL - OBLIGATIONS CLASSIQUES 108 1064 400

2. OBLIGATIONS VERTES, SOCIALEMENT RESPONSABLES ET DURABLES (GSS)

Symbole

nominale couru | Période Montant net Eché.

‘ Valeur ‘ Cours urs du Cours Séance de cotation ‘Coupon ‘ Coupon d'intérét

Précédent jour | Référence Volume Valeur
OBLIGATIONS GSS SOUVERAINES

TOTAL

OBLIGATIONS GSS D’INSTITUTIONS FINANCIERES REGIONALES ET INTERNATIONALES

BIDC.08 BIDC-EBID GSS BOND 6,50% 2024- 10 000 10 000 10 000 10 000 19 190 000 238,63 S 322,33 29-juil.-26 ACD
2031

CRRH.O11  SOCIAL BOND CRRH-UEMOA 6,00% 10 000 10 000 NC 10 000 13,15 S 300,82  4-déc.-26 ACD
2025-2040

TOTAL 19 190 000

OBLIGATIONS GSS D’ENTREPRISES

BABS.O1 GSS BAOBAB 6,80% 2024-2029 10 000 10 000 NC 10 000 85,81 S 320,48  24-oct.-26 ACD
ECOC.O1 GENDER BOND ECOBANK CI 6,50% 10 000 10 000 NC 10 000 160,56 A 637,00 12-mars-27 ACD
2024-2029

TOTAL

TOTAL - OBLIGATIONS VERTES, SOCIALEMENT RESPONSABLES ET DURABLES 19 190 000

3. FONDS COMMUNS DE TITRISATION DE CREANCES (FCTC)

Symbole

nominale | Précédent jour | Référence | Volume Valeur couru | Période Montant net Eché.

Valeur ‘ Cours urs ‘ Cours Séance de cotation ‘Coupon‘ Coupon d'intérét

FCTC D’ETAT ET DINSTITUTIONS A PARTICIPATION MAJORITAIRE PUBLIQUE

FEPTC.O1 FCTC EPT 7 % 2023-2030 7 500 7 500 NC 7 500 22,32 T 128,36  27-aolt-26 ACD
FEPTC.02  FCTC EPT 7,25 % 2023-2033 9375 9375 NC 9375 28,96 T 166,52 27-ao(t-26 ACD
FEPTC.03  FCTC EPT 7,50% 2023-2038 9615 NC 30,73 T 176,68  27-aolit-26 ACD
FEPTC.04  FCTC EPT 7,5% 2025-2032 10 000 10 000 NC 10 000 97,94 T 181,88  24-juil.-26 ACD
FEPTC.05  FCTC EPT 8% 2025-2035 10 000 NC 104,46 T 194,00 24-juil.-26 ACD
FEPTC.06  FCTC EPT 8,5% 2025-2040 10 000 NC 110,99 T 206,13 24-juil.-26 ACD

TOTAL

FCTC D’INSTITUTIONS FINANCIERES REGIONALES ET INTERNATIONALES

FBOAD.O1  FCTC BOAD DOLI-P 6,10% 2023- 4 600 4 600 NC 4 600 64,58 S 142,22 21-sept.-26 AC
2030

FBOAD.O2  FCTC BOAD DOLI-P 9,50% 2024- 5 500 6238 NC 6 237.55 32,93 S 263,40 20-nov.-2€ AC
2029

TOTAL

m |
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FCTC D’ENTREPRISES

FCAGS.01  FCTC CROISSANCE AGRICOLE 8% 9286 9286 NC 9286 81,59 S 349,14 31-oct.-26 AC
2025-2032

FCAGS.02  FCTC CROISSANCE AGRICOLE 9% 9286 9286 NC 9286 91,79 S 392,79 31-oct.-26 AC
2025-2032

FCAS.O1 FCTC CROISSANCE ATLANTIQUE 6 844 6 844 NC 6843.93 73,42 T 99,72 6-juil.-26 AC
6,20% 2024-2029

FNSBB.O1 FCTC KEUR SAMBA NSIA BANQUE 8 800 8 800 NC 8 800 293,66 S 307,16  20-juin-26 AC
7% 2025-2030

FNSBB.02  FCTC KEUR SAMBA NSIA BANQUE 8 800 8 800 NC 8 800 377,56 S 394,92 20-juin-26 AC
9% 2025-2030

FNSBC.02  FCTC KEUR SAMBA NSIA BANQUE CI 8095 8095 NC 8095.24 130,41 T 142,83  20-juin-26 AC
7% 2025-2030

FNSBC.03  FCTC NSIA BANQUE ClI 7,50% 2025- 9 444 9 444 9 444 9 444.44 50 472 222 65,35 T 171,77  8-aolt-26 ACD
2030

FNSBC.04  FCTC ZAKA RMBS NSIA BANQUE ClI 9 565 9 565 NC 9 565 319,18 S 333,86  20-juin-26 AC
7,00% 2025-2036

FNSBC.05  FCTC ZAKA RMBS NSIA BANQUE ClI 9 565 9 565 NC 9 565 410,38 S 429,25  20-juin-26 AC
9,00% 2025-2036

FORBC.01  FCTC KEUR SAMBA ORABANK CI 7% 8095 8095 NC 8095.24 130,41 T 142,83 20-juin-26 AC
2025-2030

FORBT.O1  FCTC ORABANK 7 % 2021-2026 1667 2114 NC 2114.16 23,61 T 28,58  28-juin-26 ACD

FSNBBF.01  FCTC SONABHY 8,10 % 2025-2031 10 000 10 000 NC 10 000 161,38 S 380,70 26-sept.-26 ACD

FSNLC.O1 FCTC SENELEC SENIOR 8,15 % 2025 9 500 10 165 NC 10 165 65,76 S 390,31 12-nov.-2€ AC
-2030

FSNLC.02  FCTC SENELEC MEZZANINE 10 % 9 500 9 500 NC 9 500 80,68 S 478,90  12-nov.-2€ AC
2025-2030

FSNTS.O1 FCTC SONATEL C-1 6,40 % 2023-2 10 000 10 000 NC 10 000 239,31 S 300,80  19-juil.-26 AC

FSNTS.02  FCTC SONATEL C-2 6,60 % 2023-2 10 000 9950 NC 9950 246,79 S 310,20 19-juil.-26 AC

FTIMC.O1 FCTC TEYLIOM IMMO 7 % 2021- 3333 3333 NC 3333.33 2,49 T 57,17  8-sept.-26 ACD
2028

TOTAL 50 472222
TOTAL -FONDS COMMUNS DE TITRISATION DE CREANCES 50 472222

4. SUKUK ET TITRES ASSIMILES

Symbole Type Amo

Valeur ‘ Cours Cours du Cours Séance de cotation ‘ Coupon ‘ Coupon d'intérét

nominale Période Montant net Eché.

SUKUK D’ETAT ET DINSTITUTIONS A PARTICIPATION MAJORITAIRE PUBLIQUE

Précédent jour | Référence Volume Valeur couru

SUKSN.S2 SUKUK SN 6% 2016-2026 10 000 10 000 NC 10 000 228,33 S 301,67  26-juil.-26 ACD
SUKTG.S1 SUKUK TG 6.5% 2016-2026 10 000 10 300 NC 10 300 236,27 S 371,86  17-aolit-26 ACD
TOTAL

SUKUK D’INSTITUTIONS FINANCIERES REGIONALES ET INTERNATIONALES
TOTAL

SUKUK D'ENTREPRISES
TOTAL

SUKUK ET TITRES ASSIMILES

5. OBLIGATIONS CONVERTIBLES EN ACTIONS

Valeur
Volume  Valeur

SCRC.0O1 SUCRIVOIRE SA 8,55 % 2024-2031 10 000 9900 NC 9900 131,79 A 829,35  15-avr.-27 ACD
TOT. OBLIGATIONS CONVERTIBL N ACTIONS

TOTAL - MARCHE DES OBLIGATIONS 1726 622

Légende :
(##) (*) Ex-Coupon couru (##)Cours de référence amorti / Coupon couru Ex-c (#)Ex-marge de profits

Cours du jour: Ouv.: Ouverture Clét.: Cloture Moy.: Moyen

Type Amort Type d'’Amortissement IF: In Fine AC: Amortissement Constant AD: Amortissement Dégressif ACD: Amortissement Constant Différé
Période: Périodicité de paiement des coupons A: Annuelle S: Semestrielle T: Trimestrielle

héance de paiement des intéréts

Mentions: NC: Non Coté  Ex-c: Ex-coupon ou Ex-droit

SP: Suspendu
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PALM CI Paiement de dividendes de 501,596 F CFA par action (IRVM applicable de 12 % pour les personnes physiques et 10 % pour
les personnes morales), le 29/06/2026

CORIS BANK INTERNATIONAL Paiement de dividendes de 900 F CFA net par action, le 19/06/2026

ONATEL BF Paiement de dividendes de 145,3214 F CFA net par action, le 15/06/2026

AVIS

Entité N° Nature Objet

COMMUNIQUES

Emetteur N° Nature Objet

BANK OF AFRICA CI 20260612-3 Etats financiers Rapport des Commissaires Aux Comptes et Etats Financiers annuels - Exercice 2025

- BOACI

SICOR 20260612-2 Etats financiers Rapport d'activités annuel et Etats Financiers - Exercice 2024 - SICOR Cl
LNB 20260612-1 Communiqué-Avis de Convocation Avis de convocation - Assemblée Générale Ordinaire - LNB BN
BIIC 20260612 Communiqué-Avis de Convocation Avis de convocation - Assemblée Générale Ordinaire - BIIC BN
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES ACTIONS

Quantité Cours Quantité

Achat / Vente résiduelle a la Cours de Référence

Symbole résiduelle a
l'achat vente

ABJC SERVAIR ABIDJAN CI 3 3,345 / 3,350 28 3350
BICB BIIC BN 85 5,510 / 5,540 2022 5540
BICC BICI CI 12 28,480 / 28,495 114 28 495
BNBC BERNABE ClI 232 1,880 / 1,970 95 1880
BOAB BANK OF AFRICA BN 380 8,780 / 8,795 429 8780
BOABF BANK OF AFRICA BF 81 5,550 / 5,585 3 5585
BOAC BANK OF AFRICA CI 110 8,910 / 8,995 15 8 950
BOAM BANK OF AFRICA ML 104 4,630 / 4,640 1587 4630
BOAN BANK OF AFRICA NG 112 3,700 / 3,735 50 3700
BOAS BANK OF AFRICA SENEGAL 107 7,300 / 7,325 1 7325
CABC SICABLE CI 34 4,000 / 4,055 451 4000
CBIBF CORIS BANK INTERNATIONAL 1 21,800 / 22,490 1 21 800
CFAC CFAO MOTORS ClI 15 1,595 / 1,600 221 1600
CIEC CIECI 686 4,975 / 4,995 4430 4995
ECOC ECOBANK COTE D"IVOIRE 20 16,770 / 16,795 1 16 795
ETIT ECOBANK TRANS. INCORP. TG 367 763 32 / 33 841 454 32
FTSC FILTISAC CI 1613 2,220 / 2,230 187 2230
LNBB LOTERIE NATIONALE DU BENIN 153 3,830 / 3,835 1056 3835
NEIC NEI-CEDA CI 30 2,055 / 2,120 35 2115
NSBC NSIA BANQUE COTE D'IVOIRE 28 19,100 / 19,150 34 19 150
NTLC NESTLE CI 479 15,000 / 15,225 99 15 000
ONTBF ONATEL BF 15 2,810 / 2,900 2538 2815
ORAC ORANGE COTE D'IVOIRE 7 15,635 / 15,650 1210 15 650
ORGT ORAGROUP TOGO 262 2,710 / 2,750 170 2710
PALC PALM CI 11 8,780 / 8,785 25 8780
PRSC TRACTAFRIC MOTORS CI 12 4,075 / 4,100 100 4075
SAFC SAFCA CI 86 3,695 / 3,700 2914 3700
SCRC SUCRIVOIRE 181 3,195 / 3,200 500 3195
SbcC SODE CI 62 12,000 / 12,195 10 12195
SDSC AFRICA GLOBAL LOGISTICS CI 428 1,980 / 1,990 1919 1980
SEMC EVIOSYS PACKAGING SIEM CI 397 1,565 / 1,570 346 1570
SGBC SOCIETE GENERALE COTE D'IVOIRE 1 38,990 / 38,995 118 38995
SHEC VIVO ENERGY CI 1364 2,075 / 2,080 116 2080
SIBC SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE 320 8,800 / 8,820 377 8 820
sicc SICOR CI 26 4,485 / 4 480
SIvC ERIUM CI (Ex AIR LIQUIDE CI) 70 2,715 / 2,830 134 2830
SLBC SOLIBRA CI 1 38,050 / 39,995 115 39 000
SMBC SMB CI 26 16,250 / 16,300 1" 16 250
SNTS SONATEL SN 8 28,350 / 28,400 40 28 400
SOGC SOGB CI 50 8,400 / 8,495 78 8 495
SPHC SAPH CI 100 7,600 / 7,685 37 7 685
STAC SETAO CI 484 3,510 / 3,550 5 3550
STBC SITAB CI 18 21,895 / 22,000 219 21 900
TTLC TOTALENERGIES MARKETING ClI 40 2,850 / 2,870 5129 2870
TTLS TOTALENERGIES MARKETING SN 199 3,425 / 3,470 20 3425
UNLC UNILEVER CI 2 55,700 / 58,000 5 58 000
UNXC UNIWAX CI 199 1,965 / 1,970 282 1970
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES OBLIGATIONS

Symbole Titre Quantité Cours Quantité Cours de Référence
résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la
l'achat vente
FBOAD.O1 FCTC BOAD DOLI-P 6,10% 2023-2030 / 4,600 35 4 600
FBOAD.02 FCTC BOAD DOLI-P 9,50% 2024-2029 110  6,237.55 / 6238
FCAGS.O1 FCTC CROISSANCE AGRICOLE 8% 2025-2032 / 9 286
FCAGS.02 FCTC CROISSANCE AGRICOLE 9% 2025-2032 6 Marché / 9286
FCAS.O1 FCTC CROISSANCE ATLANTIQUE 6,20% 2024-2029 / 6 844
FEPTC.O1 FCTC EPT 7 % 2023-2030 / 7 500
FTIMC.O1 FCTC TEYLIOM IMMO 7 % 2021-2028 10 3,333.33 / 3333
FORBT.O1 FCTC ORABANK 7 % 2021-2026 / 2,114.16 100 2114
FSNBBF.O1 FCTC SONABHY 8,10 % 2025-2031 182 10,000 / 10 000
FSNLC.O1 FCTC SENELEC SENIOR 8,15 % 2025-2030 161 9,500 / 10 165
FSNLC.02 FCTC SENELEC MEZZANINE 10 % 2025-2030 160 9,500 / 9 500
FSNTS.O1 FCTC SONATEL C-1 6,40 % 2023-2 / 10 000
FSNTS.02 FCTC SONATEL C-2 6,60 % 2023-2 / 9950
FNSBB.02 FCTC KEUR SAMBA NSIA BANQUE 9% 2025-2030 / 8 800
FNSBC.02 FCTC KEUR SAMBA NSIA BANQUE CI 7% 2025-2030 20 Marché / 8095
FNSBC.03 FCTC NSIA BANQUE Cl 7,50% 2025-2030 / 9 444
FNSBC.04 FCTC ZAKA RMBS NSIA BANQUE CI 7,00% 2025-2036 / 9 565
FNSBC.05 FCTC ZAKA RMBS NSIA BANQUE CI 9,00% 2025-2036 / 9 565
FORBC.O1 FCTC KEUR SAMBA ORABANK CI 7% 2025-2030 / 8 095
FEPTC.02 FCTC EPT 7,25 % 2023-2033 / 9375
FEPTC.03 FCTC EPT 7,50% 2023-2038 / 9615
FEPTC.04 FCTC EPT 7,5% 2025-2032 / 10,000 4994 10 000
FEPTC.05 FCTC EPT 8% 2025-2035 / 10 000
FEPTC.06 FCTC EPT 8,5% 2025-2040 / 10 000
FNSBB.O1 FCTC KEUR SAMBA NSIA BANQUE 7% 2025-2030 / 8 800
BIDC.04 BIDC-EBID 6.10% 2017-2027 4 Marché / 2 500
BIDC.05 BIDC-EBID 6,40% 2019-2026 / 11 500
BIDC.06 BIDC-EBID 6,50 % 2021-2028 / 4618
BIDC.07 BIDC-EBID 5,90% 2022-2029 / 6,000 28 6 000
CRRH.010 CRRH-UEMOA 6,10% 2022-2037 / 10 000
CRRH.06 CRRH-UEMOA 5.85% 2016-2026 / 10 000
TPTG.02 TPTG 6% 2022-2037 / 10 000
TPTG.03 TPTG 6,45% 2025-2030 / 10,000 30 10 000
TPTG.04 TPTG 6,60% 2025-2032 / 10,000 40 10 000
TPTG.05 TPTG 6,50% 2026-2031 / 10 000
TPTG.06 TPTG 6,70% 2026-2033 / 10,000 1000 10 000
TPNE.O4 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,30% 2 / 7 500
TPNE.O5 TPNE 6,15 % 2022-2034 / 11 550
TPNE.O6 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,15% 2022 - 2034 / 8 955
TPNE.O7 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,25 % 2023-2028 / 7 500
TPNE.O8 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,60% 2025-2030 / Marché 39 10 000
TPNE.O9 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,90% 2025-2032 / 10 000
TPCI.097 TPCI 5,90% 2025-2030 / 10 000
TPCI.098 TPCI 6,00% 2025-2032 / 10 000
TPCI.099 TPCI 5,60% 2025-2030 / 10 000
TPNE.O10 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,60 % 2025-2030 / 10 000
TPNE.O2 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,50% 2019 - 2026 / 9 900
TPNE.O3 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,5% 2020-2027 / 3892
TPCI.091 TPCI 5,90% 2024-2029 / 10 000
TPCI.092 TPCI 6,00% 2024-2031 / 9 900
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TPCI.093 TPCI 5,90% 2024-2029 / 9 700
TPCI.094 TPCI 6,00% 2024-2031 / 9 800
TPCI.095 TPCI 5,90% 2025-2030 / 10 000
TPCI.09%6 TPCI 6,00% 2025-2032 / 10 000
TPCI.085 TPCI 5,90 % 2023 - 2028 / 10 000
TPCI.086 TPCI 6,00 % 2023 - 2030 / 10 000
TPCI.087 TPCI 5,90% 2024-2029 / 9,700 118 9 700
TPCI.088 TPCI 6,00% 2024-2031 / 10,000 120 10 000
TPCI.089 TPCI 5,90% 2024-2029 / 12 100
TPCI.090 TPCI 6,00% 2024-2031 / 10 000
TPCI.O079 TPCI 5,75% 2023-2030 / 8 600
TPCI.080 TPCI 6% 2023-2030 / 10 000
TPCI.081 TPCI 5,90% 2023-2028 / 10 500
TPCI.082 TPCI 6,00% 2023-2030 / 9 900
TPCI.083 TPCI 5,90 % 2023-2028 / 9 900
TPCI.084 TPCI 6,00 % 2023-2030 / 10 000
TPCI.O73 TPCI 5,75% 2022-2032 / 8750
TPCI.O74 TPCI 5,85% 2022-2042 / 8 947
TPCI.075 TPCI 5,65% 2022-2029 / 10 700
TPCI.O76 TPCI 5,75% 2022-2032 / 10 500
TPCI.O77 TPCI (TAUX DE BASE + SPREAD) % 2022-2029 / 10 000
TPCI.O78 TPCI 5,65% 2022-2029 / 10 000
TPCI.067 TPCI 5,90 % 2021-2036 / 10 000
TPCI.068 TPCI 5,90 % 2022-2037 / 10 000
TPCI.069 TPCI 5,75 % 2022-2037 / 10 000
TPCI.070 TPCI 5,75 % 2022-2037 / 10 000
TPCI.O71 TPCI 5,65% 2022-2032 / 10 000
TPCI.O72 TPCI 5,65% 2022-2029 / 8 000
TPCI.061 TPCI 5,90% 2021-2031 / 10 000
TPCI.062 TPCI 5,80 % 2021 -2028 / 6 000
TPCI.063 TPCI 5,90% 2021 -2031 / 7 500
TPCI.064 TPCI 5,80 % 2021 - 2028 / 5969
TPCI.065 TPCI 5,90 % 2021-2031 / 7 500
TPCI.066 TPCI 5,90% 2021-2031 / 7 300
TPCI.055 TPCI 5,80% 2020 -2027 / 4 000
TPCI.O56 TPCI 5,90% 2020- 2030 / 7726
TPCI.057 TPCI 5,80% 2020-2027 / 3880
TPCI.058 TPCI 5,80% 2021-2028 / 4000
TPCI.059 TPCI 5,90% 2021-2031 / 6 469
TPCI.060 TPCI 5,80% 2021-2028 / 10 000
TPCI.049 TPCI 5,90% 2020- 2030 / 6303
TPCI.050 TPCI 5,90% 2020-2030 / 6 250
TPCI.051 TPCI 5,80 % 2020-2027 / 4000
TPCI.052 TPCI 5,90 % 2020 -2030 / 6250
TPCI.053 TPCI 5,80% 2020-2027 / 4240
TPCI.054 TPCI 5,90% 2020-2030 / 6250
TPCI.043 TPCI 5,90% 2020 - 2030 / 10 000
TPCI.044 TPCI 5,80% 2020 - 2027 / 9 800
TPCI.045 TPCI 5,80% 2020 -2027 / 4000
TPCI.046 TPCI 5,90% 2020 - 2030 / 6 375
TPCI.047 TPCI 5,80% 2020 - 2027 / 4100
TPCI.048 TPCI 5,80% 2020- 2027 / 4039
TPCI.O37 TPCI 5,80% 2019-2026 / 2011
TPCI.038 TPCI 5,75% 2019-2026 / 1990
TPCI.039 TPCI 5,75% 2019 - 2026 / 2 000
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TPCI.040

TPCI.041

TPCI.042

TPCI.029

TPCI.O31

TPCI.032

TPCI.034

TPCI.035

TPCI.O36

TPCI.O0101

TPCI.0102

TPCI.021

TPCI.023

TPCI.024

TPCI.028

TPBJ.O5

TPBJ.O6

TPBJ.O7

TPBJ.O8

TPBJ.O9

TPCI.0100

TPBF.04

TPBF.08

TPBF.09

TPBJ.O10

TPBJ.O3

TPBJ.O4

TPBF.020

TPBF.021

TPBF.022

TPBF.023

TPBF.024

TPBF.025

TPBF.O014

TPBF.O015

TPBF.016

TPBF.017

TPBF.018

TPBF.019

PTRC.O1

SNTS.02

TPBF.010

TPBF.O11

TPBF.012

TPBF.O013

FDFINBF.O1

FDFINBF.02

FDFINBF.03

NRMC.O1

ORGT.02

PADS.03

E0S.030

EOS.031

EO0S.032

EOS.033

TPCI 5,75% 2019-2026

TPCI 5,80% 2020-2027

TPCI 5,90% 2020-2030

TPCI 6% 2018-2026

TPCI 5,75% 2019 - 2026

TPCI 2,23% 2019-2026

TPCI 6% 2019-2029

TPCI 5,75% 2019 -2026

TPCI 5,75% 2019- 2026

TPCI 5,85% 2026-2033

TPCI 6,00% 2026-2036

TPCI 6% 2016-2028

TPCI 5.90% 2016-2026

TPCI 6.25% 2017-2029

TPCI 6% 2018 - 2026

TPBJ 5,85 % 2022-2042

TPBJ 5,75% 2022-2037

TPBJ 5,70% 2023-2030

TPBJ 6,20% 2023-2038

TPBJ 6,00% 2025-2032

TPCI 5,85% 2025-2032

TPBF 6.50% 2017-2027

TPBF 6,50% 2019-2027

TPBF 6,50% 2019 - 2027

TPBJ 6,15% 2025-2035

TPBJ 6,50% 2020-2028

TPBJ 5,50 % 2022-2037

ETAT DU BURKINA 6,55% 2024-2031
ETAT DU BURKINA 6,50% 2024-2029
ETAT DU BURKINA 6,80% 2024-2032
ETAT DU BURKINA 6,60% 2025-2030
ETAT DU BURKINA 6,80% 2025-2032
ETAT DU BURKINA 7% 2025-2035
TPBF 6,30% 2022-2034

ETAT DU BURKINA 6,30 % 2022-2
ETAT DU BURKINA 6% 2023-2028
TPBF 6,30 % 2023-2030

TPBF 6,50% 2023-2033

ETAT DU BURKINA 6,30% 2024-2029
PETRO IVOIRE 6,80% 2022-2029
SONATEL 6,50% 2020-2027

TPBF 6,50% 2020 - 2028

TPBF 6,50 % 2020-2028

TPBF 6.50% 2021-2031

TPBF 6,50 % 2021 - 2031

FIDELIS FINANCE CAP25 7,00% 2023-2028

FIDELIS FINANCE PME ELAN CROISSANCE UMOA 7% 2025-

2030

FIDELIS FINANCE PME ELAN CROISSANCE UMOA 2 - 7%
2025-2030

NOURMONY HOLDING 7,25% 2024-2029
ORAGROUP SA 7,15% 2021-2028

PAD 6,60% 2020-2027

ETAT DU SENEGAL 6,40% 2025-2028
ETAT DU SENEGAL 6,60% 2025-2030
ETAT DU SENEGAL 6,75% 2025-2032

ETAT DU SENEGAL 6,95% 2025-2035
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10,000

10,000

11,499

10,000

Marché

10,000

10,000

9,990

10,000

9,950

10,000

12,500

3,333.36

9,700

10,000

Marché

3,000
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116

63

350

25

108

46

193

22

65

49

180

24

162

2 000

10 000

10 000

10 000

10 230

10 000

3675

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

9700

9200

10 000

10 000

10 000

10 000

9980

10 000

10 340

9 650

11 499

10 000

10 000

10 000

10 000

9 650

10 000

10 300

10 000

10 000

9799

10 000

10 000

10 000

9 950

10 000

12 500

3000

3333

4127

9 990

9 600

6250

10 000

10 000

10 000

5900

3000

10 000

10 000

10 000

10 000
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EOS.08 ETAT DU SENEGAL 5,95% 2022-2034 / 10 000
EOS.09 ETAT DU SENEGAL 6,00 % 2023-20 / 9 800
E0S.024 ETAT DU SENEGAL 6,75% 2025-2032 / 9 800
EOS.025 ETAT DU SENEGAL 6,95% 2025-2035 / 9 500
E0S.026 ETAT DU SENEGAL 6,40% 2025-2028 / 9,950 20 285 9 950
EOS.027 ETAT DU SENEGAL 6,60% 2025-2030 / 9,900 22 320 9 950
EOS.028 ETAT DU SENEGAL 6,75% 2025-2032 150 9,800 / 9 800
E0S.029 ETAT DU SENEGAL 6,95% 2025-2035 / 10,000 235 10 000
EOS.O018 ETAT DU SENEGAL 6,40 % 2025-20 / 9950
EOS.019 ETAT DU SENEGAL 6,60 % 2025-2030 / 10 000
E0S.020 ETAT DU SENEGAL 6,75 % 2025-20 / 9700
EOS.021 ETAT DU SENEGAL 6,95 % 2025-20 / 10,000 4 10 000
EOS.022 ETAT DU SENEGAL 6,40% 2025-202 / 9 800
EOS.023 ETAT DU SENEGAL 6,60% 2025-203 / 10,000 15 10 000
EOS.012 ETAT DU SENEGAL 6,15 % 2023-2028 / 9 700
E0S.013 ETAT DU SENEGAL 6,30 % 2023-2030 / 9999
EOS.O14 ETAT DU SENEGAL 6,50 % 2023-2033 / 10,000 5 9 800
EOS.O15 ETAT DU SENEGAL 6,25 % 2024-2029 / 10 000
E0S.016 ETAT DU SENEGAL 6,45 % 2024-2031 / 10,000 470 10 000
EOS.O017 ETAT DU SENEGAL 6,65 % 2024-2034 / 10 000
EOM.06 ETAT DU MALI 6,50% 2020-2027 / 4000
EOM.07 ETAT DU MALI 6.50% 2021-2031 / 6,250 3 6150
EOM.08 ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2032 / 10,000 200 10 000
EOM.09 ETAT DU MALI 6,30% 2022-2032 / 9795
E0S.010 ETAT DU SENEGAL 6,15 % 2023-2030 / 10 000
EOS.O11 ETAT DU SENEGAL 6,35 % 2023-2033 / 10,000 7 004 10 000
EOM.019 ETAT DU MALI 6,55% 2025-2032 / 10 000
EOM.020 ETAT DU MALI 6,35% 2025-2030 / 10 000
EOM.021 ETAT DU MALI 6,55% 2026-2036 / 10 000
EOM.022 ETAT DU MALI 6,35% 2026-2033 / 10 000
EOM.04 ETAT DU MALI 6,50% 2019-2027 / 4620
EOM.05 ETAT DU MALI 6,50% 2020-2028 / 3933
EOM.013 ETAT DU MALI 6,50 % 2024-2034 / 10 000
EOM.O14 ETAT DU MALI 3,00 % 2024-2031 / 10 000
EOM.O15 ETAT DU MALI 6,55 % 2024-2031 / 10 000
EOM.O16 ETAT DU MALI 6,35 % 2024-2029 / 10 000
EOM.017 ETAT DU MALI 6,55% 2025-2032 / 10 000
EOM.018 ETAT DU MALI 6,35% 2025-2030 / 10 000
CRRH.07 CRRH-UEMOA 5.95% 2017-2029 / 2,917 150 2917
CRRH.08 CRRH-UEMOA 5.95% 2018-2030 / 4125
CRRH.09 CRRH-UEMOA 6.05% 2018-2033 / 5333
EOM.010 ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2029 / 10 000
EOM.O11 ETAT DU MALI 6,40 % 2023-2030 / 10,000 22 10 000
EOM.012 ETAT DU MALI 6,50 % 2023-2030 / 9 800
BABS.O1 GSS BAOBAB 6,80% 2024-2029 / 9,900 2 065 10 000
BIDC.08 BIDC-EBID GSS BOND 6,50% 2024-2031 / 10 000
CRRH.O11 SOCIAL BOND CRRH-UEMOA 6,00% 2025-2040 / 10 000
ECOC.O1 GENDER BOND ECOBANK Cl 6,50% 2024-2029 / 10 000

SUKUK ET TITRES ASSIMILES

Symbole i Quantité Quantité Cours de Référence
résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la
l'achat vente
SUKSN.S2 SUKUK SN 6% 2016-2026 / 10 000
SUKTG.S1 SUKUK TG 6.5% 2016-2026 / 10,000 12 10 300
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CALENDRIER DES ASSEMBLEES GENERALES
ANNEE : 2026

Sociéte Nature DEV] Heure Lieu

SODECI Ordinaire 30/06/2026 08:30:00 Espace CRYSTAL sis a Abidjan Zone 4C

NSBC Ordinaire 30/06/2026 10:30:00 Espace Latrille Events, sis a Abidjan-Cocody, Deux-
Plateaux, Boulevard Latrille, a proximité du Carrefour
Duncan

BIIC Ordinaire 30/06/2026 13:00:00 Salle bleue du palais des congres de Cotonou

LNB Ordinaire 30/06/2026 08:00:00 Salle bleue du palais des congrés de Cotonou

NEI-CEDA CI Ordinaire 25/06/2026 10:00:00 Hotel TIAMA, Abidjan-Plateau

VIVO ENERGY ClI Ordinaire 24/06/2026 10:00:00 Espace JECKAD, Angré 7e tranche Rue L155, a coté de
I'Hotel Silver Moon

CIECI Ordinaire 24/06/2026 08:30:00 Visioconférence

SMB Ordinaire 23/06/2026 09:30:00 Amphithéatre de la CGECI (La Maison de U’Entreprise)

sis a Abidjan-Plateau, a ’Angle du Boulevard de la
République et de I’Avenue Lamblin ou par
visioconférence

SAFCA ClI Mixte 23/06/2026 09:00:00 Siege de Alios Finance Cote d’Ivoire, sis a Abidjan
Commune de Treichville, Rue des carrossiers, zone 3

CFAO MOTORS ClI Ordinaire 23/06/2026 09:00:00 Siege social sis a Abidjan, 117, Boulevard de Marseille

SGB ClI Mixte 22/06/2026 15:00:00 Espace Latrille Events, sis a Abidjan commune de
Cocody, aux Deux-Plateaux Boulevard Latrille

FILTISAC CI Ordinaire 18/06/2026 10:00:00 Immeuble C.R.R.A.E - U.M.O.A ABIDJAN - Plateau (RCI)

TOTALENERGIES MARKETING SN Ordinaire 17/06/2026 10:00:00 Noom Hotel Dakar Sea Plaza (ex Radisson Blu de Dakar)

BERNABE CI Ordinaire 15/06/2026 10:00:00 ABIDJAN, a la salle de conférence GEWELS de la Maison
du Patronat Ivoirien (CGECI) au Plateau

NESTLE CI Ordinaire 11/06/2026 10:00:00 UESPACE LATRILLE EVENTS situé a Abidjan, Cocody,
Deux Plateaux, Boulevard Latrille, Carrefour Duncan

SERVAIR ABIDJAN CI Ordinaire 10/06/2026 10:30:00 Salle JEWELS de la Maison de I’Entreprise (CGECI) sise
au Plateau, Avenue Lamblin

SOLIBRA Ordinaire 05/06/2026 09:00:00 Salle Jewels de la Maison de ’Entreprise sise au
Plateau, Avenue Lamblin

ECOBANK TG Ordinaire 03/06/2026 10:30:00 Salle de Conférence du Centre Panafricain Ecobank,
2365, Boulevard du Mono, Lomé, Togo

SOGB Ordinaire 28/05/2026 10:30:00 Immeuble CRRAE - UEMOA sis a Abidjan Plateau

SETAO CI Ordinaire 28/05/2026 10:00:00 Hotel TIAMA (salon EBENE) - Abidjan Plateau

SICOR Ordinaire 22/05/2026 09:00:00 Siege de la Société a I’Usine SICOR de Jacqueville

SUCRIVOIRE Ordinaire 21/05/2026 09:30:00 Par visioconférence via la plateforme web dédiée a

l'Assemblée Générale ou en présentiel a la Salle de
conférence de la CRRAE-UMOA ) Abidjan Plateau (Cote

d'lvoire)

TOTAL Ordinaire 21/05/2026 10:00:00 Sofitel Abidjan Hotel Ivoire sis au Boulevard Hassan I,
Cocody Abidjan Céte d’Ivoire

SIB Ordinaire 12/05/2026 10:00:00 Par Visioconférence ou en présentiel a la CRRAE-UMOA

(Abidjan - Plateau, Angle Boulevard Botreau Roussel,
Rue Privée CRRAE-UMOA)

ECOBANK TG Extraordinaire 07/05/2026 10:30:00 Par Visioconférence

BICI CI Ordinaire 04/05/2026 10:00:00 Auditorium de la Maison des Entreprises (CGECI) sise
au Plateau

BANK OF AFRICA BN Ordinaire 30/04/2026 10:00:00 GOLDEN TULIP LE DIPLOMATE a Cotonou

ORANGE ClI Ordinaire 29/04/2026 10:00:00 En présentiel au siége de la société, sis a Abidjan,

Cocody Riviera Golf, Boulevard de France, Inmeuble
Orange Village ou par visioconférence en envoyant un
courrier électronique a l’adresse ag2026-
orangeci@quorumenligne.com

ONATEL BF Ordinaire 29/04/2026 10:30:00 AZALAT HOTEL, OUAGADOUGOU-BURKINA FASO

ECOBANK CI Ordinaire 28/04/2026 10:00:00 Par Visioconférence ou en présentiel a I’hotel Radisson
Blu, sis a Abidjan Port-Bouét, route de U’Aéroport
International Félix Houphouét Boigny

SONATEL Ordinaire 16/04/2026 10:00:00 Visioconférence, au NOOM Hotel a Dakar

CORIS BANK INTERNATIONAL Ordinaire 16/04/2026 09:00:00 Sopatel Hotel Silmandé SA

BANK OF AFRICA CI Ordinaire 15/04/2026 10:00:00 Salle Fromager de l'hotel IVOTEL du Plateau (10éme
étage)

BANK OF AFRICA ML Ordinaire 14/04/2026 09:30:00 Siege de la banque a l'Immeuble BANK OF AFRICA,
Avenue du Mali, Quartier ACI 2000

PALM CI Ordinaire 14/04/2026 09:00:00 Salle de Conférence de la CRRAE-UMOA a Abidjan-

Plateau (Cote d’Ivoire) ou par VISIOCONFERENCE, via
la plateforme web dédiée
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SAPH ClI Ordinaire 09/04/2026 09:00:00 Salle de Conférence de la CRRAE-UMOA a Abidjan-
Plateau en présentiel ou par visioconférence, via la
plateforme web dédiée a ’Assemblée Générale

BANK OF AFRICA SN Ordinaire 07/04/2026 09:30:00 Immeuble Elan Il au 2eme Etage, Almadies, Zone 12,
Route de Ngor a Dakar

BANK OF AFRICA NG Ordinaire 03/04/2026 10:00:00 Centre de Formation de BOA-NIGER (BOA-Siege)

SICABLE Ordinaire 27/03/2026 10:00:00 Hotel TIAMA, a ABIDJAN

UNILEVER CI Ordinaire 27/03/2026 10:00:00 Salle Sirocco 1 de I’Hotel Novotel Adagio, situé a
Marcory Boulevard Felix Houphouet Boigny ex VGE, a
proximité de I’Hotel Azalai ou par Visioconférence en
envoyant un courriel a ’adresse :
servicesfinanciers@hudson-cie.com

BANK OF AFRICA BF Ordinaire 23/03/2026 10:00:00 AZALAT Hétel a la salle DIMAKO
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L’actualité de la BRVM sur nos plateformes digitales
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BIIC

Banque Internationale pour
I'industrie et le Commerce

AVIS DE CONVOCATION
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Conformément aux dispositions de l'article 140 alinéa 2 de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et du
groupement d’intérét économique, Mesdames et messieurs les actionnaires de la société dénommeées « BANQUE INTERNATIONALE
POUR LINDUSTRIE ET LE COMMERCE » en abrégé « BIIC » sont convoqués par le Conseil d’'administration a ’'Assemblée Générale
Ordinaire de la Banque qui se tiendra a la Salle bleue du palais des congres de Cotonou, le mardi 30 juin 2026 a 13 heures GMT, a
I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant:

1. Examen et approbation des comptes et états financiers de I'exercice clos le 31 décembre 2025
1. Rapport de gestion du Conseil d’'administration sur les comptes sociaux au 31 décembre 2025
2. Rapport de gestion du Conseil d'administration sur les comptes en norme IFRS au 31 décembre 2025
3. Rapport du Président du Conseil d’'administration
4. Rapports des Commissaires aux comptes
5. Quitus aux Administrateurs et décharge aux Commissaires aux comptes

Approbation des conventions réglementées

Affectation de résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025

Distribution de dividendes

Démissions d’administrateurs

Ratification de cooptation d’administrateurs

Fixation des indemnités de fonction des administrateurs

© N o o kw0 D

Vote des résolutions

Les actionnaires qui le souhaitent pourront assister a ladite assemblée générale en présentiel ou par visioconférence en envoyant un
courrier électronique a I'adresse ag2026-biic@quorumenligne.com et en indiquant leurs nom et prénoms ainsi que leur SGI afin d’étre
identifiés et recevoir le lien et les identifiants de connexion.

Le quorum nécessaire pour la tenue de '’Assemblée Générale sera déterminé en fonction des actionnaires présents physiquement et
ceux y assistant par visioconférence.

L'admission des actionnaires en séance sera subordonnée a la présentation d’une piéce d’identité en cours de validité.

Tout actionnaire quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, pourra participer personnellement ou se faire représenter par un
mandataire de son choix.

Les formulaires de pouvoir et les documents sociaux visés a l'article 525 de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des sociétés
commerciales et du groupement d’intérét économique seront tenus a la disposition des actionnaires au siége social et via un lien
téléchargeable a compter du lundi 15 juin 2026.

Le Conseil d'administration
Monsieur Edgard SAIZONOU
Président du Conseil d’administration

BANQUE INTERNATIONALE POUR LINDUSTRIE ET LE COMMERCE (BIIC)
SOCIETE ANONYME, AU CAPITAL DE 82.514.000.000FCFA - N° RCCM RB/COT/13 B 10455 - N° B 0185 Q - IFU : 3201301099116
SIEGE SOCIAL: LOT 374-«C», BOULEVARD SAINT MICHEL - 01 BP 7744 COTONOU REPUBLIQUE DU BENIN
TEL: (00229) 21 31 22 00 - FAX : (00229) 21 60 10 04 - contact@biic-bank.com - www.biic-bank.com



LOTERIE NATIONALE DU BENIN S.A

SOCIETE ANONYME AVEC CONSEIL D'ADMINISTRATION AU CAPITAL SOCIAL DE 2.000.000.000 FCFA

SIEGE SOCIAL: ANGLE AVENUE CLOZEL ET BOULEVARD DE LA MARINA 2650, 01 BP 998 - TEL (R29) 01 21131 Q00/01 29164 22
COTONOU (REP. DU BENIN) - EMAIL: secretariat Inb@Inb bj SITE WEB: www.loteriebenin bj RCCM.RB / COT / 0984513 (Ancien 147308)
INSAE N* 2018103249553 N*IFU: 3200700020617
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4+ AVIS DE CONVOCATION +
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

Les Actionnaires de la Loterie Nationale du Bénin, sont convoqués en Assemblee Generale Ordinaire
Annuelle le mardi 30 juin 2026 4 08 heures (GMT) a la salle bleue du palais des Congrés de Cotonou
a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour suvant :

- Presentation du Rapport de Gestion du Conseil d' Administration sur l'exercice clos au 31 décembre

2025 ;

2- Presentation du Rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur l'exercice clos au 31 décembre
2025;

3- Approbation des comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2025 et Affectation du resultat ;

- itus a donner aux Administrateurs et décharge aux Commissatres aux Comptes pour l'exécution
4- Quitus a donner \dministrateurs et décharg Commissat 1x { |

de leur mission au cours de l'exercice social clos au 31 décembre 2025 ;

5- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités a 'issue de 'Assemblee Geéncrale.

Conformeément a larticle 525 de 'Acte uniforme OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et du
GIE, les documents relatfs a cette Assemblée Géencerale seront mis a la disposition des actionnaires sur

demande a adresse ag20261I NB@gquorumenligne.com quinze jours (15) jours avant la tenue de 'assemblee,

soit a partir du 15 juin 2026.

I'out actonnaire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde, pourra participer personnellement ou se
faire représenter par un mandataire de son choix.

\ cet effet, des formules de pouvoir sont 4 la disposition des actionnaires au sicge social,

|.es actionnaires qui le souhaitent et qui remplissent les conditions peuvent assister a ladite assemblée en
présenuel  ou  par visioconférence en  envoyant un  courrier  ¢lectronique 4 adresse

1020261 N B@guorumenligne.com et en indiquant leur nom et prénom ainsi que leur SGI pour recevorr le

lien et les identifiants de connexion. Les actionnaires peuvent s'inscrire jusqu’au 29 juin 2026 a 22h30
minutes (GMT).
I.e quorum nécessaire pour la tenue de I’Assemblée Génerale sera déterming en fonction des actionnaires

présents physiquement et ceux y assistant par visioconférence.

AGENCES REGIONALES : COTONOU, LOKOSSA, PORTO-NOVO, ABOMEY, NATITINGOU, PARAKOU
" Les lots aux gagnants, les bénéfices a toute la Nation




I.’admission des actionnaires en séance sera subordonnée a la présentation d’une piece d’identité en cours
de validiteé.

Le droit de participer a P'assemblée générale sera subordonné a Pinscription des actions au nom de
l'actionnaire au jour de I'assemblée générale dans le registre des titres nominatifs tenu par la Loterie

Nationale du Bénin (LNB).

La Président M&@m%'ﬂ&mwm on

r¢sident du Conseﬁ
'Adminjstration

Sarah Bénédicte KPEN




4+ PROJET DE RESOLUTIONS +

PREMIERE RESOLUTION : APPROBATION DU RAPPORT DE GESTION

I’Assemblée Générale Ordinaire (AGO) apres avoir entendu lecture du rapport de gestion du Conseil
d’Administration sur les comptes de exercice clos le 31 décembre 2025 approuve le document tel qu’il est

présenté.

DEUXIEME RESOLUTION : APPROBATION DES COMPTES ET DU BILAN DE L'EXERCICE
2025

I’Assemblée Générale Ordinaire (AGO), apres avoir entendu lecture du rapport spécial présenté par les
Commissaires aux Comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025, approuve les comptes

et le bilan dudit exercice tel qu’il est présenté.

TROISIEME RESOLUTION : AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE

I’Assemblée Générale Ordinaire (AGO) approuve la proposition du Conseil d’Administration d’affecter le

résultat de I'exercice qui s’éleve a un bénéfice de FCFA 4 622 243 779 de la maniére suivante :

RUBRIQUES

Résultat Net 2025 (A) 4622243779
?é);a;:/(:l; ZE;E)I(EZ:};;S;:EETIS ];) c(a];r;ctere social, culturel et sportif (¥) 7% 323 557 065
Bénéfice Distribuable (C) = (A-B) 4298 686 714
Projet de distribution de dividendes 80%
Dividende brut (C *80%) 3438 949 372
Dividende brut par action 173

Dividende net par action 164
Affectation au Report a Nouveau créditeur 859 737 343

Ainsi, chacune des 20 000 000 actions formant le capital recevra un dividende brut de 173 FCFA.

Apres déduction de I'impot sur le revenu des capitaux mobiliers - IRCM (sur dividendes recus et retenue a

la source), le dividende net par action s'élévera ainsi a 164 FCFA.

Le dividende sera mis en paiement a compter du 02 Aotut 2026.



QUATRIEME RESOLUTION: QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET DECHARGE AUX
COMMISSAIRES AUX COMPTES

I’Assemblée Générale Ordinaire (AGO), apres avoir pris connaissance des rapports du Conseil
d’Administration et des Commissaires aux comptes relatifs a ’exercice clos le 31 décembre 2025, donne aux
Administrateurs quitus entier, définitif et sans réserve de 'exécution de leur mandat au titre dudit exercice
et accorde également décharge aux Commissaires aux comptes pour accomplissement de leur mission au

cours du méme exercice.

CINQUIEME RESOLUTION : POUVOIRS POUR L'ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

L’Assemblée Générale Ordinaire (AGO), donne pouvoir au porteur d’'un original, d’'une copie ou d’un

extrait certifié conforme pour accomplir toutes les formalités.
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SOCIETE IVOIRIENNE DE COCO RAPE (SICOR) — Rappert Annuel 2024

~ RAPPORT ANNUEL DE GESTION — EXERCICE 2024

Société Anonyme au capital d2 1 500 000 000 FCFA

Siége social : Jacqueville Quartier SICOR — BP 202 Jacqueville
RCCM : CI-DAB-2016-B-~148
Tél : 27-20-21-05+14 — Email : sicor@aviso.ci

REPARTITIOB‘ DU CAPITAL SOCIAL

SAYEGH Hussein 47,40 %
SAYEGH Jamal 40,04 %
Privés divers 12,56 %

CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DIRECTION GENERALE

M. SAYEGH HUSSEIN Administratedr, PDG .

M. N'DIA COFFI GEORGES Administrateur I

M. BAZZI BACHAR Administrateur |

M. DOUA BI KALOU Administrateur

M. SAYEGH AL Administrateur
COMMISSAIRES AUX COMPTES

HOBSOjN SA (Epsilon International Consulting Cote d'lvoire -’E.i.C.[)
AUREX CONSEIL

t
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'ORDRE DU JOUR

Assemblée Générale — Exercice clos le 31 décembre 2024

D

©ON®O AW

Ratification de la cooptation de M. Antoine KOUADIO en qualité

d'Administrateur |
Ratification de la nomination de M. Antoine KOUADIO en qualité de

Directeur Général Adjoint |
Lecture du rapport du Conseil d'Administration

Lecture des rapports des Commissaires aux comptes
Approbation des comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2024
Quitus aux Administrateurs
Décharge aux Commissaires aux comptes

Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024

. : | g
Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités
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SOCIETE IVOIRIENNE DE COCO RAPE (SICOR) — Rapport Annuel 2024

RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Sur la marche de la Société durant I'exercice clos le 31 décembre 2024

Mesdames et Messieurs, Chers Actionnaires,

L'exercice 2024 s'est inscrit dans un contexte de transition importante pour la SICOR. Si la Céte
d'Ivoire a poursuivi sa trajectoire de croissance économique — avec un taux national estimé a 6 %
par le Gouvernement — notre Société a du faire face a des contraintes fonciéres et opérationnelles

significatives qui ont pesé sur sa performance.

Ces contraintes, de nature externe et en grande partie indépendantes de la volonté de la Direction,
ont affecté notre capacité de production sur plusieurs sites clés. Le Conseil d'Administration,
conscient de l'impact de cette situation sur les résultats de I'exercice, a pris des mesures concretes
pour préserver les intéréts de la Société et de ses Actionnaires, et pour préparer le retour a une

trajectoire bénéficiaire.

I. Ratification d'un nouvel Administrateur

Afin de renforcer la gouvernance et la capacité opérationnelle du Conseil d'Administration face aux
défis actuels, un nouvel Administrateur a été coopté en la personne de M. Antoine KOUADIO, ancien
Directeur Général, dont I'expérience est un atout précieux pour la Société, qui fera I'objet d'une

résolution a adopter.

il. Ratification de la nomination d'un Directeur Général Adjoint

Depuis le 3 septembre 2024, le poste de Directeur Général est demeuré vacant a la suite d'une
décision de réorganisation. Dans ce contexte, et dans le cadre de la transition vers le mode
PDG/DGA, M. Antoine KOUADIO a été proposé au poste de Directeur Général Adjoint le 19
Novembre 2025, poste qu'il a accepté. Cette nomination vise a assurer la continuité du management
opérationnel et & renforcer 'encadrement de la Direction, qui fera 'objet d’une résolution a adopter.
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RAPPORT DE GESTION — EXERCICE 2024

L'exercice 2024 a été marqué par des contraintes operationnelles et fonciéres majeures,
indépendantes de la Direction de la Société, qui ont affecte les volumes de production et, par
conséquent, le chiffre d'affaires. Ces difficultés sont icentifiées, analysées et font I'objet d'un plan

d'action que nous vous exposons Gi-apres.

CONTEXTE OPERATIONNEL 2024
La Société fait face depuis plusieurs années a une réduction progressive de son espace exploitable.
L'exercice 2024 a notamment été affecté par :

« L'intégration progressive du site de Boulay (765 ha) dans 'e périmétre d'extension du Port
Autonome d'Abidjan et du plan de développement du Grand Abidjan & I'horizon 2030 ayant
favorisé son occupation par les populations riveraines qui ont interdit son acces a la Sicor ;

« Le site d'Avagou-Taboth (331 ha) a été occupé par la société GEO TOPO en abattant les
cocotiers avec la complicité des villages concemés en vue de lotissement. Cette situation
fait lobjet d’une affaire pendante devant les tribunaux ;

- La pression persistante exercée par certaines communauiés riveraines sur le site de Glike-
Tabou, seul site pleinement opérationnel & ce jour (Abatage des cocotiers pour extension
de village ou création de nouvelles plantations hévéa ou palmier ; le pillage et le vol
systématique des noix ; I'agression permanente des travailleurs de la Sicor).

Ces événements, défavorables a une exploitation déficiente, ont conduit la Direction a concentrer
ses efforts sur le site de Gliké-Tabou et & renforcer la sécurisation de ses actifs fonciers restants.

| — COMMENTAIRES DES ETATS FINANCIERS

1. Production de I'exercice
La production de l'exercice 2024 refléte les contraintes fonciéres décrites ci-dessus. Le tableau ci-
dessous présente ['évolution des volumes produits par rapport a I'exercice précédent :

Huile de coprah (tonnes) 641 1072 -431 -40 %
Noix de coco (unités) 11 667 000 15 055 000 -3 388 000 -22 %
Tourteaux (tonnes) 353 148 +205 +138 %

La baisse de production d'huile de coprah (-40 %) et de noix de coco (-22 %) est directement liée a
la réduction de la superficie exploitée. En chtrepar’cie, la production de tourteaux a progressé de
+138 %, témoignant d'une meilleure valorisation des sous-produits disponibles. La Direction a par
ailleurs tiré parti du stock de noix constitué en fin d'exercice 2023 pour soutenir le chiffre d'affaires

2024.
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BERTCICS

Le chiffre d'affaires de I'exercice 2024 s'établit a 546 774 960 FCFA, porté en grande partie par les
ventes de noix de coco qui représentent 78 % du total.

Noix de coco 4163 033 Noix 103 428 793 460
Huile de coprah 24 Tonnes 522 240 12 571 500
Tourteaux 643,3 Tonnes 150 000 96 495 000
Produits divers — —_ — 8 915 000
TOTAL VENTES 546 774 960

428 793 460 326 000 400 +1C2 793 060 +31 %

Venes noix de coco

Ventes huile de coprah : 12 571 500 4 560 000 +8 011 500 +175 %
Ventes tourteaux 96 495 000 20 490 000 +76 005 000 +370 %
Produits accessoires 8 915 000 350 041 200 -341 126 200 97 %
TOTAL CA 546 774 960 701 091 562 -154 316 602 -22 %

Chiffre d'affaires 546 774 960 701 091 581 -1E84 316 621 -22 %

Production stockee +27 455 000 -35 841 000 +€£3 296 000 —
Reprises de provisions 15 864 900 7 234 937 +8 629 963 +119 %
TOTAL PRODUITS 590 094 860 672-485 518 — e

Le stock positif en fin d'exercice (+27,5 M FCFA) constitue un actif mobilisable pour ['exercice 2025,
et les reprises sur provisions quasi-doublées témoignent d'une gestion prudentielle.

3: Charges de l'exercice

Les charges totales de I'exercice 2024 s'établissent a2 851 015 318 FCFA. Cette évolution s'explique
principalement par des éléments non récurrents liés au recrutement de personnel fagonnier et a
des régularisations comptables.

| atés conabls 3507 680 4724 936 -1217 256 -25 %
Autres achats 107 109 15633793 -1426 684 -93 %
Transports 8 823 600 34 285 800 -25 462 200 74 %
Services extérieurs * 378 931628 103 415 781 +275 515 847 +266 %
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Impots et taxes 79 434 254 @6 307 610 -15 873 356 47,5 %
Autres charges 41784 360 31 B52 499 +80 931 861 +31 %
Charges de personnel 98 693 422 147 967 337 -49 273 915 -33 %
Frais financiers 1206 861 3904 273 -2 697 412 -69 %
Dotations amortissements 120 349 376 126 292 342 -5 942 966 4,7 %
Dot. provisions financieres 10672 604 0 +10 672 604 Nouv.
TOTAL CHARGES 851 015 318 l 653 240 435 +197 774 883 +30,3 %

* |'augmentation des services extérieurs (¥275 M FCFA) est un poste lié au recrutement de
fagonnier pour faire face au manque de persgnnel qualifié. La Direction a engagé des actions pour
maitriser ce poste lors de l'exercice 2029. A ‘ oter que les charges de personnel ont baissé de -33
% gréce a la réorganisation de la masse sala(iale.

4. Investissements de l'exercice

Dans un contexte de préservation de la trésorc‘arie, les investissements ont été maintenus a un niveau
limité, ciblé sur le maintien en condition opéraﬂtionnelle des équipements existants.

2023 1 3 663 021 —_ —

2024 § 3457 119 -205 902 -5,6 %

Ces investissements, bien que modestes, onﬁ permis de maintenir les équipements de bureau et les
logements en état. Le renforcement des capacités productives sera envisage dés la stabilisaticn des

sites.

5. Endettement de la Société |

\ ; ;
L'endettement total recule de -5,94 % a 1 025 202 443 FCFA, ce qui traduit un effort continu de
réduction du passif, malgré un contexte d'activité difficile.

Dettes financieres 16 896 226 16 896 226 | 0 0%

Fournisseurs d'exploitation 174 804 128 L 193 417 821 -18 613 693 -9,6 %
Dettes fiscales et sociales ‘ 763 801 291 764 471 088 669797  -0,00%
Autres dettes 45 975 236 60 745 236 -14 770 000 -24,3 %
Découverts bancaires 23725 562 l 54 442 948 -30 717 386 -56,4 %
TOTAL ENDETTEMENT 1025202443 1089973319 -64 770 876 -5,9 %
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La baisse significative des découverts bancaires (-56,4 %) et des autres dettes (-24,3 %) temoigne
de la bonne gestion de la liquidité opérationnelle. Un plan de résorption progressive des dettes
fiscales et sociales (763 M FCFA) est en cours d'élaboration avec les autorités competentes.

&. Résultat de 'exercice

L'exercice 2024 présente un résultat net de -128 639 513 FCFA, contre +19 245 083 FCFA en 2023.
Cette perte s'exglique principalement par la conjonction de Ia baisse d'activité (-22 % de CA) et d'une
charge non récurrente de 275 M FCFA sur les services extérieurs. Hormis cet élément exceptionnel,
la structure de colts de la Société reste maithsable.

+109 826 095 +119234 795 -39 849 55€ +19 245 083 ~128 639 513

Les exercices 2020 et 2021 ont démontre la cgpacﬂe bénéficiaire de la Société lorsque les conditions
opérationnelles sont favorables. La Dlrectlcn s'engage a retrouver cette trajectoire des la

sécurisation des sites de production. }

7. Affectation du résultat '

Conformément sux articles 143, 144 et 889 qe I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des sociétés

commerciales et du GIE, et compte tenu de§ pertes cumulées antérieures de 689 858 220 FCFA

inscrites au bilan, le résultat de l'exercice 2(?24 sera intégralement affecté au compte « Report a
nouveau ».

Aucune distribution de dividende ne peut intervenir tant que ces pertes antérieures n'ont pas été
épongées. La Direction demeure pleinement lengagée dans la stratégie de redressement financier.

1

|
i
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Il — EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Depuis la cléture de I'exercice le 31 décembre 2024, |a Direction a mis en ceuvre un prcgramme de
sécurisation renforcée sur les sites encore opérationnels (BOULAY et GLIKE). L'arrét temporaire
des activités sur le site de BOULAY a été décidé a titre conservatoire afin de préserver les actifs.

Ces mesures, bien que contraignantes & court terme, visent a protéger le patrimoine de la Société
et & préparer les conditions d'une reprise d'activité dans de meilleures conditions de sécurité.

Il — PERSPECTIVES 2025 ET ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Fort de I'expérience acquise et des mesures prises, le Conseil d'Administration et la Direction
Générale se fixent les axes prioritaires suivants pour I'exercice 2025 :

B Sécurisation et valorisation des actifs fonciers restants : renforcement des dispositifs de
surveillance et engagement du dialogue avec les autorités compétentes pour la protection

des sites ;

B Maitrise rigoureuse des charges d'exploitation : notamment sur le poste des services
extérieurs, avec l'objectif de revenir & des niveaux comparables a ceux de 2023,

p Optimisation de la production sur le site de Glike-Tabou : investissements ciblés pour
ameéliorer les rendements et moderniser l'outil de transformation ;

B Plan de résorption du passif fiscal et social : négociation d'échéanciers avec les
administrations concernées pour réduire le risque de pénalités supplémentaires ;

B Consolidation de la gouvernance : avec l'apport du nouveau Directeur Général Adjoint,
renforcer la structure de management et la réactivité opérationnelle.

La Société a démontré par le passé sa capacité & générer des résultats positifs significatifs (+119 M
FCFA en 2021, +109 M FCFA en 2020). Ces fondamentaux restent solides. Le retour a la rentabilité
est un objectif atteignable dés lors que les contraintes fonciéres auront été levées et les charges

exceptionnelles résorbées.

Le Conseil d'Administration remercie les Actionnaires pour leur soutien et leur confiance, et s'engage
3 tout mettre en ceuvre pour défendre leurs intéréts et créer les conditions d'une distribution de

dividendes dans les meilleurs délais.

Le conseil d’Administration.
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Société Ivoirienne de Coco
Rapé (SICOR SA)
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04 B 973 ABIDJAN 04

RAPPORT DES COMMISSAIRES SUR LES ETATS
FINANCIERS ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 202

Aux actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confide par votre Assemblée Générale ordinaire, nous

vous présentons notre rapport relatif a l’exe&cice clos le 31 décembre 2024 sur :
- I’audit des états financiers annuels de la SOCIETE IVOIRIENNE DE COCO RAPE

(SICOR), tels qu’ils sont joints au prése%nt rapport et présentant les caractéristiques suivantes
(en FCFA):

|
Total bilan ‘ 4 000 527 655
Capitaux propres ‘ 2975325212
Résultat net ! -128 639 513
Chiffre d’affaires | 546774960

- les vérifications spécifiques prévues par‘ la loi et les autres informations.

I
Les comptes annuels ont été arrétés par votre Conseil d’Administration. Il nous appartient, sur la
. . e |
base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.
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L. Audit des états financiers annuels
1.1. Opinion avec réserves

Nous avons effectué I’audit des états financiers annuels de la société SICOR, comprenant le
bilan au 31 décembre 2024, le compte de résultat, le tableau des flux de trésorerie, ainsi que les
notes aux états financiers.

A notre avis, a I’exception des incidences des points décrits dans la section « Fondement de
I>opinion avec réserves » de notre rapport, les états financiers annuels sont réguliers et sinceres
et donnent une image fidele du résultat édes opérations de Iexercice écoulé ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice conformément aux
régles et méthodes comptables éditées par I’ Acte uniforme de I’OHADA portant organisation et
harmonisation des comptabilités des entreprises.

1.2. Fondement de I’opinion avec réserves
|

— Ajustement non justifié des stock:s

Les stocks audités s’élévent a 185 894 250 FCFA. Cependant, les stocks inscrits dans les états

financiers de synthése ont augmenté de 131 695 250 FCFA. Cette augmentation non justifice
n’a pas fait ’objet d’explication. Nous rappelons que le Conseil d’Administration avait arrété
les comptes de I’exercice 2024 avec un tot#-,tl bilan de 3 885 820 044 FCFA, des capitaux propres
de 2 843 629 962 FCFA et un résultat net déficitaire de 260 334 763 FCFA.

— Non évaluation et comptabilisation deE la provision pour retraite

Le SYSCOHADA révisé a rendu obligitoire la comptabilisation des indemnités de fin de
carriére depuis le 1% janvier de 2018. Par conséquent, la société aurait dd inscrire dans ses
comptes la dotation a la provision pour retraite au titre de I’exercice 2024. '

Pour les sociétés faisant appel 4 1’épargne [publique, la provision de retraite doit se faire suivant

la méthode actuarielle.

— Absence de controle sur le processus de confirmation directe

Dans le cadre des diligences 2 mener et sur la base des procédures & mettre en ceuvre édictées
par la norme internationale d’audit ISA 505, nous avons procédé & I’échantillonnage des tiers &
circulariser. Les modeles de lettre de confirmation ainsi que les tiers & circulariser ont été
transmis au responsable du service comptébilité de la société. A ce jour, aucune preuve d'envoi
n'a été fournie. Les tiers concernés sont détaillés ci-dessous.

En francs CFA -

AFRICA FOOD Client 87 755 720
CANAFIN SAL OFFSHORE Client 1486 154 741
FACI Client 31 313 600
SIPAL Client 511 659 035
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SOCORAPCI Client 28 386 800
CANAFIN Fournisseur 30 384 861
CONFEDERAT. GENERALE DES Fournisseur

ENTREPRIS 35 000 000
DEPOSITAIRE CENTRAL / BQUE  |Fournisseur

DE REGL 30213 825
SCIIYAD Fournisseur 36 500 000
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales d’audit (ISA). Nous estimons que
les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion d’audit.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans
la section « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des états financiers

annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 1% janvier 2024 a la date d’émission de notre rapport.

Nous sommes indépendants de la société conformément au Code d’éthique et de déontologie des
experts-comptables de Cote d’Ivoire et les régles d’indépendance qui encadrent le commissariat
aux comptes et nous avons satisfait aux autres responsabilités éthiques qui nous incombent selon

ces régles.

Responsabilités du Conseil d’Administration relatives aux états financiers annuels

Les états financiers annuels ont été établis et arrétés par le Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’ Administration est responsable de la préparation et de la présentation sincére des
états financiers annuelsconformément aux regles et méthodes comptables éditées par I’Acte
uniforme de ’OHADA portant organisation ¢t harmonisation des comptabilités des entreprises.
Ainsi que du contrdle interne qu'elle estime nécessaire pour permettre la préparation d'états
financiers annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d'erreurs. l

Lors de la préparation des états financiers jannuels, il incombe au Conseil d’Administration
d’évaluer la capacité de la société a poursuivre son exploitation, de fournir, le cas échéant, des
informations relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la base de continuité
d’exploitation, sauf si le Conscil d’Administration a Iintention de mettre la société en
liquidation ou de cesser ses activités ou s’il nlexiste aucune autre solution alternative réaliste qui

s’offre a elle.
Il incombe au Conseil d’Administration de surveiller le processus d’élaboration de 1’information

financiére de la société.
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I"audit des états financiers annuels

Nos objectifs sont d’obtenir I’assurance raisonnable que les états financiers annuels pris dans
leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d’erreurs, et d’émettre un rapport d’audit contenant notre opinion.
I.’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas
qu’un audit réalisé conformément aux normes ISA permettra de toujours détecter toute anomalie
significative existante. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont
considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, prises
individuellement ou en cumulé, elles puissent influencer les décisions économiques que les
utilisateurs des états financiers annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.

Nos responsabilités pour I’audit des états financiers annuels sont décrites de fagon plus détaillée
dans I’annexe 1du présent rapport du commissaire aux comptes.

IL. Vérifications spécifiques prévues par la loi et autres informations

La responsabilité des autres informations incombe au Conseil d’Administration. Les autres
informations se composent des informations contenues dans le rapport de gestion et notre
rapport du commissaire aux comptes sur ces états financiers annuels.

Notre opinion sur les états financiers annuels ne s’étend pas aux autres informations et nous
n’exprimons aucune forme d’assurance que ce soit sur ces informations.

Dans le cadre de notre mandat de commissariat aux comptes, notre responsabilité est, d’une
part, de faire les vérifications spécifiques prévues par la loi, et ce faisant, a vérifier la sincérité et
la concordance avec les états financiers annuels des informations données dans le rapport de
gestion du Conseil d’Administration, et dans les documents adressés aux actionnaires sur la
situation financiére et les états financiers annuels et a vérifier, dans tous leurs aspects
significatifs, le respect de certaines obligations légales et réglementaires. D’autre part, notre
responsabilité consiste également a lire les autres informations et, par conséquent, & apprécier
s’il existe une incohérence significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance
que nous avons acquise lors de I’audit, ou encore si les autres informations semblent comporter

une anomalie significative. ‘

|
Si & la lumiére des travaux que nous avons effectués lors de nos vérifications spécifiques ou sur
les autres informations, nous concluons | la présence d’une anomalie significative, nous

sommes tenus de signaler ce fait.
En application de la loi, nous signalons les faits suivants :

—  Non-établissement des comptes selon les normes IFRS
Depuis le 1 janvier 2019, les normes interpationales d’informations financiéres (normes IFRS)

sont entrées en vigueur, pour les entités dont les titres sont inscrits 4 une bourse de valeurs et
celles qui sollicitent un financement dans le cadre d’un appel public a I’épargne. Les états
financiers annuels produits selon les norn’iles IFRS seront destinés exclusivement au marché

financier.
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Selon les modalités de la premiére année d’application, les entités assujetties doivent établir des
comptes pro-forma au titre de I’exercice 2021, afin de garantir la comparabilit¢ des données
produites avec les états financiers au 31 décembre 2021 établis selon les normes IFRS.

Les travaux de préparation desdits comptes ainsi que ceux relatifs aux états financiers 2021,
2022, 2023 et 2024 n’ont pas été entamés. Par ailleurs, les comptes et les états financiers
produits selon les normes IFRS devront faire I’objet d’un arrété par le Conseil d’Administration
et d’une approbation de I’ Assemblée Générale des actionnaires.

— Non-publication des comptes semestriels

Le statut de société cotée en bourse de la SICOR la soumet & l'observation de certaines
obligations dont la publication dans les quatre mois qui suivent la fin du premier semestre de
I'exercice, dans un journal habilité a recevoir les annonces légales, d'un tableau d'activités et
de résultat ainsi que d’un rapport d'activité semestriel accompagné d'une attestation du
commissaire aux comptes sur la sincérité des informations données (article 849 et

suivants).

A l'instar des exercices antérieurs, nous relevons la non-observation de cette obligation.

Fait 4 Abidjan, le 10 février 2026

Les Commissaires aux Comptes

HOBSON SA AUREX CONSEIL
Aka HOBA GAYSSANT GBEI André

Expert-comptable diplomé Expert-comptable diplomé

5 SONSEIL|
Lt | ‘\ o T
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Société Ivoirienne de Coco Rapé
(SICOR SA)

Siege social : Abidjan, 3%™ étage immeuble
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Clardy — 04 B 973 ABIDJAN 04

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024

Aux actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, et en application de 1’article
440 de I’ Acte Uniforme de POHADA relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE,
nous vous présentons notre rapport sur les conventions réglementées visées a ’article 438 de
I Acte Uniforme de I’OHADA au titre de exercice clos le 31 décembre 2024.

Il s’agit notamment :

» de toute convention conclue entre leﬂ société 21 I’un de ses Administrateurs, Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux A‘dj oints ;

\
= de toute convention entre la société et I'un de ses Actionnaires détenant une

participation supérieure ou égale & 10% de son capital social ;

= de toute convention conclue indirecj‘[ement ou par personne interposée entre la société
ot I’un de ses Administrateurs, Directeurs Généraux, Directeurs Généraux Adjoints ou
un Actionnaire détenant une particﬂpation supérieure ou égale a 10% de son capital

social.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalité}s essentielles des conventions dont nous avons €té
avisés ou que nous aurions découvertes a I’occasion de notre mission, sans avoir & nous
prononeer sur leur utilité et leur bien-fondé ni & rechercher l'existence d’autres conventions. Il
vous appartient, selon les termes de ’article 440 de I’Acte Uniforme OHADA relatif aux
droits des sociétés commerciales et du GIE, d'apprécier l'intérét qui s'attachait & la conclusion

de ces conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéaLt, de vous communiquer les informations prévues
3 Palinéa 6 de larticle 440 relatives & 1’exécution, au cours de D’exercice écoulé, des

conventions déja approuvées par l’Assembl"e Générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences qLe nous avons estimées nécessaires au regard des
normes professionnelles admises par le réglement N° 01/2017CM/OHADA  portant
harmonisation des pratiques professionnell@as de la comptabilité et de I’audit relatives a cette
mission. Ces diligences ont consisté & vérifier la concordance des informations qui nous ont
&té données avec les documents de base dont elles sont issues et & veiller, conformément a
’article 441 a I’observations des dispositi{;)ns des articles 438 a 448 de 1’ Acte Uniforme de

I’OHADA.
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CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE 1L°ASSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous a été¢ donné avis d’aucune convention autorisée au cours
de I’exercice écoulé a soumettre a ['approbation de ’assemb_ée générale en application des
dispositions de ’article 440 de I’Acte Uniforme OHADA relatif au droit des sociétés et du
GIE.

CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L’ASSEMBLEE

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention déja approuvée par
I’assemblée générale dont I’exécution se serait poursuivie au cours de I’exercice €coulé.

Fait & Abidjan, le 10 février 2026

Les Commissaires aux Comptes

HOBSON SA AUREX CONSEIL
Aka HOBA GAYSSANT GBEI André
Expert-comptable diplomé

¥
|

= —
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BILAN SYSTEME NORMAL

PAGE 1/2

Dénomination scciale de l'entité : SOCIETE IVOIRIENNE DE COCO RAPE -

Adresse - 04 BP 973 ABIDJAN 04 Sigle usuel : SICOR

N* de compte contribuable (NCC) - 8001746 J . Exercice clos le: 3111202024  Durée (en mois) : 12
N° de télédéclarant (NTD): 497139471593 I )

BILAN
W IREIAGE. oo ik S 0
i BRUT ety NET NET

AﬁD IMM’OE.!;LI;ATIONS INC-OR;‘ORELLES s | 3 J W1 200 DODl 1200 00; X - 1 -

"AE | Frais do développement et de prospection Bl . - S 1o
AF Brevels, licences, logiciels, et droits similaires Vm— I 3 1 200 000 1200 000 - 0 y
AG Fonds commercial et droit au bail ——m-‘i . 1 - 5 0 o |
AH Autres immobilisations incorporelles L = I = - Z 0 T |

‘—AI IMMOBILISATIONS C;CTRPORELLES E 3 7 057 146 393 5724 065 870 1333079 523 1430112 337

AJ Eﬁ,ﬁi&%n Nt | i ! 25 899 625 - 25 899 625 25 899 625
AK ii‘;’;‘f:;zgm - : ) 1 402 833 615 1 206 155 000 196 678 615 184 736 152
AL Aménagements, agencements et fns{aI;;tl;)ns -------------- - 159 616 318 153 421 244 6195 07; 7 140 993

“AM Matériel, mobilier et actifs biologiques - 5425 002 305 4320983 115 1104 019 190 1 210 668 686
AN Matériel de transport = - 43 794 530 43 507 511 287 019 1 666 881
AP AVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR ) g ) 0

IMMOBILISATIONS

AQ IMMOBILISATIONS FINANCIERES 4 129 578 064 27 875 557 101 702 507 99 945 347
AR Titres de participation = < o = 0

AS Autres immobilisations financiéres - 129 578 064 27 875 557 101 702 507 99 945 347
AZ TOTAL ACTIF IMMOBILISE 7 187 924 457 5753142 427 1434 782030 1 530 057 684
BA ACTIF CIRCULANT HAO 5 - u " 0
BB STOCKS ET ENCOURS 6 317 589 500 - 317 589 500 147 426 000
BG | CREANCES ET EMPLOIS ASSIMILES - 12196 132 074 - 2-7195 132 074 2 514 041 492
BH Fournisseurs avances Versees 17 - = - 0
Bl Clients 7 2 156 455 856 = 2 156 455 856 2 470 550 346
BJ Autres créances 8 39576 218 - 39676 218 43491 146
BK | TOTAL ACTIF CIRCULANT - 2513721574 : 2513721 574 © 2 661 467 492
BQ Titres de placement 9 = = =
BR Valeurs & encaisser 10 - = =
BS Banques, chéques postaux, caisse et assimilés 11 52 024 051 - 52 024 051 2412 868
BT TOTAL TRESORERIE-ACTIF - 52 024 051 - 52 024 051 2412868
BU Ecart de conversion-Adif 12 - - - -
BZ TOTAL GENERAL 4 9 753 670 082 5753 142427 4 000 527 655 4193 938 044




BILAN SYSTEME NORMAL

PAGE 2/2
Deénomination sociale de 'entite - SOCIETE IVOIRIENNE DE COCO RAPE T
Adresse : 04 BP 973 ABIDJAN 04 - 7 ' “ Sigle il < " SICOR
N° de compte contribuable (NCC) : 8001746 J Exercice cios le : 311272024 Durée (en mois) : 12
N° de télédéclarant (NTD): 4 9?’1 394 T15 93§ L )
BILAN
| ) I Ly e " | EXERCICEAU | EXERCICEAU
REF | PASSIE g NOTE 31/12/N 31/12/N-1
ca| Capia T 48| tsoooooooo | 1500000000
CB | Apporteurs capital non appelé (-) 13 - . -
cD | Primes liées au capital social . 14 ) ‘ ) : )
CE | Ecarts de réévaluation I 3e 1 95;2:;24 059 . 1 992—4;4 059
CF | Réserves indisponibles 14 282 153 803 282 153 aoe','“
CG Réserves libres : 14 - .
CH | Report & nouveau (+ ou-) ? 14 |- 670613137 689858 220
ol Résultat net de l'exercice (bénéfice + ou perte -) - |- 128 639 513 19 245 083 -
CL Subventions d'investissement 15 o 2
CM Provisions réglementées 15 - -
| -oc;P TOTAL CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES - 2975325 212 3 103 964 725
DA Emprunts et dettes financiéres diverses 16 - :-w—
DB Dettes de location-acquisition 16 - _ N
DC Provisions pour risques et charges 16 16 896 226 16 896 226
DD TOTAL DETTES FINANCIERES ET RESSOURCES ASSIMILEES - 16 896 226 16 896 226
DF TOTAL RESSOURCES STABLES - 2992 221438 3 120 860 951
DH Dettes circulantes HAO 5 - =
DI Clients, avances regues 7 - .
DJ Fournisseurs d'exploitation 17 174 804 128 193 417 821
DK Dettes fiscales et sociales 18 763 801 291 764 471 088
DM Autres dettes 18 45 975 236 60 745 236
DN Provisions pour risques et charges a court terme 19 - -
DP | TOTAL PASSIF CIRCULANT - 984 580 655 1018 634 145
DQ Banques, crédits d'escompte 20 - -
DR Banques, établissements financiers et crédits de trésarerie 20 23 725 562 54 442 948
DT TOTAL TRESORERIE-PASSIF - 23 725 562 54 442 948
DV Ecart de conversion-Passif 12 - -
DZ TOTAL GENERAL = 4000 527 655 4193 938 044
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COMPTE DE RESULTAT SYSTEME NORMAL

PAGE 111
Dénomination sociale de l'entite : SOCIETE IVOIRIENNE DE COCO RAPE
Adresse : 04 BP 973 ABIDJAN 04 Sigle usuel : SICOR
N° de compte contribuable (NCC) : 8001746 J Exercice clos e : 31/12/2024 Durée (en mois) : 12
N° de télédéclarant (NTD): 4971394715936
COMPTE DE RESULTAT
| T T T ] exemcicEAv. | ExemcIcEAU
| REF | LIBELLES | (2) | NOTE | f_‘fﬁ"ﬂ i o 3‘1:"_2{111-1
T e e o ol s S ey T e
TA Ventes de marchandises A + 21 ! = .
RA Achats de marchandises P 2 2 | - o o -
| RB Variation de stocks de marchandises “_,r+ 4 o ) - D
XA | MARGE COMMERCIALE (Somme TAZRB) E : .
:FB .w\jt;-r;{é;_(:ire"‘f;;f)duits fabriqués L S om o + 21 I 537850960 | 351 050;(‘}6““
TC Travaux, services vendus + 21 - . ]
TD Produits accessoires + 21 8915 000 350 041 131— ]
XB i CHIFFRE D'AFFAIRES {A+ B + C + D) | 546 774 960 704 091 581
TE Production stockée (ou céstockage) -+ € 142 708 500 |- 35 841 000
TF Production immobilisée + 21 - 3
TG Subventions d'exploitaticn + 21 & =
TH Autres produits } + 21 = -
Tl Transferts de charges d'exploitation [ + 12 - .
RC Achats de matiéres premiéres et fournitures lices 1 # 22 & .
RD | Variation de stocks de matiéres premigres et fournitures lices 3 -+ € 27 455 000 =
RE Autres achats - 22 - 111 119 213 |- 109 214 793
RF Variation de stocks d'autres approvisionnements -+ € = -
RG | Transports - 23 - 8823600 |- 34 285 BG(;—_
RH Services extérieurs - 24 - 393303 998 |- 103 415 781
RI Impéts et taxes - 25 - 79434 254 |- 96 307 610
RJ Autres charges - 26 - 41784 360 |- 31852 499
XC | VALEUR AJOUTEE (XE +RA+RB) + (somme TE & RJ) 82473 035 290 174 098
RK Charges de personnel - 27 - 98 693 422 |- 147 967 337
XD | EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION (XC+RK) - 16 220 387 142 206 761
TJ Reprises d’amortissements, provisions et dépréciations + 23 - <
RL Dotations aux amortissements, aux provisions et dépréciations - 3C&28 |- 120 349 376 |- 126 292 342
XE | RESULTAT D'EXPLOITATION (XD+TJ+ RL) - 136 569 763 15914 419
TK | Revenus financiers et assimilés + 2g | g 2
TL Reprises de provisions et dépréciations financiéres + 23 | 15 864 900 7 234 937
™ Transferts de charges financiéres + 12 % .
RM Frais financiers et charges assimilées - 29 - 1206 861 |- 3904 273
RN Dotations aux provisions et aux dépréciations financiéres - 3C&28 - 6727789 -
XF RESULTAT FINANCIER (somme TK & RN) 7930 250 3 330 664
XG | RESULTAT 'DES ACTIVITES ORDINAIRES (XE+XF) : 4- 128 639 513 19 245 083
TN Produits des cessions d'immobilisations + 3D _
TO Autres Produits HAO + 39 & o
RO | Valeurs comptables des cessions dimmobilisations - 3D - 5
RP | Autres Charges HAO - 32 - -
XH | RESULTAT HORS ACTIVITES ORDINAIRES (somme TNaRP) < L
RQ | Participation des travailleurs - 30 E ~
RS | Impdts sur le résultat - 37 - -
XI RESULTAT NET (XG+XH+RQ+RS) - 128639 513 19 245083
(1):  Les montants seront précédés de signes (+) ou () en fonction de leurs soldes dans la balance générale:
(+/-) : Solde débiteur "(-)", solde créditeur "(+)"
(2):  Les signes de celte colonne sont indicateurs du sens structurel des soldes,

ils ne jouent pas le réle de signes opérateurs.
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FLUX DE TRESORERIE SYSTEME NOR;MAL

t PAGE 111
Dénominaion sociale de 'entité : SOCIETE IVOIRIENNE DE COCO RAPE - - T ’
Adresse : 04 BP 973 ABIDJAN 04 - Sigie usuel : SICOR
N° de compte contribuable (NCC) : 8001746 J Exercice clos le : 31/12/12024 Durée (en mois) : 12
N° de télédéclarant (NTD): 4971394715936
TFT
REF | LIBELLES | ; NOTE EXERCICE | EXERCICE
L RCTT TR L Y 1S ST e 08 S0 MR T (Rl %SGR TR E. . SRR SR = .
- ! Trésorerie nette au 1er janvier i i : ) 45050.0000 ——
e LGS AURNTIN SO 0 BRI Wik TN AR i TS
| Flux de trésorerie provenant des activités opératlonnelles
FA I Capacité d'Autofinancement Glohal;a (CAFG) o il - - 17 427 248,.0 138 302 4BB,c;
FB - Variation d'actif circulant HAO (1) ) i :
FC - Variation des stocks T - 170 163 500,0 35 841 000,0
FD e - R L A :;7 909 418,0{ - o 186 839 850,0
FE + Variation du passif circulat (1) | - 34 053 490,07 - 49 344 615,8
Variation du BF lié aux activités opérationnelles
FB+FC+FD+FE : L 1138924280 | - 2003434550
28 | Flux de trésororie provenant des activités opérationnelles (Somme FA & FE) B 96 265 180,0] - 62 040 977,0
i Flux de trésorerie provenant des activités d'investissements
FF - Décaissements liés aux;;q;uisiiinns d'immobilisations incorporzlles " b
FG - Décaissements liés aux acquisitions d'immobilisations corporelies | - 23316 562,0f - 7187 119,0
FH _Décaissements liés aux acquisitions d'immobilisations financiéres l - 39800000 - 450 000,0
Fl + Encaissements liés aux cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles A £
E} + Encaissements liés aux cessions d'immobilisations financiéres | 2222 840,0 5 404 960,0
zc Flux de trésorerie provenant des activités d'investissement {somme FFa FJ) c - 25073 722,0, - 2232159,0
Flux de trésorerie provenant du financement par les capitaux propres
FK + Augmentations de capilal par apports nouveaux - -
FL + Subventions dinvestissement regues I o E
FM - Prélévements sur le capital | o g
FN - Dividendes versés - -
ZD Flux de trésorerie provenant des capitaux propres (somme FK & FN) D 2 .
Trésorerie provenant du financement par les capitaux étrangers
FO | +Emprunts (2) . _
FP + Autres dettes financiéres diverses (3) 9137 111 7234937
FQ - Remboursements des emprunts et autres dettes financiéres 4 2
ZE Flux de trésorerie provenznt des capitaux étrangers (somme FO 4 FQ) E 9137 111,0 - 7234937,0
ZF Flux de trésorerie provenant des activités de financement (D+E) F 9137 111,0 7 234937,0
ZG VARIATION DE LA TRESORERIE NETTE DEfLA PERIODE (B+C+F) G 80 328 569,01 - 57 033-199,0
ZH Trésorerie nette au 31 Décembre (G+A) . . H 28 298 48'.7-1,0 - 52 030'080,0
Contrdle : Trésorerie actif N - Trésorerie passit N 28208 489,0| - 52 030 080,0

e

(1)

)
[©)]

A l'exclusion des variations des créances et dettes liées aux activités d
(variation des créances sur cession d'immobilisation et des dettes sur|
des créances sur subventions d’investissements regues).
Comptes 161, 162, 1661, 1662

Comptes 16 sauf Comptes (161, 162, 1661, 1662) et comptes 18

investissement

acquisition ou production d'immobilisation) et de financement (par exemple variation
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RESOLUTIONS A TITRE ORDINAIRE

Premiére résolution : Ratification de la cooptation de M. Antoine KOUADIO en qualité
d’Administrateur.

L'assemblée générale, aprés avoir entendu I'exposé du Président ratifie la cooptation de Mr Anfoine Kouadio
en tant qu'administrateur.

Cette résolution mise aux voix est adoptée @ ........ CrisE v e B

Deuxiéme résolution : Ratfification de la nomination d’un Direcleur Général Adjoint

L'assemblée générale, aprés avoir entendu I'exposé du Président relatif & la nomination d'vn nouveau Directeur
Général Adjoint, ratifie la nomination de Mr Antoine Kouadio :

Cefte résolution mise aux voix est adoptée G ........ berasvsanabe I S
i
|

Troisiéme résolution : Approbation du n':pporf du conseil d’administration

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la Iecture du rappeort du conseil d’administration sur la marche de
la société pendant 'exercice clos le 31 décembre 2024, approuve ce rapport dans foutes ses parties.

Cette résolution mise aux voix est adopfée @ .............. e S g Rt

;
Quatriéme résolution : Approbation des rapports des commissaires aux comptes

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la Iect(rre des rapports des commissaires aux comptes, 'approuve
tel qu’il a été présenté. ‘

Cette résolution mise aux voix est adopfée G cuvvvvribersrrrensaniiiiiinannaenans SRR R

Cinquiéme résolution : Approbation des états financiers de I'exercice 2024

L'assemblée générale, aprés avoir pris conncissanfe de l'inventaire et des états financiers relatifs & I'exercice
clos le 31 décembre 2024 qui se solde par un resulrcﬂ déficitaire de 128 639 513 FCFA, les approuve tels

qu'ils ont été arrétés.

Cette résolution mise aux voix est adopfée @ «.coiciitieiieriiiencinnan. TR e QA L, SN

Sixiéme résolution : Quitus aux administrateurs

L'assemblée générale, pour I'exercice clos le 31 décembre 2024, donne quitus entier et sans réserve de
I'exécution de leur mandat aux administrateurs.

Ceftte résolution mise aux voix est adopfée @ c..ceviihireiaiiineniinniiian R O - -

|
|
Septiéme résolution : Décharge aux commissdires aux comptes
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Uassemblée générale, pour I'exercice clos le 31 décembre 2024, donne décharge de I'exécution de leur
mandat aux commissaires aux comptes.

Cette résolution mise aux voix est adoptée @ vouiviviviienniranneiiaiiineiae. R I

Huitieme résolution : Affectation du résultat de 'exercice clos le 31 décembre 2024

L'assemblée génércle, aprés avoir entendu le rapport du conseil d’administration, décide d’affecter le résultat
déficitaire au compte « Report & nouveau - Perte nette & reporter » comme suit :

Résultat de I'eXercice : vvvvvrirssosserersiananes e e AR TR - 128 639 513
+ Perte nette antérieure : vevveeieseinensans O ceeeeee = 070613 137
= Perte nette & reporter : cuvvvvrvenrenienneas - 799 252 650
Cette résolution mise aux voix esf adoptée G .....cvieieiieiiiiciiaiinin, ST St o SO~ .- el
Neuviéme résolution : Pouvoirs

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur de copie ou d’exiraits du procés-verbal constatant ses
délibérations & I'effet d’accomplir toutes formalités Iégales ou autres s'il y a lieu.

Cette résolution mise aux voix est adoptée G .eoveeieaenrninnans ey R
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BANK OF AFRICA COTE D’IVOIRE (BOA Cl)

Société anonyme

Plateau, Angle Avenue Terrasson de Fougeéres et Rue Gourgas
01 BP 4132

Rapport des Commissaires aux Comptes
sur les états financiers annuels

Exercice clos le 31 décembre 2025

RAP Co-CAC 121-04-2026/ELD/AMD/IK/OPK

Aux Actionnaires de la société BANK OF AFRICA COTE D’IVOIRE, S.A.,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons

notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2025, sur :

e laudit des états financiers annuels de la BANK OF AFRICA (BOA) COTE D’IVOIRE, S.A, tels
qu’ils sont joints au présent rapport ;

e les autres informations et les vérifications spécifiques prévues par la loi et la réglementation
bancaire.

1. Audit des états financiers annuels

1.1. Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers annuels de la société BANK OF AFRICA (BOA)
Cote d’lvoire au 31 décembre 2025, comprenant le bilan et le hors-bilan, le compte de résultat, ainsi

que les notes annexes.

A notre avis, les états financiers annuels sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du
résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la
société a la fin de cet exercice, conformément aux regles et méthodes comptables édictées par le Plan
Comptable Bancaire Révisé (PCBR) de I'Union Monétaire Ouest Africaine (UMOA).

BOA CI - Rapport des Commissaires aux Comptes sur les états financiers annuels 1
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1.2. Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales d’audit (« ISA »), conformément aux
prescriptions du Reglement N°01/2017/CM/OHADA portant harmonisation des pratiques des
professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de TOHADA. Les responsabilités
qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités des Commissaires aux Comptes relatives a I'audit des états financiers annuels » du

présent rapport.

Nous sommes indépendants de la Société conformément au Code d’éthique des professionnels de la
comptabilité et de I'audit édicté par le Reglement N°01/2017/CM/OHADA portant harmonisation des
pratiques des professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de TOHADA, et
aux regles d’indépendance qui encadrent le commissariat aux comptes, et nous avons satisfait aux
autres responsabilités éthiques qui nous incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments

probants que nous avons recueillis sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

1.3. Points clés d’audit

Les points clés de l'audit sont les points qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants lors de I'audit des états financiers annuels de I'exercice écoulé. Ces points ont été traités
dans le contexte de notre audit des états financiers annuels pris dans leur ensemble et lors de la

formation de notre opinion sur ceux-ci. Nous n’exprimons pas une opinion distincte sur ces points.

1.3.1. Evaluation des provisions pour dépréciation des engagements sur la clientéle

La Banque est exposée au risque de contrepartie aussi bien sur son portefeuille d’engagements directs
que sur les engagements par signature donnés a la clientele. Ce risque, inhérent a I'activité bancaire,
constitue une zone d’attention majeure en raison de I'importance significative de ces engagements
dans le bilan et le hors-bilan de la Banque (respectivement 430 433 millions de FCFA et 189 529
millions de FCFA au 31 décembre 2025) et du colt net du risque associé dans le résultat de I'exercice
(impact négatif de 4 078 millions de FCFA). Les regles et méthodes comptables se rapportant aux
provisions pour dépréciation des engagements sur la clientele et I'explication du poste ont été décrites

dans les notes 4.5 et 4.19 des annexes aux états financiers.

Nous avons obtenu une compréhension des procédures mises en place par la Banque, et avons évalué
la correcte mise en ceuvre des contrbles clés, de méme que leur capacité a prévenir et/ou détecter les

anomalies significatives, en mettant 'accent sur :

e |le mécanisme de supervision mis en place en ce qui concerne le processus de dépréciation des
engagements sur la clientéle ;
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o lafiabilité des informations fournies par la Banque au sujet des clients dont les encours présentent
des indicateurs de perte de valeur ;

e les procédures et controles définis par la Banque en vue d’assurer la gestion du risque de
contrepartie, d’identifier les clients a déclasser et a provisionner et de déterminer le niveau
minimum de provision requis par la réglementation bancaire.

Nous avons, en outre, déterminé si des indicateurs de déclassement en engagements douteux et
litigieux existaient a la date d’arrété des comptes, au regard de l'instruction n°026-11-2016 de la
BCEAO relative a la comptabilisation et a I'évaluation des engagements en souffrance, et avaient été
pris en compte les développements intervenus postérieurement a la cléture sur les clients en
portefeuille afin d’apprécier le niveau de provision déterminé par la Banque et constaté dans ses livres
au 31 décembre 2025.

1.3.2. Evaluation des titres de participation détenus au sein des filiales du groupe
BOA

Les participations détenues par la Banque dans les filiales du Groupe BOA (valeur nette comptable de

3 760 millions de FCFA) représentent 94% des titres de participations inscrits au bilan de la Banque

pour une valeur nette comptable globale de 3 982 millions de FCFA au 31 décembre 2025.

Lorsque des indices de dépréciation sont identifiés, I'évaluation des titres a la clbture se fait a la valeur
d'utilité ; ce qui nécessite d’apprécier ce que la Banque « accepterait de décaisser pour obtenir ces
titres si elle avait a les acquérir compte tenu de son objectif de détention » selon I'instruction n°029-11-
2016 relative a I'évaluation des titres appartenant aux établissements de crédit. Comme décrit dans la
note annexe 4.7 (suite), I'évaluation de la valeur d'utilité des titres implique I'exercice par la direction
de jugement significatif dans la préparation des hypothéses et données prospectives sous-tendant son
application. L’évaluation de la valeur actuelle des titres de participation constitue donc un point clé de
notre audit.

Au 31 décembre 2025, les titres de participation dont les valeurs brutes sont les plus importantes sont
ceux de BOA Kenya et BOA France a hauteur respectivement de 5 748 millions de FCFA et 510 millions
de FCFA pour des valeurs nettes comptables de 3 221 millions de FCFA et 510 millions de FCFA

comme décrit dans la note annexe aux états financiers 4.7 et suite.

Nous avons apprécié les facteurs de risques retenus par la direction pour identifier les indices de

dépréciation de ces titres, en application des regles comptables en vigueur.

Nous avons testé les hypothéses et estimations significatives utilisées par la Banque pour déterminer
la valeur d'utilité des titres de participation détenus sur les filiales du Groupe BOA, au regard de

l'instruction n°029-11-2016 relative a I'évaluation des titres appartenant aux établissements de crédit.
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1.4. Responsabilités du Conseil d’Administration relatives aux états financiers
annuels

Les états financiers annuels ont été établis par la Direction Générale de la Banque et arrétés par le

Conseil d’Administration le 16 février 2026.

Le Conseil d’Administration est responsable de la préparation et de la présentation sincére des états
financiers annuels conformément aux regles et méthodes édictées par le Plan Comptable Bancaire
Révisé (PCBR) de I'Union Monétaire Ouest Africaine (UMOA). Le Conseil d’Administration est
également responsable du contréle interne qu’il estime nécessaire a I'établissement des états
financiers annuels ne comportant pas d’anomalies significatives que celles-ci proviennent de fraudes

ou résultent d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers annuels, il incombe au Conseil d’Administration d’évaluer la
capacité de la société a poursuivre son exploitation, de fournir, le cas échéant, des informations
relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la base de continuité d’exploitation, sauf si le
Conseil d’Administration a l'intention de mettre la société en liquidation ou de cesser ses activités ou

s'il n’existe aucune autre solution alternative réaliste qui s’offre a elle.

Il incombe au Conseil d’Administration de surveiller le processus d’élaboration de linformation

financiére de la société.

1.5. Responsabilité des Commissaires aux Comptes relatives a I'audit des états
financiers annuels

Nos objectifs sont d’obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers annuels pris dans leur
ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d’erreurs, et d’émettre un rapport d’audit contenant notre opinion. L’assurance raisonnable
correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’'un audit réalise
conformément aux normes ISA permettra de toujours détecter toute anomalie significative existante.
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, prises individuellement ou en cumulé,
elles puissent influencer les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers annuels

prennent en se fondant sur ceux-ci.

Nos responsabilités pour I'audit des états financiers annuels sont décrites de fagon plus détaillée dans

I'annexe 1 du présent rapport des Commissaires aux Comptes.
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2. Autres informations et vérifications spécifiques prévues par
la loi et la réglementation bancaire

2.1. Autres informations et vérifications spécifiques prévues par la loi

La responsabilité des autres informations incombe au Conseil d’Administration. Les autres informations
se composent des informations contenues dans le rapport de gestion (mais ne comprennent pas les
états financiers annuels et notre rapport des Commissaires aux Comptes sur ces états financiers
annuels), du Formulaire de Déclaration Prudentielle des établissements de crédit et des compagnies
financieres (FODEP), des documents adressés aux Actionnaires sur la situation financiére et du projet
de résolutions. Notre opinion sur les états financiers annuels ne s’étend pas aux autres informations et

nous n’exprimons aucune forme d’assurance que ce soit sur ces informations.

Dans le cadre de notre mandat de commissariat aux comptes et conformément aux normes
internationales d’audit (ISA), notre responsabilité est, d’'une part, de procéder aux vérifications
spécifiques prévues par la loi, et ce faisant, a vérifier la sincérité et la concordance avec les états
financiers annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administration
arrété le 16 février 2026, et dans les documents adressés aux Actionnaires sur la situation financiére
et les états financiers annuels de la Banque, et a vérifier, dans tous leurs aspects significatifs, le respect
de certaines obligations légales et réglementaires. D’autre part, notre responsabilité consiste
également a lire les autres informations et, par conséquent, a apprécier s'’il existe une incohérence
significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que nous avons acquise lors de

l'audit, ou encore si les autres informations semblent comporter une anomalie significative.

Si a la lumiére des travaux que nous avons effectués lors de nos vérifications spécifiques ou sur les
autres informations, nous concluons a la présence d’'une anomalie significative, nous sommes tenus

de signaler ce fait. Nous n’avons rien a signaler a cet égard.

Par ailleurs, en application de la loi, nous vous signalons que contrairement a I'article 73-1 de I'Acte
Uniforme de I'OHADA relatif au droit comptable et a I'information financiére, le texte des résolutions
proposées ne prévoit pas I'examen et I'approbation par 'Assemblée Générale des états financiers de

I'exercice 2025 établi selon les normes IFRS, ceux-ci n’ayant pas encore été établis par la société.

BOA CI - Rapport des Commissaires aux Comptes sur les états financiers annuels 5
Exercice clos le 31 décembre 2025



2.2. Vérifications spécifiques prévues par la réglementation bancaire

2.2.1. Fonctionnement des organes sociaux et du contréle interne

Nous avons procédé a I'évaluation du fonctionnement des organes sociaux, du dispositif de gestion
des risques ainsi que le respect de la réglementation prudentielle. Nous avons également procédé a
I'évaluation de I'environnement de contréle et des procédures de contréle interne en vigueur au sein
de la Banque. Notre revue du contrdle interne avait essentiellement pour objectif d’orienter nos travaux
d’audit des états financiers annuels individuels. Ne consistant pas en une étude approfondie de
I'organisation, elle n’a donc pas nécessairement mis en évidence toutes les faiblesses de I'organisation

actuelle.

Les axes d’amélioration issus de notre revue font I'objet d’'un rapport de recommandations distinct
adressé a la Direction Générale de la Banque, conformément a l'article 16 de la circulaire n°002-
2018/CB/C de la BCEAO relative aux conditions d’exercice du commissariat aux comptes auprés des

établissements de crédit et des compagnies financieres de TUMOA.

2.2.2. Encours de crédits accordés aux personnes participant a la direction, a
'administration, a la gérance, au contrble et au fonctionnement de la Banque

Conformément a I'article 45 de I'ordonnance n°2009-385 du 1er décembre 2009 portant réglementation
bancaire, nous devons vous rendre compte de tous les préts ou garanties consentis par la Banque aux
actionnaires détenant chacun directement ou indirectement 10% au moins des droits de vote, aux
personnes qui participent a la direction, a l'administration, a la gérance, au contréle ou au
fonctionnement de la Banque ainsi qu’aux entreprises privées dans lesquelles les personnes visées ci-
dessus exercent des fonctions de direction, d’administration ou de gérance, ou détiennent plus du quart

du capital social.

L’encours global des crédits accordés aux personnes susvisées s’éleve a 8 743 millions de

FCFA au 31 décembre 2025 et représente 8,83% des fonds propres effectifs de la Banque.

Abidjan, le 09 avril 2026

Forvis Mazars, S.A. Ernst & Young, S.A.

Elvis D’'OLIVEIRA
Expert-Comptable Diplémé

rielle-Inés SERI BAMBA

Expert-Comptable Diplémeée

Associé o
Associée
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ANNEXE 1

RESPONSABILITES DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT
DES ETATS FINANCIERS
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3. ANNEXE 1 PORTANT RESPONSABILITES
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RELATIVES A
L’AUDIT DES ETATS FINANCIERS

Cette annexe fait partie intégrante de notre rapport de commissariat aux comptes.
Dans le cadre de nos diligences, nous nous conformons successivement :

= aux exigences des Normes Internationales d'Audit (ISA), conformément aux prescriptions du
Reéglement N°01/2017/CM/OHADA portant harmonisation des pratiques des professionnels de

la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de TOHADA et ;

= aux obligations spécifiques édictées par I'acte uniforme de 'OHADA relatif aux droits des

sociétés commerciales et du GIE.

= aux obligations réglementaires.
De maniére plus détaillée,

= nous nous conformons aux régles d’éthique relatives a l'audit des états financiers annuels
édictées par Code d’éthique des professionnels de la comptabilité et de I'audit édicté par le
Reglement n°01/2017/CM/OHADA précité, ainsi qu’'aux régles d’'indépendance qui encadrent

le commissariat aux comptes ;

= nous faisons preuve d’esprit critique qui implique d’étre attentifs aux éléments probants qui
contredisent d’autres éléments probants recueillis, aux informations qui remettent en cause la
fiabilit¢ de documents et de réponses apportées aux demandes de renseignements a utiliser
en tant qu’'éléments probants, aux situations qui peuvent révéler une fraude possible, aux
circonstances qui suggérent le besoin de mettre en oceuvre des procédures d’audit en

supplément de celles requises par les Normes ISA ;

= nous faisons preuve de jugement professionnel lors de la conduite de I'audit en particulier pour
les décisions portant sur le caractére significatif et le risque d’audit, la nature, le calendrier et
I'étendue des procédures d’audit a mettre en ceuvre pour satisfaire les diligences requises par
les normes ISA et pour recueillir des éléments probants, le fait de déterminer si des éléments
probants suffisants et appropriés ont été recueillis, et si des travaux supplémentaires sont
nécessaires pour atteindre les objectifs des normes ISA et, par voie de conséquence, les
objectifs généraux de I'auditeur, I'évaluation des jugements de la direction portant sur le suivi

du référentiel comptable applicable, le fondement des conclusions tirées des éléments
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probants recueillis, par exemple I'appréciation du caractére raisonnable des évaluations faites

par la direction lors de I'établissement des états financiers ;

= nous préparons tout au long de 'audit une documentation qui fournisse une trace suffisante et
appropriée des travaux, fondements de notre rapport d’audit et des éléments démontrant que
l'audit a été planifié et réalisé selon les Normes ISA et dans le respect des exigences

|égislatives et réglementaires applicables ;

= nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en ceuvre
des procédures d’audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie
significative résultant d'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions

volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

= nous recueillons, le cas échéant, des éléments probants suffisants et appropriés concernant le
respect des dispositions des textes Iégislatifs et réglementaires dont il est admis qu’elles ont
une incidence directe sur la détermination des données chiffrées significatives enregistrées et
'information fournie dans les états financiers, mettons en ceuvre des procédures d’audit
spécifiques visant a identifier les cas de non-respect d’autres textes Iégislatifs et réglementaires
qui peuvent avoir une incidence significative sur les états financiers, et apporter une réponse
appropriée aux cas avérés ou suspectés de non-respect des textes Iégislatifs et réglementaires

identifiés au cours de I'audit ;

= nous fournissons également au Conseil d’Administration une déclaration précisant que nous
nous sommes conformés aux regles de déontologie pertinentes concernant I'indépendance, et
leur communiquons, le cas échéant, toutes les relations et les autres facteurs qui peuvent
raisonnablement étre considérés comme susceptibles d’avoir une incidence sur notre
indépendance ainsi que les sauvegardes connexes. Parmi les points communiqués au Conseil
d’Administration, nous déterminons quels ont été les plus importants lors de I'audit des états
financiers de la période considérée : ce sont les points clés de I'audit. Nous décrivons ces
points dans notre rapport, sauf si la loi ou la réglementation en empéchent la communication
ou si, dans des circonstances extrémement rares, nous déterminons que nous ne devrions pas
communiquer un point dans notre rapport parce que I'on peut raisonnablement s’attendre a ce
que les conséquences néfastes de la communication de ce point dépassent les avantages

gu’elle aurait au regard de l'intérét public ;

= nous prenons connaissance du contrdle interne de la société afin de définir des procédures

d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 'efficacité
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du contréle interne de la société. Lorsque des faiblesses significatives sont identifiées, nous

les communiquons a la direction, le cas échéant, au Conseil d’Administration ;

= nous évaluons l'incidence sur l'audit des anomalies relevées et l'incidence sur les états
financiers des anomalies non corrigées, s’il en existe. Nous les communiquons au niveau

approprié de la direction, a moins que ceci ne lui soit interdit par la loi ou la réglementation ;

= nous apprécions le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations

y afférentes fournies par cette derniere ;

= nous apprécions la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y
compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers refletent

les opérations et événements sous-jacents d’'une maniére propre a donner une image fidéle ;

= nous identifions les relations et des transactions avec les parties liées, que le référentiel
comptable applicable établisse ou non des régles en la matiére, pour étre en mesure de relever
des facteurs de risque de fraudes, s'il en existe, découlant de relations et de transactions avec
les parties liées, qui sont pertinentes pour I'identification et I'évaluation des risques d’anomalies
significatives provenant de fraudes, et conclure, sur la base des éléments probants recueillis,
si les états financiers, pour autant qu’ils soient affectés par ces relations et ces transactions
sont présentés sincerement ou ne sont pas trompeurs. En outre, lorsque le référentiel
comptable applicable contient des régles concernant les parties liées, nous recueillons les
éléments probants suffisants et appropriés pour déterminer si les relations et les transactions
avec les parties liées ont été correctement identifiées et comptabilisées dans les états

financiers et si une information pertinente les concernant a été fournie dans ceux-ci ;

= nous recueillons les éléments probants suffisants et appropriés montrant que les événements
survenus entre la date des états financiers et la date de notre rapport, nécessitant un
ajustement des états financiers ou une information a fournir dans ceux-ci, ont fait 'objet d’'un
traitement approprié dans les états financiers conformément au référentiel comptable

applicable ;

= nous concluons quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants recueillis, quant a
I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou situations
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de la société a poursuivre son
exploitation. Si nous concluons a I'existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus
d’attirer I'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les états

financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
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d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments recueillis jusqu’'a

la date de notre rapport ;

=  nous obtenons des déclarations écrites de la Direction Générale et, le cas échéant, du Conseil
d’Administration, confirmant que celle-ci considére avoir satisfait a ses responsabilités relatives
a I'établissement des états financiers ainsi qu’a I'exhaustivité des informations qui nous ont été
fournies. En outre, nous confortons d’autres éléments probants relatifs aux états financiers ou
a des assertions spécifiques contenues dans ceux-ci au moyen de ces déclarations écrites si

nous estimons nécessaire ou si celles-ci sont requises par d’autres normes ISA ;

= nous nous assurons, tout au long de l'audit, que 'égalité entre les associés est respectée,

notamment que toutes les actions d’'une méme catégorie bénéficient des mémes droits ;

= nous devons signaler a la plus prochaine Assemblée Générale, les irrégularités et les
inexactitudes relevées lors de l'audit. En outre, nous devons signaler au ministére public les
faits délictueux dont nous avons a eu connaissance au cours l'audit, sans que notre

responsabilité puisse étre engagée par cette révélation ;

= nous avons l'obligation du respect du secret professionnel pour les faits, actes et

renseignements dont nous avons eu connaissance.
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ANNEXE 2

ETATS FINANCIERS
AU 31 DECEMBRE 2025
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BILAN
destiné & la publication
ETAT:COTED'IVOIRE  ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE DVOIRE
ICl 2042151 1%2] [31] lajojoI2)} IF|
C  Dats dorith ciB L¢
MONTANTS NETS
| Poste ACTIE 3111212024 31202028
t  |CAISSE BANGUE CENTRALE CCP 18121400 257 451,00]
2 |EFFETS PUBLICS ET VALEURS ASSIMILEES 255 200,00 307 925,00
3 |CREANCES BANCAIRES BT ASSIMILEES e 347.00] 70 451,00
4 |CREANCES SUR LA CLIENTELE 32 063,00 430 433.00
3 |oBLGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE o.00| 0.00
8  |ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE 18 479,00| 0.00
7 |ACTIONNAIRES OU ASSOCIES o.00 0,00
2 |AUTRES ACTIFS 24 122,00| 15 433,00
9 |COMPTES DE REGULARISATION 3 821,00 $733,00
10 |PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERME 1) 22,00
11 |PARTS DANS LES ENTREPRISES LIEES 2886,00 3760,00
12 |PRETS SUBORDONNES 0.0 0.00
13 |IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 128400 1343,00
16 |ISMOBILISATIONS CORPORELLES 10 768,09 10 555,00/
(=) TOTAL DE LACTIF 1 075 479,90 1 103 306,00
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BILAN
destind A ta publication
ETAT : COTE DWOIRE ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE
1 12001215 121 139 A2 1R
€ Date Samité cie LG
MONTANTS NETS

| Poste PASSIF 32004 3hees
1 BANQUES CENTRALES CCP - -
2 |DETTES INTERBANCAIRES ET ASSIMILEES 74 300,00 95 901,00
3 |DETTES A L'EGARD DE LA CLIENTELE 258 17400 230 548,00
4 |DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE - -
5 |AUTRES PASSIFS 16 997,00 12 471,00
6 |COMPTES DE REGULARISATION 0 811,00 12 125,00
T [PROVISIONS 2 643.00 4821,00
8 ﬁﬂm ET TITRES EMIS SUBORDONNES - .
9 |CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES 112 844,00 127 340,00
10 CAPITAL SOUSCRIT! 48 000,00 40 900,00
11 PRIMES LIEES AL CAPITAL - -
12 RESERVES 9 02,00 51 700,00
12 ECARTS DE REEVALUATION . -
14 PROVISIONS REGLEMENTEES - -
15 REPORT A NOUVEAU { +- ) <500 91,00
18 RESULTAT DE L'EXERCICE 32 04400 35 540,00

| Lo TOTAL DU PASSIF 1075 479,00 1 103 308,00

s
€218

isa o
itantisi., o4
el



BILAN
destiné A ta publication
ETAT:COTE PVOIRE  EVABUSSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'VOIRE
1] PRSI M AR F
C Deta dovité clia LC
MONTANTS NETS
HORS BILAN sn122024 3111272028
ENGAGEMENTS DONNES 191 990,00 189 529.00
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT 104 247,00 106 128,00
ENGAGEMENTS DE GARANTIE o7 140,00 3 403,00
ENGAGEMENTS SUR TITRES . .
ENGAGEMENTS RECUS 129096100 1607 949,00
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT . .
ENGAGEMENTS DE GARANTIE 1209 901,90 1 602 949,00
|
ENGAGEMENTS SURITITRES . .
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COMPIE DE RESULTAT
deatind i ta publication
ETAT:COTED'VOIRE  ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE
IC1 RioRIS 1112] B AsRB[21 IFL
€  Date darrith cis  Le
MONTANTS
—— CHARCES ST SITHTS

1 |mereRETS ET PRODUITS ASSIMILES 172,00 59.439,00
2 |NTERETS ET cHARGES ASSIMREES 16 628,00 18 500,00
3 |REVENUS DES TITRES A REVENU VARIABLE 8,00 189,00
4 |cosmmissions PropuUTS) 27 958,00 241092,00
s |commussous cHarces) 90 102100
¢ |GANS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUNLLES DE £033,00 3838,00
7 |GANS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUILLES DE 7800 343700
o |AUTRES PRODUITS DEXPLOTATION BANCAIRE 247000 3826,00
9  |AUTRES CHARGES DEXPLOTATION BANCAIRE 214000 172800
" PRODUIT NET BANCAIRE 1272000 73 545,00
11 |SUBVENTIONS C'INVESTISSEMENT A ;

12 CHARGES GENERALES D'EXPLOITATION 25 105,00 25 §99,00
13 [DOTATION AUX AMORTISSEMENTS E ALL DEPRECIATIONS DES 180500 1489,00
14 RESULTAT BRUT 'EXPLOITATION ® 000 %5570
15 |CO07 DU RISQUE $ 791,00 4 902,00
@€ RESULTAT D'EXPLOITATION 1300 41 655,00
17 |GAINS OU PERTES NETS SUR ACTIFS BMMOBILISES 39,00 17.00
® RESULTAT AVANT IMPOT s 28200 167200
19 |MPOTS SUR LES BENERICES 721700 $132,00
2 RESULTAT NET 2204500 35 580,00
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Annexe 4.1

REGLES ET METHODES COMPTABLES APPLIQUEES

letst: cote pvore ETABLISSEMENT
12}ol2|5]1)2] |3l1] {a] ol o] 32} LI
Date d'arrité t1 8 i

A-  DECLARATION DE CONFORMITE AU PLAN COMPTABLE BANCAIRE DE L'UMOA

Le bilan et le compte de résultat de BANK OF AFRICA en Cote d'ivoire ont été établis conformément aux dispositions du
Pian Comptable Bancaire révisé applicables aux banques et établissements financiers des pays membees de

I'Union Econamique et Monétaire Ouest Africaine [UEMOA) gui est entré en vigueur depuis le ler janvier 2018

ainsi qu'aux principes et méthodes comptables généralement admis dans ks profession bancaire en Cbte d'lvoire.

B-  INDICATION DES REGLES ET METHODES COMPTABLES APLIQUEES PAR L'ETABLISSEMENT

METHODE DE CALCUL PROVISIONS DE PASSIF ET POUR DEPRECIATION DES ELEMENTS O°ACTIF
Les provisions réglementdes correspondent aux provisions spéciale pour risque affdrent aux opérations de crédit i moyen et long terme dont la
nstitution est autorisée par [‘article 6-II-C-F du Code Géndral des impdts. BANK OF AFRICA en Céte d'lvoire a utilisé la faculté de comptabiliser cette

provisien depuis 'exercice clos le 31 décembre 1998.
Le montant de |3 dotation annuelle aux provisions fiscalement déductible est limité 3 5% du bénéfice comptatile et le montant global de la provision ne

peut excéder 5% du montant total de Tencours des crédits A long et moyen terme

METHODE DE CALCUL DES AMORTISSEMENTS
Les amortissemts sont pratiqués sefon la méthode lindaire.

METHODE D'EVALUATION DIFFERENTS POSTES DV BILAN, DU HORS BILAN, DU COMPTE DE
RESULTAT, AINSI QUE DES AUTRES INDICATIONS CHIFFREES FIGURANT DANS L'ANNEXE

*_os intérdts et commissions assimilées sont comptabilisés pour keur montant couru au prorata temporis. Les commissions non assimilées 3 des intérits
et correspondant i des prestations de services sont enregistrées a [a date de réalisation de 'opération.

La5 créances en souffrance font l'objet d'une provision déterminiée au cas par eas suivant Finstruction n"026-11-2016 du plan comptable bancaice révisé

Les positions de change sont évaludes aux cours de change officiels de fin de période. Tous les actifs et passifs libellés en monnaies étrangdres et
figurant au bllan sont donc évalués aux cours de change officiels en vigueur # I» date de cldture de l'exercice. Les gains ou pertes de changes latents ou
définitifs, sont constatés 3 La fin de chaque péricde au compte de résultat en contrepartie des comptes de contre-valeur de position de change.

|15 sont comptabilisés & leur coOt d'acquisition et font |'objet d'une dipréciation par rapport & leur valeur intrinséque correspondant 3 fa quote-part de
actif net détenue.

*Las immobilisations incorporelles comprannent les frals de développement informatique qui sont comptabilisés 3 leur cdut dacquisition et font Mobjet
d'un amortissement sur une durée de 3 ans.
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ETAT DES CHANGEMENTS DE METHODES
|Er: COTE D'VOIRE ETABUISSEMENT
lalolzlslala) Lald) laLolola2f U
Oata Famitd [0 ] w
NATURE DES CHANGEMENTS JUSTIACATION DES IRFLUENGE DES CHANGEMENTS SUR LA
CHANGE MENTS SITUATION FINANCERE KT LES
RESULTATS
|A_ CHANGEMINTS
AFFECTANT US
METHOOES O EVALUATION
B CHANGEMENTS
AFFECTANTS LES
REGLES DE PAESENTATIONS
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Annexe 4.5 (suite)

CREANCES SUR LA CLIENTELE

Evolution des créances sur la clientdle au 31/12/2025

Entre décembre 2024 et 2025, les crédits directs évoluent comme suit :

31/12/2024
Créances brutes sur la clientéle :
Portefeuille d’effets commerciaux 4 082,00
Autres concours a la clientéle 359 811,00
Comptes ordinaires débiteurs 64 437,00
Créances restructurées 394,00
__CDLBrutes e 2537000 ___
Total brut 454 094,00
Provision sur CDL - 21925,00
. Provision sur Restructurées . =.._10000_
Total net 432 069,00

31/12/2025

9 991,00
367 650,00
39 332,00
4 539,00
34 647,00

456 199,00

25 667,00

430 432,00

Globalement, le portefeuille brut augmente de 0,46% pour s’établir 4 456,199 milliards de FCFA.

Les crédits nets baisse de 0,38% soit 1,637 milliards de FCFA.

Au niveau de la qualité du portefeuille, on note une hausse de 52,10% des créances en souffrance.

Le taux de sinistralité du portefeuille ressort 4 8,59% et le taux de provisionnement des créances en

souffrance 4 65,76%.
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Annexe 4.5 (suite)

Rappel des Régles et méthodes appliguée aux crédits

Les crédits 4 la clientéle comprennent les concours distribués aux agents économiques autres que les
banques et établissements financiers et sont ventilés en fonction de leur nature et de leur échéance
conformément aux instructions du Plan Comptable Bancaire (PCB). IIs sont inscrits au bilan 4 leur
valeur nominale.

Les crédits pour lesquels la Banque estime qu'il existe un risque de voir les débiteurs dans
l'impossibilité dhonorer tout ou partie de leurs engagements, donnent lieu, par le débit du compte de
résultat, a la constitution de provisions pour créances douteuses appréciées par dossier et compte tenu
des garanties détenues.

La Banque applique notamment les dispositions de l'instruction du PCB n° 026-11-2016 relative a la
comptabilisation et 4 1'évaluation des engagements en souffrance. Les engagements en souffrance
comprennent les créances restructurées et les créances douteuses et litigieuses.

Les provisions pour créances douteuses couvrant des risques inscrits a I'actif du bilan sont affectées en
déduction des actifs concernés. Les provisions sont enregistrées au passif du bilan lorsqu'elles
concernent des engagements par signature douteux.
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Annexe 4.7 (Suite)

TITRES DE PARTICIPATIONS ET EMPLOIS ASSIMILES

L’évolution des titres de participations au cours de I'année 2025 se présente comme suit, en millions de
FCFA :

31/12/2024 Augmentations Diminutions 31/12/2025

Titres de participation _____ 650900 __ __ ___. ol Bl . 650900
Valeurs brates 6 509,00 - - 6 509,00
Provisions_ ___ ___ ___ - 343200 . _._. .. 90500 - 2527,00
Valeurs nettes 307700 3 982,00

Les titres de participations brutes s’élévent & 6.509 MF et se composent essenticllement des
participations détenues dans les sociétés BOA KENYA (5 748 MF) et BOA FRANCE (510 MF).

La provision sur participation dans BOA FRANCE a éi¢ totalement reprise cette année. Quant a la
participation dans BOA KENYA, il s’agit d'un portage pour le compte de BOA GROUP qui s’engage
a reprendre les titres dés I’obtention des autorisations nécessaires auprés du régulateur Kényan. La
conjoncture locale et les mauvaises performances de notre filiale ont conduit 4 une perte de valeur des
titres. La provision sur BOA KENYA est 4 2.527 millions de FCFA.

Au 31 décembre 2025, les titres de participations en valeurs nettes, détenus par la Banque se détaillent
comme suit, en millions de FCFA :

Valeurs Nettes

Participation BOA KENYA 3221,00
Participation AFRICINVEST 68,00
Participation AGORA HOLDING SA 29,00
Participation DC/BR 28,00
Participation CRRH UEMOA 100,00
Participation SHBR 18,00
VISA 6,00
C.T.MI 1,00
Participation Diverses sociétés 1,00
Total T T 3982,00
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Anvens 412

DEPRECIATIONS ET PROVISIONS
Etat: COTE D'IVOIRE ETABUSSEMENT
HEEEBEREH [aiololal2 (M|
Date &' sried ci B Lc
(en millions de FCFA}

|oernecanons e provisions 31/12/1034  (DOTATIONS bsams owser 31/22/2025]
|OEPRECLATIONS 26 028 7 503 ) S04 A 487
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS o . 0 o -
fOE CREDIT ET ASSIMILES
CREANCE SUR LA CLIENTELE 22025 7481 0 738 25 767
TITRES DE PLACEMENT 50 = ] o 50
[TITRES O€ PARTICIPATION ET ASSIMILES 3432 = 0 905 2527
AUTRES ACTIFS 522 2 o 401 144

PROVISIONS 2684 2272 [] 4 46821
Risques d'executions d'engagement par .
signature sur etablissement de credit
1NM executions d'engagement par 112 - ] 0 112
signature sur cientele
P de retralte et oblig .
[ Aurtres risques et charges. 2531 12n 1] 94 4708
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hEm: COTE O'IVOIRE

VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

Armexa 4.13

ETABLISSEMENT
Lzlol2islal2] [aly [a]ololal 2 L}
Bate d'arrbth ci1 s e {en millions de FCFA}
PRIMES RESERVES
|capmAL PROPRES CAPITAL DEMISRON REPPORT A CAPITAUX
€T DE MOUVEAL PROPRES
USION RESULTAT
CAPITAUX PROFRES AU
31/12/20203 20 000 75 126 95 801
LANISTEMENTS DE DEBUT DE
|PemcDE
|CAPITAUX PROPRES AU
01/01/2024 20 000 75 126 95 301
[AUGMENTATION / REDUCTION DE 20000 675 19325
CAPITAL
[RESULTAT DE LA PERIODE
32 044
|DISTRIBUTION DE DIVIDENDES
15 200
JAUTRES MOUVEMENTS
CAPFTALIX PROPRES AL 40 600 72645 112 645
3/12/m24
IAIMB DE DEBUT DE
remonE
AUX PROPRESAL 40 000 72645 112 645
010172025
AUGMENTATION / REDUCTION DE
CAPITAL
RESULTAT DE LA PERIODE 35 540
DISTRIBUTION DE OVIDENDES 20845
AUTRES MOUVEMENTS
Juunmwmms 20 000 87 340 127 340
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Annexe 4.17
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE
JEtat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
L2lol2ls{al2) [sla] [a]o]o]sl2f L
Date Carviitd €1 8 14
ENGAGEMENTS 31/12/2024 31/12/2025
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE DONNES 191935 189 530
|engagements de financement en faveur des etablissements de credit
et assimiles
credits documentaires
|Accaptations ou engagements de payer
|Ouvertures de credits confirmés
Autres engagements de financement donnés
Engagements de financement en faveur de la clientéle 104 246 106 126
Credits documentaires import
lAcceptations ou engagements de payer 2207 1634
Duvertures de credits confirmés 92448 B7 488
[4utres engagements de financement donnés 9591 17004
Engagements de garantie d'ordre des etablissements de credit 1194 1194
assimlés
[cenfirmations d’ouvertures de credits documentaires -
Acceptations ou engagements de payer
lAutres engagements donnés 1154 1194
Engagements de garantie d’ordre de Ia clientele 86 555 82 209
Dbligations cautionnées
Cautions avals et autres garanties donnés
Garantie de rembourssement de credit
Autres garanties données 86 302 81955
IEnsagements douteux 253 254
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE RECUS 1299961 1 602 950
Engagemants d-_l_l_nmumm regus des stablissements de credit et - -
assimibés
documentaires
|Accaptations ou engagements de payer
Ouvertures de credits confirmés
(Autres engagements de financement requs
Engagements de financement requs de (a clientels
lAcceptations ou engagements de payer
l-l.!.lﬂ'l engagements de financement regu
|Engagements de garantie regus des etablissements de credit et 38169 43039
asimilés
Confirmations d ouvertures de credits documentaires
Ascmptations ou engagemaents de payer
Autres engagements regus 38169 43039
IEnagumnB de garantie regus de la dientele 1261792 1559911
|Ganmln tegus de I'Etat et des organismes assimilés 1622 978
Garanties recus des entreprises d'assurance et de capitalisation 22528 22580
Garanties resus de la clientele finandere 82 499 85952
Autres garanties regus 1155143 1450401
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Antwzs 4.19)
COUT DU RISQUE
Etat COTE DTVOIRE ETABLISSEMENT
dlofalslala) bl aloolsly LI
Dets wmlté [ ] [T4
ELEMENTS 31/12/2013 3/12/2024 3122005
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE
CREDIT
|Ootations nettes pour depreciations
pertes non couvertes par des depreciations
recuperations sur creances amarties
Lmsvnumem ) a1 eser - L2t
Wbomiomnmes pour depreciations - 4326 - 5233 - 31551
Pertes non couvertes par das depreciations - 341 - 1445 - 49
Recuperations sur Lreances amarties 65 111 21
AUTRES RISQUES - 2 |- 24 - n4
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Am(ml

EVOLUTION DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS D'IMPORTANCE SIGNIFICATIVE
|t cotEDvoIRE ETABLISSEMENT
L2lol 2] slala] sl [a]olol3]2] [l
Date darrité ct e 73
ELEMENTS /12/a00 31/12/2024 3/12/2025
[CAMTALX PROPRES ET RESSOURCES 95 801 112 644 127 340
ASSIMILEES
OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXEROICE
Resultat d'exploitation 31018 39222 41 655
Impots sur le resultat 4 600 7217 6132
Resultat net 26075 32044 35540
|nesuLTAT PAR ACTION
Resultat net par action ou part sociale 1304 801 889
Benefice distribué par action ou part sociale 540 684 1]
PERSONNEL ET POLIMQUE SALARIALE
Remunerations Brutes de exercice 9251 9905 10 484
Avantages sociaux versés aux personnals 2616 3264 2817
Participations st interessement
Effectif moyen au cours de |'exercice 493 537 560
forws
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Anfgtn 4.21]
INFORMATIONS SECTORIILES
|tut cote ovoire ETABUSSEMENT
Lofof2lslsl2) Lslat la] ol of sf 2} J
Dt " arritk cI1 i {en miTions de £CA)
IRA‘IW 'MI!IB
DECLARANT ETATS DE RESEDANTS IRESTE DU TOTAL AL [TOTAL AL
LUMOA UMOA 3/12/00s njiapomee
BUAN

acTrs 1103 306 1103 306 1075473
PASSLF 1103 306 1103 306 1075479
HORS BLAN
Imnmm 129 579 189 329 191 996
[encGasemENTs RECUS 1602949 1602 949 1299961
COMPTE OF RESULTAT
PROCUIT NET BANCAIRE 73545 73545 nne
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Annexs 4.22
REMUMERATIONS ET AVANTAGES DES DIRIGEANTS

€tat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT

lzlol2ls]af2) sty lalololal 2 ([

Data d'armitd cv e Lc 4
{en millicns de FCFA}

REMUNERATIONS ET AVANTAGES 31/12/2024 31/12/2025

REMIUNERATIONS BRUTES ¥ OOMPRIS LES INDEMNITES 9905 0Tz

DE FONCTION ET LES AVANTAGES EN NATURE

LﬂEMUNERATIONS BRUTES 9092 9875

JINDEMNITES DE FONCTION 172 179

AVANTAGES EN NATURE 641 668

PAIEMENTS A BASE D'ACTIONS

|NOMBRE D'ACTIONS

IVALORISATION DE L'ACTION AU 31/22/

INOMBRE D'OPTIONS NON EXERCEES AU 31/12

[VALORISATION AU 31/12/N

IAVANTAGES POSTERIEURS A L'EMPLDI

hINDEMNlTES DE FIN DE CARRIERE 265 265

|REGIME DE RETRAITE A COTISATIONS DEFINIES 485 643

I;ssumce MALADIE 682 09

IAUTRES AVANTAGES
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PRETS, AVANCES ET GARANTIES ACCORDES AUX DIRIGEANTS w

Annexe 4.23

LEut: COTE D'WOIRE ETABLISSEMENT
lzlol2lslal2) Lejof  lalodolala L
Date d'amitd [} L
mepmmmczsn QUALITE DU L rAUX TION DU
ES BENEFICIAIRE o EIL
. 4 1 D'ADMINISTRATION
PRETS 4487 | -3366
PRETS EMPLOYES LT DIRECTEUR GENERAL ADJOINT EN CHARGE DES ENGAGEMENTS 110,00 |- 7788| 3% NON
PRETS EMPLOYES LT 10000 J- 66,03 3% NON
PRETS EMPLOVES LT 81,72 {- 608%] 3% NON
IPRETS EMPLOYES LT 2011 |- 15281 25% NON
FRETS EMPLOYES LT 28,06 21,03 | 2,5% NON
DU DEPARTEMENT ACHATS ET CONTROLE DES CHARGES
IPREI‘S EMPLOYES MT l 18,36 - 2.02f25% NON
Oy DEFARTEMENT DES ISTITUTIONKRELS
IPRETS EMPLOYES MT 2022 |- 514 25% NON
IPREI'S EMPLOYES MT 2426 |- 854]25% NON
lmsrs EMPLOYES LT 22,43 1593 | 25% NON
IPRETS EMPLOYES LT 7021 |- 54,77 | 25% NON
IPRE'IS EMPLOYES LY 4068 |- 2354 2,5% NON
RESPOMSABLE OU DEPARTEMEMT INFORMATIQUE ET TELECOMS
I;nErs EMPLOYESLT 7450 |- 5899] 2,5% NON
e DU DEPARTEMENT ANMIMATION COMMERCIALE
IPRETS EMPLOYES LT 80,00 |- 6247 2.5% NON
RESPON SABLE SERVICE PCA ET SECURITE
IPRI-.'I'S EMPLOYES LT 5460 |- 4152] 25% NON
OF SERVCE COMPENSATION
l;ae'rs EMPLOYES LT 55,00 |- 39,10 | 2,5% NON
RECTEUA DE ZONE N
PRETS EMPLOYES LT 50,00 |- 48,70 | 2.5% NON
RESPONSARLE 00 DEPARTEMSENT GESTION PREVENTIVE DES RISQUES
IPRETS EMPLOYES LT 70,00 |- 52,99 25% NON
PESPONSABLE DU DEPARTEMENT CREDNT BALL
IPRETS EMPLOYES LT 5500 |- 4256] 25% NON
|wm OV SERVICE BANCUE MULTICANAL
|PRETS EMPLOYES LT 100,00 |- 82861 2.5% NON
DIRECTELIR Dar RESEAL
PRETS EMPLOYES LT 58,50 {- 47.74 | 2.5% NON
IPRETS EMPLOYES LT 4400 |- 34,04 | 2.5% NON
PRETS EMPLOYES LT 50,00 |- 41,00 25% NON
RESPONSASLE DEFARTEMENT ADMINISTRATION ET REMUNERATION
FRETS EMPLOYES MT 2000 |- 207)1,5% NON
DE SERVICE SANCASSURANCE
PRETS EMPLOYES LT 95,00 [- 80,77 | 2,5% NON
[DMRECTEUR. DE ZONE I
PRETS EMPLOYES LT 98,50 |- 7415 2,5% NON
RESPONSABLE DE SERVICE COMSERVATION DES TITRES
PRETS EMPLOYES MT 2000 |- 311} 15% NON
RESPONSABLE DU DEPARTEMENT MONTTIQUE ET TRANSFERTS RAMIDES
PRETS EMPLOYES LT 7700 |- 6102}] 25% NON
DIRECTRICE DE LA CONFORMITE }:
t QTS s
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lpasrs EMPLOYES MT | 20,00 345 1.5% NON
W DE SERVICE CAXTE ET u@e A DISTANCE
Fzm EMPLOYES MT 12,00 228 | 1.5% NON
Fers EMPLOYES MT 15,00 284 ] 1.5% NON
IPRETS EMPLOYES LT 62,25 5242 | 2.5% NON
|PREI'S EMPLOYES MT 5.00 1,12 | 1.5% NON
IPREI'S EMPLOYES LT 120.00 91,74 | 2.5% NON
IPRE‘I’S EMPLOYES MT 15,00 335] 1.5% NON
IPRETS EMPLOYES MT 10,00 224 15% ow
PRETS EMPLOYES MT 14,50 345 1.5% owm
IPRE‘I‘S EMPLOYES LT LW“ 81,00 48,77 ] 2.5% NON
RESPC DA DEPARTEMENT RISQUES DFERATIONMELS
PRETS EMPLOYES LT 45,00 3514 | 25% NON
RESMONSABLE DE SERVICE ADMINISTRATIF ET CONTRATS
PRETS EMPLOYES MT 15.00 361115% NON
RESPONSABLE DEPARTEMENT ORGANISATION E7 SATISFACTION CUENT
PRETS EMPLOYES LT I 65,00 56,04 | 2.5% NON
OF SERYICE INFRASTRUCTURE ET RESEAL
‘;’RETS EMPLOYES LT 57.50 49,01 | 2.5% NON
DE SERVICE C1P-UEMOA €T CHEGU ERS
PRETS EMPLOYES LT 50,00 42,73 | 2.5% NON
RSP DE SERVICE BACK-OFAICE OPERATIONS LOCALES ENTREPRISES
PRETS EMPLOYES LT 45,00 31,46 | 25% NON
iPRETS EMPLOYES LT 95,00 85,38 | 2,5% NON
!;E‘I'S EMPLOYES MT 20,00 6,17 [ 1.5% NON
PRETS EMPLOYES LT 58,10 50,05 | 2.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 3.80 1,17 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 20,00 6,51 [ 1.5% NON
DU POLE SUFPORT
PRETS EMPLDYES MT 13,00 423 ] 1,5% NON
IDMRECTEUR DU RESEAL!
PRETS EMPLOYES MT 20,00 6,51 ] 1.5% NON
RECTEUA OES ENTREPRISES
PRETS EMPLOYES LT 70,00 62,20 | 2,5% NON
DE DEPARTEMENT SECUNITE DU SYSTEME DINFORMATIONS
PRETS EMPLOYES LT 95,00 77,32 | 2.5% NON
LOMECTEUR ANALYSE ET SUM DES ENGAGEMENTS
PRETS EMPLOYES MT 20,00 6,85 | 1.5% NON
DU DEPARTEMENT COMPTABUTE
IPRE'I'S EMPLOYES MT 15,00 5,141 1.5% NON
IRECTEUR DU CAF BIETRY
|PRETS EMPLOYES MT 15,00 514§ 1,5% NON
RESPONSABLE SERVICE REGLESMAENTAIRE-DOCUMENTAIRE
|PRETS EMPLOYES MT 19,88 6,81 ] 1.5% NON
RESPONSAME DU DEPARTEMENT SECUITE Mﬂi!
Ianrs EMPLOYES MT 10,00 3,42 ] 1.5% NON
OF SERVICE CONTROLE DE GESTION
IPREIS EMPLOYES LT 98.00 88,23 | 2,5% NON
LE DE DEPARTEMENT HR BUSINESS PARTNER
PRETS EMPLOYES MT 20,00 753 1.5% NON
RESPONSARLE DEPARTEMENT TRADE FINANCE
'PRFI'S EMPLOYES MT 20,00 7,86 | 1,5% NON
RESPONSABLE DE SERVICE ADMINISTRATION n_ng;:mmmm
PRETS EMPLOYES MT 8,00 3,14 | 1.5% NON
AFSPONSABLE DU SEIACELRC / FT/FP
PRETS EMPLOYES MIT 20,00 7.86 | 1.5% NON
DU DEPARTEMENT DIGITAL
an EMPLOYES MT | 12,00 471 1,5% NON
DEPARTEMENT GESTION ACMIMISTRATIVE DU RESEAL
fﬁr‘llc
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|Pnsrs EMPLOYES MT 8,70 286 1.5% NON
CTRICE DE LA DOMFORMITE
'PRETS EMPLOYES MT 20,00 854 1,5% NON
IRESPONSASLE DE SERVICE BACK OFEICE m‘
Fﬂs EMPLOYES MT 5.00 0,14 ] 1.5% NON
IOIRECTELR DV POLE SUPPORT
IPRETS EMPLOYES MT 10,40 4,33 1 0.0% NON
DU DEFARTEMENT DES INSTITUTIONNELS
PRETS EMPLOYES MT 12,00 520 | 0.0% NON
DU DEPARTEMENT ANIMATION COMMERCLALE
PRETS EMPLOYES MT 20,00 10,21 | 1,5% NON
DMECTEUR DU CAF YOR 23
[prers empLoves Lt 7300 | ese8|z25% NON
RESPONSABLE ADUOINT DEPARTEMENT ORGAMISATION ET SATHFALHION CLIENT
'PRETS EMPLOYES MT 5,00 085 1.5% NON
DE SERVICE CONTROLE OE GESTION
I;RETS EMPLOYES MT 18.00 9,98 | 1.5% NON
DE DEPARTEMENT RECRLITEMENT FORMATION £T DEVELOPPEMENT
IPRHS EMPLOYES LT 40,00 36,28 | 2,5% NCN
RESPONSABLE DE SERACE COMPTABILTE MONETIQUE ET TRANSFERTS RAMDES
I;RETS EMPLOYES MT 385 0,76 | 1.5% NON
HIMRECTEUR DU RESEAL!
|P‘RETS EMPLOYES MT 2,95 155 1.5% NON
[RESPORSABLE DE SEMVICE CASH MANAGEMENT
Fms EMPLOYES MT 2000 |- 1054 1.5% NON
DU DEPARTEMENT MARXETING & COMMUMNCATION
Ipnm EMPLOYES MT a70 | ass|15% NON
l_m ANALYSE ET SUIWL DES ENGAGEMENTS
I:RETS EMPLOYES MT 20,00 10,83 | 1.5% NON
DERECTEUR DES AFEAILES JURIDWRES
PRETS EMPLOYES MT 20,00 053] 1.5% NON
DiJ DEPARTEMENT GESTION PREVINTIVE DES RISOUES
PRETS EMPLOYES LT 98,00 89,17 | 2.5% NON
[DIRECTRICE DE L'AUEHT INTERNE
ipms EMPLOYES LT 84,00 |- 5823 | 25% NON
RESPOMSALLE OF SERVICE COMPTABLITE GEVERALE EV AUXIUAIRE
[PRE‘S EMPLOYES MT 1,50 0.34 | 1.5% NON
DE SERACE INFRASTRUTTURE ET RESEAU
Ipnm EMPLOYES MT l 1,51 0,34 ] 1.5% NON
RESPONSABLE DU OEPARTEMENT SECLRITE FINANCIERE
IPRETS EMPLOYES MT 9,90 571 1.5% NON
Dt SERVICE XYC
Ipms EMPLOYES MT 2,46 0,76 | 1.5% NON
DE DEPARTEMENT SECURITE DU SYSTEME DINFORMATIONS
|prers emproves mT 2,73 1.62 | 1.5% NON
WWMW PORTEFTUILLE DU RESEAL OES AGENCES £T DU CAF
PRETS EMPLOYES MT 5,00 0,851 1,5% NON
DE SEMVICE BANCASSURANCE
[paers emproves ur 124 | 075]15% NON
IRESPONSABLE DE SERVICE GOUVERNANCE ET RSE
I;ETS EMPLOYES MT 20,00 6,77 | 1.5% NON
|m£'ls EMPLOYES MT 347 217 | 1.5% NON
I;Rm EMPLOYES MT 21,00 12,95 | 0.0% NON
lpms EMPLOYES MT 2100 |- 1295 | 0.0% NON
IPRETS EMPLOYES MT 18,00 11,10 | 0,0% NON
IPREFS EMPLOYES MT 9,80 6,30 | 1.5% NON
IFRETS EMPLOYES MT 5,00 211 5% NON
PRETS EMPLOYES MT 9,50 8,26 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 9.90 6,70 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 1.20 0,54 1 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 8,90 B,56 | 1.5% NON
forws
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PRETS EMPLOYES MT 999 | 691]15% NON
PRETS EMPLOYES MT 990 |- 6,85 | 1.5% NON
lerers emproves 142 |- 1.42]00% NON
ipnmsmpmﬂsm 500 |- 348]15% NON
I;ETSEMPLOYESMT 3,00 }- 152 | 1,5% NON
FRETSEMPLOYESMT 9489 |- 7.08 ] 1.5% NON
I;RETSEMPLOYESMT 989 |- 7.01] 1.5% NON
I;EFSEMPLOYESMT 500 |- 267|15% NON
IPRETS EMPLOYES MT 4,55 |- 3,30 1.5% NON
|PaEr5EMpLavssm 300 |- 189)15% NON
IPRETSEMPLOYESMT 9,90 |- 7.50 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 2000 |- 15,14 1,5% NON
PRETS EMPLOYES MT 1500 |- 11,36 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 1500 |- 11.62] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 20,00 |- 1549] 1.5% NON
IPRFI'SEMPLDYESMT 450 |- 2,78 1 1.,5% NON
RECTELIR DE 2OME 1))
Immmm.ovesm 3s0 | 27| 15% NON
SERVICE PCA ET SECURITE
[PRETSEMPLOYFSI.T 78,00 |- 7477 2,5% NON
DE SERVICE PRODUCTI ON INFORMATIOLIE
IPRETS EMPLDYES MT 90,00 |- 81,38 | 2.5% NON
RELPOMEABLE OU DEPARTEMENT OPERATIONS LOCALES
IPRETSEMPLOYESMT I 21,00 |- 1645 0.0% NON
DIRECTEUR DU CAF YOF 1
|PRE‘I’SEMPLOYESMT 250 | 1,68 ] 1.5% NON
AESPOMSASLE DE SERVICE CONSERVATION DES TYTRES.
F’REISEMPI.OYESMT . g00 § 726]15% NON
IRESPOMEABLE OF DEPARTEMENT SECURTE DU n-mm
IPRETS EMPLOYES MT 980 }- 7.48 | 1.5% NON
RESPONSABLE DE SERVICE ACHATS [T LOGISTIOVES.
|PRETS EMPLOYES MT 500 |- 350 1.5% NON
|PRE|'SEMPI.0YESMT 250 |- 1,751 1,5% NON
ADIOINT DEPARTEMENT CREANISATION ET SATISFACTION CUENT
PRETS EMPLOYES MT 999 |- 8,39 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 500 |- 3351 1.5% NON
WWMWWWMWC!E_W
PRETS EMPLOYES MT 10,00 §- 8551 1.5% NON
RESPONSABLE DU DEPARTEMENT OPERATIONS A UETRANGER
PRETS EMPLOYES MT : 550 |- 480]15% NON
RESPOMSASLE DF SERACE COMPTASIUTE MONETIGUE ET TRANSFERTS
IPRETSEMPI.OYESMT 2,00 |- 1,56 | 1.5% NON
FSPONSABLE DU DEPARTEMENT SALES
borers empLOVES LT 87,00 |- 8472} 25% NON
LE DE SERVICE CONTROLE COMPTABLE
PRETS EMPLOYES LT 9000 |- BE803]25% NON
IRESPOMSABLE DEPARTEMENT MID PROVETS IMBACEILIERS & SYNERGIE
IPRETSEMPLO\'ESCT 9,90 |- 6.08 | 1.5% NON
IDIRECTEUR DES RESSOURCES HUMMAMNES
|PRFI'$EMPLDYESCT 200 |- 1,00 | 0.0% NON
IDRRECTEUA DIES RESSOURCES HUMAINES.
lpnsrs EMPLOYES CT 100 |- 050]0.0% NON
RESPOMSARLE DU DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DU CREGIT
IPRETSEMPI.DYESCT 1.50 |- 0,75 10,0% NON
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|preTS EMeLOYES €T I 1,85 093] 0.0% NON
DU DEPARTEMENT RISOUES OPERATIONNELS
PRETS EMPLOYES CT 1,50 0.75 | 0.0% NON
ww DEFARTEMENT MMT_'E.NSA LW“_“
PRETS EMPLDYES CT 2,00 1,00 ] 0,0% NON
RESPONSASLE DU DEPARTEMENT AMIMATION COMMERCIALE
ivnsrs EMPLOYES CT 1,00 0.50 | 0.0% NON
AESPONSABLE Do) SERVICE TEOHNIQUE
Imns EMPLOYES CT 1,00 0.50 | 0.0% NON
RESPONSABLE SERVICE GESTION DOCUMENTARE
Fas'rs EMPLOYES CT 1,00 0,50 § D.0% NON
CEPONSABLE DE SERVICE ACHATS ET LDGISTIGUES
Imsrs EMPLOYES CT 1.00 0,50 | 0.0% NON
RECTEUR DU RESFAU
Ipaers EMPLOYES CT 1.50 0,75 [ 0.0% NON
UR O ZONE m
Imm EMPLOYES CT 1,00 0,50 | 0.0% NON
DEPARTEMENT GESTION ADAMIMISTRATIVE DU RESEAY
[pnm EMPLOYES CT 1.50 0.75 { 0.0% NON
5 DE DEPARTEMENT SECURITE DU SYSTEME DINFORMATIONS
I:nErs EMPLOYES CT 1,30 065]0,0% NON
W DE SERVCE CONSERVATI DN OFS TETRES
Ipn.srs EMPLOYES CT 2,00 1.00 { 0.0% NON
RESPONSARLE DU DEPARTEMENT OES INSTITUTIONNELS
Ipnsrs EMPLOYES CT 175 0,88 | 0,0% NON
RESPONSABLE GU DEPARTEMENT ACHATS ET CONTROLE DES CHARGES
Ipnm EMPLOYES CT 0,50 0,25 | 0.0% NON
RESPONSABLE ADJOINT DEPARTEMENT ORSANISATION ET SATISFACTION CLIENT
Farrs EMPLOYES CT 2,00 1,00 | 0.0% NON
INRECTTUR DU POLE FINANCE
Inns EMPLOYES €T 1,50 0,75 | 0.0% NON
R P DEPARTEMENT COMPTARILITE
IPREI'S EMPLOYES CT 1.45 0,73 [ 0.0% NON
RESPONSABLE DE Smml._ﬁ COMPTABLE
Ipners EMPLOYES CT 1,20 0,60 | 0,0% NON
RESPONSARLE DE SERVICE TASK FORCE
Irks'rs EMPLOYES CF ' 1,20 0,60 | 0,0% NON
RESPONSABLE DE SERVICE COMPTARIITE GENERALE ET MURCUASRE
Im'rs EMPLOYES CT 1,80 0,90 | 0.0% NON
DEPARTIMENT GESTION DU PORTEFEUILLE DES mwﬂm_;_s
PRETS EMPLOYES CT 2.00 1,00 | 0,0% NON
DMRECTEUR DU DONTROLE PERMANENT
IPRETS EMPLOYES CT 200 1,00 ] 0,0% NON
RESPONSALE DU DEPARTEMENT CREOIT BAM
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 | 0.0% NON
RECTELIA DU CAF YOP 2
PRETS EMPLOYES CT 2.00 1,00 | 0,0% NON
CTEUR DU CAF PLATEAL
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00  0.0% NON
[RESPONSABLE DU DEPARTEMENT GESTION PAEVENTIVE DES RISQUE
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 [ 0,0% NON
RECTELIR ANALYSE £7 SUMWVI DES. TS
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1.00 | 0.0% NON
R DES AFFAIRES JURIDMLHS
Im'rs EMPLOYES CT 0,90 045 | 0.0% NON
RESPONSABLE DF SERVICE GOUVERNANCE ET ASE
lmers EMPLOYES CT 1,00 0,50 | 0.0% NON
RESPONSABLE DE SERVICE PRODUCTION INFORMATIQLE
PRETS EMPLOYES CT 1,20 060 | 0.0% NON
D SERVICE VIREMENTS
PRETS EMPLOYES CT 0,90 0,45] 0.0% NON
RESPONSARLE DU SERVICE VIREMENTS
PRETS EMPLOYES CT 1.20 0,60} 0.0% NON
|preTs empoves cr 1.20 0.60 [ 0.0% NON
Im'rs EMPLOYES CT 1,50 0,75 | 0,0% NON
Ipnsrs EMPLOYES €T 2,00 1.00 | 0,0% NON
DU DEPARTEMENT OPERATIONS LOCALES
9,90 ; 1;5%); NON
[pns*rs EMPLOYES MT R i W o 8,95 |1 %rilsg
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PRETS EMPLOYES MT 5.00 4,18 ] 1,5% NON
RESPONSABLE DI DEPARTEMENT INFORMATIQUE ET TELECOMS
IPRETS EMPLOYES LT 110,00 107,66 | 2.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 3,09 267 1 15% NON
DE DEPARTEMENT HA BUSINESS PARTHER
PRETS EMPLOYES MT 4,32 397 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 4,10 354 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES CT 1.50 0,75 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 1,65 0,83 ] 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 § 0,0% NOM
Imm EMPLOYES CT 2,00 1,00 f 0.0% NON
lﬂt&'rs EMPLOYES CT 1,50 0,75 | 0.0% NON
|PR£T$ EMPLOYES CT 0,50 0,25 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 1,20 0,80 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 0,50 0,25 | 0,0% NON
RESPOMSASLE SERVICE REGLEMINTAM E-DOCUM ENTAIRE
IPRETS EMPLOYES CT 1,00 0,50 | 0,0% NON
DE SERVICE BACK DFFICE TRESORERIE
I;Rrrs EMPLOYES CT Lmu 1,00 0,50 | 0,0% NON
DU DEPANTEM ENT RECOUVREMENT T CONTENTIEUN
IPREI'S EMPLOYES CT 085 0,43 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES MT 0,49 044 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 9,90 927 § 1.5% NON
NWMMMWWMWMWMWU_ET
IPRE'I'S EMPLOYES LT 64,00 63,19 | 2,5% NON
£ LE DV SERVICE CAUTIONS
II’RETS EMPLOYES MT 2,00 1.78 | 1.5% NON
RESPONSABLE OF SERVICE COMPENSATION
IPRE‘I'S EMPLOYES LT 60,00 59,39 | 2,5% NON
RESPONSAILE C<) SERVICE ETATS FINANCIERS ET REPORTINGS
IPRETS EMPLOYES LT 50,00 89,33 | 2,5% NON
O CAF YOP 71
IPRETS EMPLOYES MT 10,00 968 F 1,5% NON
RESPONSARLE DU SERVICE GARANTIES
Imsrs EMPLOYES CT 9,93 8,89 | 1.5% NON
DIRECTELIR DU CONTROLE PERMANENT
PRETS EMPLOYES MT 9,99 979 1 1,5% NON
DU POLE RNANCE
IPRETS EMPLOYES MT 20,00 19,59 | 1.5% NON
RESPONSABLE DEPARTEMENT ToON ET AEMUNERATION
AVANCES o ol
GARANTIES o 0

(1):ycompflsBpmﬂmnnuuouamamemmmmm“umwmmde
direction, &' administration ou de gérance, ou détiennent plus du quart du capital social {articie 45 de |a loi portant niglementation

bancaire)

forws

ML

Visa ‘:‘(“hi‘[r

Irtert;s: -

'8



<= EJURDEAR
Nod esiA
> 12T e
uab&@m.

glg| af

Zle| #3238
:
g

i
§

5
E
s

$ 3
s |
E
2
3E

3
H
1~ =
2

XAVADNTM L3
PNUYLLONINGY|
X ST SULIAG.

KRVAONNG L SIALIVIU [ g b))
Seni SHOLLYETILLIVY) “nua s
XNV SN SALUNT ShuLim, Aﬂ—

Hl e
gl
i
;
L
é

Rpmp 0o

[ -]
N FFEEM FFl FFFTEEE

ST SIUNVA ST IAAV STHTIVIN ENOLLVNGO




Am‘.ﬁl

COMPTES DE LA CLIENTELE
fEat: COTE D'NOIRE ETABLISSEMENT
Lzlolzlslal2) Lol lalol of af 2f |
Cats d'sritth ci1 e Le
{en nombre)

NOMBRE DE COMPTES DE LA CLIENTELE 31/12/2024 31/12/2025
COMPTES COURANTS 126927 134 847
COMITES CHEQUES DES RESIDENTS DE L'ETAT 126 703 134624
DU DECLARANT
COMPTES CHEQUES DES RESIDENTS DE L'UMOA 115 114
COMPTES CHEQUES DES RESIDENTS DU ADM 109 108
COMPTES D'EPARGNE 292 141 304576
memsa'rems 981 5105
Jaons OF CAISSE 0 9
IAUTRES COMPTES DE DEPOTS 4 6010
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BUREAUX DE REPRESENTATION

jear: come o'vome ETABLISSEMENT
L2lol2lsha|2l |3la lalolola 2| LJ
Date d'arrited € L
{en nombire)
RESEAU 31/12/2024 31/12/2028
GUICHETS PERMANENTS 40 41
GUICHETS PERIODIQUES [ 0
‘DISTRIBUTEURSI GUICHETS AUTOMATIQUES 46 45
DE BANQUE
SUCCURSALES ET AGENCES A LETRANGER 0 0
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Annexe 4.28

AUTRES INFORMATIONS

Effets de 1a migration de Monedia vers Smart Vista sur les Caisses
En décembre 2017, I’applicatif MONEDIA a été remplacé par une nouvelle solution monétique

(SMARTVISTA) qui vise 4 offrir un service digital a la pointe de la technologie pour une meilleure
prise en compte des besoins de la clientéle.

L’utilisation de Smart Vista a pénéré plusieurs anomalies au 31 décembre 2018 dont des manquants de
caisses et des excédents DAB qui s’élévent respectivement 4 4.151 millions de FCFA et 4.793 millions
de FCFA et un écart global de 678 millions de FCFA entre les procés-verbaux d’inventaires des caisses
DAB (229 millions de FCFA) et le solde comptable (907 millions de FCFA).

Ces écarts sont dus & des difficultés informatiques. En effet, avant Smart Vista les arrétés DAB
consistaient & comparer 1'encaisse physique au solde disponible du compte DAB dans IGOR (le
logiciel comptable). Cette approche était sans incidence car les opérations DAB étaient comptabilisées
chaque jour, les manquants et excédents de caisse pouvaient donc étre évalués avec précision,

Aprés la migration, les opérations DAB ont été comptabilisées avec un délai plus long et le solde
disponible n’était pas automatiquement mis a jour des retraits (Mouvements comptables disponibles du
jour). Le rapprochement des encaisses réelles avec le solde disponible a donc généré des manquants et
excédents fictifs.

Face & une évolution anommale du solde des incidents DAB, une task force a été constitué en Mai 2025
pour leur apurement. A ce jour les soldes sont suivis et relativement maitrisés. Le solde net au

31/12/2025 est de 369 millions.

Information relative & I’entrée en vigueur des normes IFRS 3 compter du ler janvier 2019

Nous vous informons que les normes internationales d'informations financiéres (normes IFRS) sont
entrées en vigueur depuis le ler janvier 2019, pour les entités dont les titres sont inscrits 4 une bourse
de valeurs et celles qui sollicitent un financement dans le cadre d'un appel public a I’épargne.

Les états financiers annuels produits selon les normes IFRS seront destinés exclusivement au marché
financier. Selon les modalités de la premiére année d’application, les entités assujetties doivent établir
des comptes pro-forma au titre de I'exercice 2018, afin de garantir la comparabilité des données
produites avec les états financiers au 31 décembre 2019 établis selon les normes IFRS.

Les diligences relativement a la présentation des comptes pro-forma au titre des exercices 2019 ;
2020 ; 2021 ; 2022 ; 2023 ; 2024 et 2025 sont en cours sous ’assistance des structures centrales du

GROUP BOA.
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BRV | BULLETIN OFFICIEL DE LA COTE

12 juin 2026

CALENDRIER DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

ANNEE : 2025

Titres

BOA BURKINA FASO 397|072-2026 BRVMDG 31/03/2026 |22/04/2026 |23/04/2026
BOA COTE D’IVOIRE 594,528 | 102-2026 BRVMDG 17/04/2026 |05/05/2026 |06/05/2026
SONATEL SENEGAL 1740|111-2026 BRVMDG 23/04/2026 |22/05/2026 |26/05/2026
BOA BENIN 585|121-2026 BRYMDG | 08/05/2026 |22/05/2026 |26/05/2026
ECOBANK CI (*) 888 128-2026 BRVMDG | 08/05/2026 |22/05/2026 | 26/05/2026
BOA SENEGAL 450 122-2026 BRVMDG | 08/05/2026 |29/05/2026 01/06/2026
SICABLE CI 152,02 | 134-2026 BRVMDG 13/05/2026 |29/05/2026 |01/06/2026
BOA MALI 305,04 | 129-2026 BRVMDG 11/05/2026 |02/06/2026 |03/06/2026
ORANGE CI (*) 800 | 138-2026 BRVMDG 20/05/2026 |05/06/2026 08/06/2026
ONATEL BF 145,3214 | 137-2026 BRVMDG 19/05/2026 |12/06/2026 |15/06/2026
CORIS BANK INT. BF 900 154-2026 BRVMDG | 03/06/2026 |18/06/2026 | 19/06/2026
PALM CI (*) 501,596 | 162-2026 BRVMDG 10/06/2026 |26/06/2026 |29/06/2026

Montant du
dividende net par
action en FCFA

Numéro de ['Avis

Date de
publication de
I'Avis au BOC

(*) Dividende brut ; IRVM applicable de 12 % pour les personnes physiques et 10 % pour les personnes morales

Siége social : 18, Rue Joseph Anoma -01 BP 3802 Abidjan 01

Ex-dividende

Date de paiement
du dividende
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OPCVM: FONDS COMMUNS DE PLACEMENT ET SOCIETES D'INVESTISSEMENT A CAPITAL VARIABLE

vendredi 12 juin 2026

Valeur Liquidative

Sociétés de gestion Dépositaire OPCVM ‘ Catégorie origine Précédente Actuelle } origine Variation ! —
I Valanr fata Vaianr Tata I ata 1 3 I o
QUOTIDIENNES
AFRICABOURSE ASSET AFRICABOURSE SA FCP AAM EPARGNE CROISSANCE D 5000 12 880,85 10/06/2026 12901,83 11/06/2026 19/11/2012 158,04% 0,16%
MANAGEMENT FCP AAM OBLIGATIS OATC 5000 9456,13 10/06/2026 9 457,30 11/06/2026 12/09/2012 89,15% 0,01%
FCP AAM EPARGNE ACTION A 5000 12 267,91 10/06/2026 12319,88 11/06/2026 16/01/2017 146,40% 0,42%
FCP AAM SERENITIS OATC 10 000 13 100,10 10/06/2026 13 097,59 11/06/2026 20/12/2023 30,98% -0,02%
AFRICAM SA SBIF FCP EXPANSIO ) 5000 13 764,55 06/05/2026 ND ND 01/01/2013 - -
FCP SECURITAS omMLT 5000 8754,84 06/05/2026 ND ND 01/01/2013 - -
FCP VALORIS A 5000 18 975,06 06/05/2026 ND ND 01/01/2013 - -
AFRICAINE DE GESTION SGIAG! FCP CAPITAL PLUS ) 1000 1646,99 10/06/2026 1651,74 11/06/2026 11/03/2019 65,17% 0,29%
D'ACTIFS FCP CONFORT PLUS OMLT 1000 1541,53 10/06/2026 1542,40 11/06/2026 11/03/19 54,24% 0,056%
ATLANTIC ASSET MANAGEMENT | ATLANTIQUE FINANCE FCP ATLANTIQUE CROISSANCE [ 5000 5802,43 16/01/2025 ND ND 30/05/2015 - -
FCP ATLANTIQUE LIQUIDITE ocT 5000 6 535,44 16/01/2025 ND ND 12/07/2019 - -
FCP ATLANTIQUE ACTIONS A 5000 9679,97 16/01/2025 ND ND 25/10/2019 - -
FCP ATLANTIQUE SERENITE oMLT 5000 6 852,59 16/01/2025 ND ND 12/07/2019 - -
FCP ATLANTIQUE HORIZON D 5000 9 186,01 16/01/2025 ND ND 25/10/2019 - -
FCP ATLANTIQUE SECURITE OMLT 5000 7 258,57 16/01/2025 ND ND 30/05/2015 - -
BNI GESTION BNI FINANCES FCP CAPITAL CROISSANCE D 10000 ND 09/06/2026 ND 10/06/2026
OBLIG SECURITE omMLT 10 000 11984,00 10/06/2026 ND ND 06/06/2014 - -
FCP DYNAMIC SAVINGS & 10000 15 888,00 10/06/2026 ND ND - -
BOA ASSET MANAGEMENT BOA CAPITAL SECURITIES FCP Emergence D 5000 8848,36 11/05/2026 ND ND Fev.2010 - -
FCP Treso Monea oct 25 000 000 38 678 589,76 23/10/2023 ND ND Dec. 2013 - -
FCP ACTIONS PHARMACIE [) 1000 1294,56 10/06/2026 1296,01 11/06/2026 25/07/14 29,60% 0,11%
FCP SALAM CI ) 1000 1267,37 10/06/2026 1269,59 11/06/2026 01/03/17 26,96% 0,18%
FCP AL BARAKA 2 ) 1000 1355,89 10/06/2026 1357,78 11/06/2026 25/01/18 35,78% 0,14%
FCP ASSUR SENEGAL ) 1000000 1741 144,04 10/06/2026 1746 922,06 11/06/2026 06/07/14 74,69% 0,33%
CGF GESTION CGF BOURSE FCP AVANTAGE AKWABA ) 1000 1969,44 10/06/2026 1968,87 11/06/2026 29/03/13 96,89% -0,03%
FCP PLACEMENT CROISSANCE A 1000 2237,85 10/06/2026 2252,26 11/06/2026 29/03/13 125,23% 0,64%
FCP POSTEFINANCES HORIZON ) 1000 2825,22 10/06/2026 2383514 11/06/2026 27/06/09 183,51% 0,35%
FCP PLACEMENT QUIETUDE o 1000 1821,40 10/06/2026 1822,96 11/06/2026 29/03/13 82,30% 0,09%
FCP LIQUIDITE-OPTIMUM ) 10000 14 558,87 10/06/2026 14 564,70 11/06/2026 01/10/17 45,65% 0,040%
FCP BNDE VALEURS ) 1000 1556,62 10/06/2026 1558,98 11/06/2026 02/09/16 55,90% 0,152%
(CORIS BOURSE FCP CORIS ACTIONS A 5000 12 040,55 03/03/2026 ND ND 11/11/2014 - -
(CORIS ASSET MANAGEMENT FCP ASSURANCES ocT 5000 5999,32 03/03/2026 ND ND 22/11/2019 - -
FCP CORIS PERFORMANCE ) 5000 11158,53 03/03/2026 ND ND 11/11/2014 - -
NSIA AM BOACI NSIA FONDS DIVERSIFIE [) 5000 7923,35 04/06/2026 ND ND 03/12/2018 - -
UBA CI AURORE OPPORTUNITES A 5 000 11396,45 04/06/2026 ND ND 08/03/2019 - -
NSIA BANQUE CI AURORE SECURITE omMLT 5000 6752,27 04/06/2026 ND ND 03/09/2021 - -
NSIA ASSURANCES OPTIMUM D 1,000 000 1501 496,27 04/06/2026 ND ND 30/09/2021 - -
AURORE MONETARIS M 5000 6036,22 04/06/2026 ND ND 24/04/2024 - -
TAWFIR HALAL D 5000 6 606,57 04/06/2026 ND ND 17/07/2024 - -
NSIA FINANCE AURORE SECURITE I oMLT 5000 6129,04 04/06/2026 ND ND 17/10/2024 - -
AURORE OBLIGATIONS SOUVERAINES oMLT 10 000 11214,20 04/06/2026 ND ND 03/03/2025 - -
OBLIGATIONS PREMIUM omMLT 5000 5772,04 04/06/2026 ND ND 26/02/2025 - -
OAMS.A SGI TOGO FCP-1 OPTI PLACEMENT A 5000 36 951,68 28/05/2026 ND ND 01/02/2002 - -
FCP-2 OPTI REVENU oMLT 5000 9 787,60 28/05/2026 ND ND 01/02/2002 - -
FCP-3 OPTI CAPITAL [) 5000 26051,28 28/05/2026 ND ND 24101/2003 - -
SGCAMWA SGCSWA FCP SOGEAVENIR D 500 2969,00 10/06/2026 2992,00 11/06/2026 01/10/2002 498,40% 0,77%
FCP SOGEDEFI D 4888 7 074,00 10/06/2026 7 120,00 11/06/2026 23/12/2014 45,66% 0,65%
FCP SOGEDYNAMIQUE A 4888 7751,00 10/06/2026 7 812,00 11/06/2026 23/12/2014 59,82% 0,79%
SGCI/BTCC FCP SOGELIQUID M 10000 000 11 550 569,00 10/06/2026 11 552 080,00 11/06/2026 16/06/2020 15,52% 0,01%
SGCSWA FCP SOGEPRIVILEGE D 4888 6 853,00 10/06/2026 6 880,00 11/06/2026 23/12/2014 40,75% 0,39%
FCP SOGESECURITE omMLT 4888 5 307,00 10/06/2026 5 307,00 11/06/2026 23/12/2014 8,57% 0,00%
FCP SOGEVALOR A 1000 7 537,00 10/06/2026 7 582,00 11/06/2026 04/06/2002 658,20% 0,60%
SGCI/BTCC FCP SOGE EPARGNE PLUS M 5000 5 781,00 10/06/2026 5 781,00 11/06/2026 24/06/2025 15,62% 0,00%
FCP SOAGA EPARGNE ACTIVE D 10 000 16 409,06 10/06/2026 16 412,80 11/06/2026 28/10/2016 64,13% 0,02%
SICAV Abdou DIOUF D 10 000 000 18 284 278,12 10/06/2026 18 264 334,27 11/06/2026 01/12/2003 82,64% 0,11%
FCP BOAD CAPITAL RETRAITE oMLT 10 000 14991,34 10/06/2026 | 14993,17] 11/06/2026 08/07/2020 49,93% 0,01%
FCP SOAGA EPARGNE OBLIGATIONS OMLT 5000 6 693,05 10/06/1016‘ 6 693,75\ 11/06/2026 28/04/2021 33,88% 0,01%
SOAGA-SA SGI-BOA CAPITAL SECURITIES
FCP SOAGA EPARGNE ACTIONS A 5000 13 987,90 10/06/2026 13 961,82 11/06/2026 11/03/2020 179,24% 0,19%
FCP SOAGA EPARGNE SERENITE omLT 10 000 17 660,17 10/06/2026 17 662,07 11/06/2026 28/10/2016 76,62% 0,01%
FCP SOAGA EPARGNE QUIETUDE oMLT 5000 6 492,49 10/06/2026 6493,24 11/06/2026 19/06/2023 29,86% 0,01%
FCP SOAGA EPARGNE DYNAMIQUE A 5000 8955,37 10/06/2026 8941,14 11/06/2026 19/06/2023 78,82% 0,16%
FCP SOAGA TRESORERIE M 10 000 10 664,03 10/06/2026 10 664,81 11/06/2026 30/05/2025 6,65% 0,01%
ENKO CAPITAL WEST AFRICA | EDC Investment Corporation
FCP GOORGOORLU oct 1000 1003,91 03/03/2026 ND ND 28/02/2025 - -
SAPHIR ASSET MANAGEMENT | SGI BENIN FCP SAPHIR DYNAMIQUE D 5000 8149,82 10/06/2026 8167,61 11/06/2026 28/08/2017 63,35% 0,22%
FCP SAPHIR QUIETUDE oMLT 5000 6798,78 10/06/2026 6795,68 11/06/2026 28/08/2017 35,91% -0,05%
WAFI CAPITAL S.A. SGI AGI BENIN SICAV WAFI CAPITAL ) 10 000 10 974,62 15/10/2025 | ND| ND 05/06/2020 - .
SGO MALI FINANCES SGI MALI SA FCP NYESIGUI D 10 000 18559,29 10/06/2026 | ND| ND 01/07/2018 - -
HEBDOMADAIRES
BNI GESTION BNI FINANCES FCP INITIATIVES SOLIDARITE D 5000 6 504,00 22/05/2026 6 677,00 05/06/2026 22/05/2013 33,54% 2,66%
FCPE SODEFOR D 2500 9 953,00 22/05/2026 10 765,00 05/06/2026 18/12/2009 330,60% 8,16%
FCP PAM Actions A 10 000 27177,00| 28/05/2026 | 28319,00| 04/06/2026 13/12/2017 183,19% 4,20%
PHOENIX AFRICA ASSET T —— T T T
MANAGEMENT Phoenix Capital Management | FCP PAM Diversifié Equilibré [) 10 000 22392,00| 28/05/2026 | 23139,00| 04/06/2026 13/12/2017 131,39% 3,34%
FCP PAM Diversifié Obligations [) 10 000 18 916,00 28/05/2026 19 272,00 04/06/2026 13/12/2017 92,72% 1,88%
FCP Global Investors [) 25 000 53459,91 30/04/2026 | 53 924,74 08/05/2026 | Dec. 2012 115,70% 0,87%
FCP Boa Obligations omMLT 10 000 13 653,75 30/04/2026 | 13 667,85 08/05/2026 | Mars. 2017 36,68% 0,10%
BOA ASSET MANAGEMENT BOA CAPITAL SECURITIES FCP Boa Sécurité omLT 100 000 121 643,80 28/04/2026 | 121754,71 05/05/2026 | Mai. 2021 21,75% 0,09%
FCP Boa Actions A 10 000 24437,27| 30/04/2026 | 24.688,40| 08/05/2026 | Juil. 2017 146,88% 1,03%
FCP Boa Rendement omLT 25 000 000 40 101 687,52 30/04/2026 40 143 086,37 08/05/2026 | Dec. 2017 60,57% 0,10%
BRIDGE SECURITIES FCP BRIDGE EQUILIBRE D 5000 8842,23 08/05/2026 8963,30 15/05/2026 27/09/2017 79,27% 1,37%
BRIDGE ASSET MANAGEMENT | BRIDGE SECURITIES FCP BRIDGE DIVERSIFIE CROISSANCE D 5000 9 160,56 08/05/2026 9282,58 15/05/2026 13/03/2018 85,65% 1,33%
BRIDGE SECURITIES FCP BRIDGE OBLIGATIONS omLT 5000 6 895,52 08/05/2026 6 903,40 15/05/2026 01/10/2019 38,07% 0,11%
ENKO CAPITAL WEST AFRICA | EDC Investment Corporation | £cp ENKO CAPITAL GARANTI ) 10 000 20 907,88 25/02/2026 20 907,88 03/03/2026 21/09/2020 109,08% 0,00%
FCP PATRIMOINE omMLT 10 000 13611,96 02/03/2026 | 13611,9 03/03/2026 18/10/2020 36,12% 0,00%
FCP ENKO CAPITAL OBLIGATIONS omMLT 10 000 12 628,61 25/02/2026 | 12 628,61 03/03/2026 16/03/2021 26,29% 0,00%
FCP ENKO CAPITAL LIQUIDITE omMLT 10 000 10331,22 02/03/2026 | 10331,22 03/03/2026 18/04/2024 3,31% 0,00%
NSIA AM UBA CI EVOLUTIS ) 5000 7645,94| 22/05/2026 | 7670,60| 29/05/2026 16/12/2019 53,41% 0,32%
BAOBAB ASSET MANAGEMENT |FGI FCP BAM TRESOR oct 10 000 11897,78 04/06/2026 11956,06 11/06/2026 21/12/2023 19,56% 0,49%
FCP BAM WURUS A 10 000 18 155,45 2205/2026 18 320,07 2905/2026 12/04/2024 83,20% 0,91%
IMPAXIS ASSET MANAGEMENT | IMPAXIS SECURITIES FCP SDE D 1000 2834,85 07/05/2026 2855,16 46 156,00 14/05/2026 183,49% 0,72%
CGF BOURSE FCPCR SONATEL D 1000 1182336 05/06/2026 | 11596,89 12/06/2026 19/02/2004 1059,69% -1,92%
IMPAXIS SECURITIES FCPE FORCE PAD D 1000 2658,33 04/06/2026 2679,71 11/06/2026 16/02/2014 167,97% 0,80%
CGF BOURSE FCPE SINI GNESIGUI D 1000 21288,59 03/06/2026 2327,63 10/06/2026 25/02/2014 132,76% 1,71%
CGF BOURSE FCP EXPAT [ 1000 1414,73 04/06/2026 1422,90 11/06/2026 20/03/2019 42,29% 0,58%
CGF BOURSE FCP CAPITAL RETRAITE D 1000 1346,14 03/06/2026 1356,48 10/06/2026 20/03/2019 35,65% 0,77%
‘CGF BOURSE FCP RENTE PERPETUELLE D 1000 1352,01 03/06/2026 1366,60 10/06/2026 20/03/2019 36,66% 1,08%
CGF GESTION CGF BOURSE FCP WALO ) 1000 1418,28 02/06/2026 1433,56 09/06/2026 26/03/2019 43,36% 1,08%
CGF BOURSE FCP DJOLOF o 1000 1413,02 02/06/2026 1418,00 09/06/2026 26/03/2019 41,80% 0,35%
‘CGF BOURSE FCP IMPACT DIASPORA D 1000 1352,52 02/06/2026 1361,04 09/06/2026 19/03/2019 36,10% 0,63%
CGF BOURSE FCP IFC-BOAD o 100 000 153 225,01 01/06/2026 153 755,19 08/06/2026 01/01/2018 53,76% 0,35%
‘CGF BOURSE FCPE DP WORLD DAKAR D 1000 173574 02/06/2026 1760,66 09/06/2026 04/10/2016 76,07% 1,44%
CGF BOURSE FCPR SEN FONDS OPCR 10 000 11611,38 09/12/2025 11 605,21 01/01/2026 23/02/2022 16,05% -0,05%
CGF BOURSE FCP TRANSVIE D 1000 1267,92 01/06/2026 1288,97 08/06/2026 07/10/2024 28,90% 1,66%
EDC Asset Management EDC Investment Corporation | FCP ECOBANK UEMOA DIVERSIFIE D 5000 11764,38 15/04/2026 11765,48 22/04/2026 19/09/2007 135,31% 0,01%
FCP ECOBANK UEMOA OBLIGATAIRE OMLT 20 000 20 752,00 20/03/2024 20 780,00 27/03/2024 01/01/2018 67,15% 67,15%
FCP ECOBANK UEMOA RENDEMENT oMLT 1000 000 2206 995,63 15/04/2026 2200 816,48 22/04/2026 10/10/2007 120,08% -0,28%
FCP FCORANK ACTIONS [IFMOA x =000 RALTR ) TRATI76 78657 047076 FO0AT70T EEREYS 0%
SGO MALI FINANCES SGI MALI SA FCPE ORANGE MALI D 10 000 41289,06 03/06/2026 40 955,45 10/06/2026 03/09/2012 309.55% 0.81%
SGO MALI FINANCES SGI MALI SA FCP TOUNKARANKE oMLT 100 000 136 174,19 03/06/2026 136 105,64 10/06/2026 01/07/2018 36,106% -0,050%
ATTLIARI OBLIG omMLT 10000 14796,43 22/05/2026 14805,81 29/05/2026 13/07/2012 48,06% 0,06%
ATTIJARI LIQUIDITE oct 10000 16272,1 22/05/2026 16284,27 29/05/2026 30/08/2013 62,84% 0,07%
ATTLJARI HORIZON oMLT 10000 17180,16 22/05/2026 17193,34 29/05/2026 30/08/2013 71,93% 0,08%
ATTLJARI ACTIONS A 10000 33866,89 22/05/2026 34053,66 29/05/2026 21/05/2015 240,54% 0,55%
ATTIJARI ASSET MANAGEMENT | SGI AFRICAINE DE BOURSE ATTIJARI DIVERSIFIE ) 10000 27233,94 22/05/2026 27306,6 29/05/2026 21/05/2015 173,07% 0,27%
ATTLJARI INVEST OML 464,85 05/202, 16483,8 /05/2026 7017201 64,84% 0,12%
ATTLJARI PATRIMOINE OML 325,47 05/202, 16 338,1 /05/2026 /017201 63.38% 0.08%
CRBC-PROSPERITE OML 911,95 05/202, 12934,0 /05/2026 /02/202 29,34% 0,17%
WAFA ASSURANCE UEMOA OML 727,98 05/202, 11744, /05/2026 /05/202 17,45% 0,14%
FCP CRAT PERFORMANCE D 0000 151,15 /05/202¢ 16250,6. /05/2026 /03/2024 62,51% 0,62%
LCAMWAL UBACl United Capital Sapphire D 5000 5839,1454 22/05/202 5857,983 29/05/2026 1/08/2025 17,16% 0,32%
United Capital Diamond OMLT 100000 113019,502 22/05/2026 113097,2583 29/05/2026 01/08/2025 13,10% 0,07%
MENSUELLES
BNI GESTION BNI FINANCES FCPE CNRA | D 2500 4519,00 30/04/2026 4 684,00 29/05/2026 | 06/06/2014 87,36% | 3,65%
FCPE BNI RETRAITE I D 2500] 5 954,00 30/04/2026 6 141,00 29/05/2026 | 06/06/2014 | 145,64% | 3,14%
FCP KARIMA ETHIQUE [ D 1000] 2465,00 30/04/2026 2504,00 29/05/2026 22/05/2013] 150,40%] 1,58%

OPCVM : Oreanisme de Placement Collectif en Valeurs Mobiliéres

ND: Non Disponible
Catégories:

A: actions

OCT: obligations & court terme

OMLT: obligations 4 moven et long terme
1

C: contractuels
D: diversifiés
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