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Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiére (FCFA)(Actions & Droits) 7 416 971 877 319 -0,29 % Capitalisation boursiére (FCFA) 10 041 882 043 385 -0,14 %
Volume échangé (Actions & Droits) 272 694 -38,82 % Volume échangé 2 656 -92,85 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 302 548 962 109,30 % Valeur transigée (FCFA) 25 062 606 -93,19 %
Nombre de titres transigés 41 10,81 % Nombre de titres transigés 6 20,00 %
Nombre de titres en hausse 10 -9,09 % Nombre de titres en hausse 0 -100,00 %
Nombre de titres en baisse 14 -6,67 % Nombre de titres en baisse 2 0,00 %
Nombre de titres inchangés 17 54,55 % Nombre de titres inchangés 4 100,00 %
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
FILTISAC CI (FTSC) 1150 3,60 % -28,13 % CFAO MOTORS CI (CFAC) 780 -4,29 % 0,00 %
UNIWAX CI (UNXC) 765 2,68 % -0,65 % SUCRIVOIRE (SCRC) 680 -4,23 % 0,00 %
SODE CI (SDCC) 5090 2,62% -6,86 % SAPH CI (SPHC) 4 800 -4,00 % 0,00 %
SOCIETE GENERALE COTE D'IVOIRE (SGBC) 14 150 1,11 % 21,93 % BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 2175 -3,97 % 0,00 %
SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE (SIBC) 4870 1,04 % 6,22 % NESTLE CI (NTLC) 6 800 -2,16 % 0,00 %
INDICES PAR COMPARTIMENT
Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM-PRESTIGE 10 102,61 -0,16 % 2,61% 244 903 184 593 582 6,08
BRVM-PRINCIPAL 36 94,56 -0,43 % -5,44 % 27 791 117 955 380 8,64
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 11 98,33 -0,38 % -5,65 % 3723 22 041 060 8,36
BRVM - SERVICES PUBLICS 5 480,97 -0,22 % -1,68 % 12 163 150 649 315 8,67
BRVM - FINANCES 15 74,53 0,01 % -1,30 % 241 909 79 297 262 6,14
BRVM - TRANSPORT 2 345,28 -1,37 % 1,05 % 265 373 650 5,51
BRVM - AGRICULTURE 5 281,76 -1,31% -0,63 % 9982 43 274 140 5,42
BRVM - DISTRIBUTION 7 346,02 -1,28 % -3,49 % 3902 6 157 035 25,35
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1295,58 0,00 % 10,53 % 750 756 500 12,61
Indicateurs BRVM COMPOSITE Indicateurs BRVM COMPOSITE
PER moyen du marché 7,44 Ratio moyen de liquidité 11,11
Taux de rendement moyen du marché 7,68 Ratio moyen de satisfaction 38,61
Taux de rentabilité moyen du marché 8,03 Ratio moyen de tendance 347,55
Nombre de sociétés cotées 46 Ratio moyen de couverture 28,77
Nombre de lignes obligataires 120 Taux de rotation moyen du marché 0,03
Volume moyen annuel par séance 620 048,00 Prime de risque du marché 7,54
Valeur moyenne annuelle par séance 1030 037 338,47 Nombre de SGI participantes 29
Définitions BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES PAYS DE L’'UEMOA
Vol mayen anuel Far SANCE L Volume anel Achangs | nomére de saances Taux moyen OF [GANON = Moyenne des tau de FOEAion des actions Cotées (volume transgE/cpt fiotante) | Sibge Social - Abidjan - Céte d'lvoire, 18 av. joseph Anoma
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MARCHE DES ACTIONS

Sect. C Cours du jour Variati Séance de cotation C Variation de Dernier dividende PER
Act.  Symbole P ,OL,JQS . ariation R’fgurs lannée payé Rdt. Net
*) recedent | oyy. Clot. Jour Volume Valeur CIErence | hrécédente |Montant net  Date

COMPARTIMENT PRESTIGE 102,61 points -0,16 %

AGR  paIC PALM CI 10945 10945 10945 0,00 % 3423 37467 790 10 945 5,39 % 1236,34 31-a00t-22  11,30% 3,98

AGR  gppc SAPH CI 5000 5000 4800 -4,00 % 207 1018 100 4800 -3,90 % 365,40  4-aoiit-22 7,61% 591

DI T71C TOTAL CI 2100 2110 2105 0,24 % 942 1979 275 2105 11,08 % 159,29 25-aoiit-22 7,57% 11,89

DIS 1715 TOTAL SN 2550 2545 2555 0,20 % 764 1928 840 2 555 0,79 % 187,30  22-juil.-22 7,33% 17,74

FIN ETIT ECOBANK TRANS. INCORP. 17 17 17 0,00 % 229 937 3778 012 17 -10,53 % 0,90 20-juin-22 5,30 % 1,34
TG

FIN sepc SOCIETE GENERALE COTE 13995 13995 14150 1,11 % 1628 22811895 14150 21,93 % 1004,93  10-juin-22 7,10% 5,90
D'IVOIRE

IND NTLC NESTLE CI 6 950 6 900 6 800 -2,16 % 72 496 600 6 800 -17,53 % 856,80  2-aolit-22 12,60 % 7,06

IND smpc SMB Cl 7595 7595 7595 0,00 % 35 265 825 7595 11,69 % 720,00 24-ao(t-22 9,48% 6,30

SPU ONTBF ONATEL BF 3250 3230 3250 0,00 % 704 2 280 685 3250 1,56 % 416,58  15-juin-22 12,82 % 6,83

SPU SNTS SONATEL SN 15780 15780 15775 -0,03 % 7191 112 566 560 15775 3,78 % 1400,00 18-mai-22 8,87 % 5,66

244903 184 593 582

COMPARTIMENT PRINCIPAL 94,56 points g -0,43 %

AGR  5cRre SUCRIVOIRE 710 710 680 -4,23 % 6262 4286 050 680 -26,49 % 40,50 20-aoiit-21 5,96 %

AGR  gicc SICOR Cl 5950 NC NC 0,00 % 5950 10,08 % 1919,00 25-sept.-00 3,61

AGR  sogc  soGBCl 5580 5580 5580 0,00 % 90 502 200 5 580 1,59 % 541,81 21-juil.-22  9,71% 8,18

AUT  gTaC SETAO Cl 1050 1050 1050 0,00 % 750 756 500 1050 10,53 % 66,15 18-juil.-22  6,30% 12,61

DIS  Agic SERVAIR ABIDJAN Cl 1275 1200 1270 -0,39 % 1005 1208 100 1270 1,93 % 57,73 24-a00t-22  4,55% 14,54

DIS  BNBC ~ BERNABECI 1995 1850 1990 -0,25 % 112 207 480 1990 -0,50 % 45,00 19-juil.-19 82,48

DIS  crac CFAO MOTORS CI 815 815 780 -4,29 % 331 259 300 780 16,13 % 69,47 2-a0lt-22  8,91% 21,08

DIS  prsc TRACTAFRIC MOTORS Cl 2900 2900 2900 0,00 % 10 29 000 2900 -9,23 % 175,86 30-a00t-22  6,06% 9,68

DIS  SHEC  VIVO ENERGY Cl 750 735 750 0,00 % 738 545 040 750 0,00 % 29,00 28-oct.-22  3,87% 20,02

FIN  gicc BICI CI 6400 6275 6275 1,95 % 9 56 475 6275 -8,39 % 518,00 15-juil.-22  8,25% 10,89

FIN' " BoaB BANK OF AFRICA BN 6200 6200 6150 -0,81 % 83 511 850 6 150 3,36 % 546,00 25-mai-22 8,88% 6,52

FIN. " BOABF  BANK OF AFRICA BF 5600 5600 5600 0,00 % 127 711 200 5 600 7,69 % 448,00 4-mai-22  8,00% 4,84

FIN " BOAC  BANK OF AFRICA CI 5190 5185 5190 0,00 % 1360 6979 240 5190 40,27 % 374,00 28-avr.-22  7,21% 5,17

FIN ' BOAM  BANK OF AFRICA ML 1200 1210 1205 0,42 % 247 298 895 1205 13,93 % 271,00 15-mai-19 8,96

FIN. " BOAN  BANK OF AFRICA NG 6095 6090 6100 0,08 % 3917 23880 690 6100 5,45 % 567,30 12-mai-22  9,30% 7,83

FIN  Boas BANK OF AFRICA SENEGAL 2265 2200 2175 3,97 % 547 1201 300 2175 11,22% 161,01 1-juin-21 7,40% 3,35

FIN ' CBIBF  CORIS BANK 8250 8250 8200 -0,61% 197 1 620 150 8200 -2,26 % 448,00  6-juil.-22  5,46% 5,64
INTERNATIONAL

FIN' ECOC  ECOBANK COTE D'IVOIRE 4850 4870 4850 0,00 % 403 1959 485 4850 1,92 % 420,30 29-avr.-22  8,67% 5,99

FIN' NsBC NSIA BANQUE COTE 5000 5000 5000 0,00 % 116 580 000 5 000 16,32 % 77,69 27-uil.-20  1,55% 3,82
DIVOIRE

FIN. " ORGT  ORAGROUP TOGO 2750 2700 2750 0,00 % 556 1493 440 2750 -29,94 % 59,52 17-juil.-20  2,16% 9,64

FIN sarc SAFCA CI 955 NC NC 0,00 % 955 8,52 % 23,04  29-juil.-11

FIN  gpc SOCIETE IVOIRIENNE DE 4820 4850 4870 1,04 % 2782 13414630 4870 6,22% 405,00 30-juin-22  8,32% 6,07
BANQUE

IND  cABC  SICABLE CI 1000 1000 1000 0,00 % 7 7 000 1000 14,53 % 69,00 2-a00t-22  6,90% 5,51

IND  prsc FILTISAC CI 1110 1110 1150 3,60 % 95 108 450 1150 -28,13 % 235,00 30-juil.-21 20,43 %

IND NEIC NEI-CEDA CI 680 NC NC 0,00 % 680 -15,00 % 9,00  28-juin-01 8,86

IND  sEmc  CROWNSIEMCI 650 630 650 0,00 % 102 64 285 650 -4,41% 14,40 28-déc.-21 2,22% 6,87

IND qyc AIR LIQUIDE Cl 630 635 635 0,79 % 24 15 240 635 -5,93 % 63,00 29-sept.-17

IND g gc SOLIBRA Cl 86000 85950 86 000 0,00 % 6 515 950 86 000 3,30 % 4050,00 12-a00t-22  4,71% 6,43



BRV "1 BULLETIN OFFICIEL DE LA COTE

mercredi 5 avril 2023

IND STBC SITAB CI 6 700 6 700 6700 0,00 % 3031 20 307 700 6700 -2,19 % 445,12 21-juil.-22 6,64% 12,66
IND UNLC UNILEVER CI 6 800 NC NC 0,00 % 6 800 -3,20 % 1233,00  9-juil.-12 10,25
IND UNXC UNIWAX CI 745 740 765 2,68 % 351 260 010 765 -0,65 % 60,75 29-juil.-22 7,94% 11,33
SPU ciec CIECI 2120 2100 2110 -0,47 % 441 928 970 2110 6,03 % 153,16 25-juil.-22 7,26% 12,11
SPU oraC ORANGE COTE D™IVOIRE 9 450 9 450 9 400 -0,53 % 3566 33570210 9 400 7,93 % 9,23
SPU - spcc SODE CI 4960 5 000 5090 2,62 % 261 1302 890 5090 -6,86 % 432,00 21-oct.-22 8,49% 9,53
TRP spsc BOLLORE 1430 1410 1410 -1,40 % 265 373 650 1410 1,08 % 130,00  23-juin-22 9,22% 5,51
TRP svoc MOVIS CI 2395 SP SP 0,00 % 2395 0,00 % 270,00  5-juil.-99

27 791

TOTAL - Marché des actions 272 694 302 548 962

Secteurs d'activités (*) : AGR = Agriculture, AUT = Autres Secteurs, DIS = Distribution, FIN = Finances, IND = Industrie, TRP = Transport, SPU = Services Publics

MARCHE DES DROITS

Cours du jour Variati Séance de cotation Variation Periode de négociation
ariation , depuis Parité
Ouv. Clot. JoLy Volume Valeur l'origine Début fin

Cours

Symbole Précédent

TOTAL - Marché des droits

Légende:

(d) Ex-dividende (V) Variation par rapport au cours de référence

Cours du jour: Ouv.: Ouverture Clét.: Cléture  Moy.: Moyen

Mentions : NC: Non Coté Ex-c: Ex-coupon Ex-d: Ex-droit SP: Suspendu  Val-T: Valeur Théorique

PER = Cours / BNPA selon les données disponibles  Rdt. Net: Rendement net (DNPA / Cours)

Comp.: 1 - Premier Compartiment 2 - Second Compartiment 3 - Compartiment de croissance

Ratio de liquidité = Titres échangés / Volume des ordres de vente

: Progression de l'indice sectoriel : Stabilité de lindice sectoriel : Recul de lindice sectorie




BRV i BULLETIN OFFICIEL DE LA COTE

mercredi 5 avril 2023

MARCHE DES OBLIGATIONS

Valeur Cours Cours du Cours Séance de cotation | Coupon Coupon d'intérét
nale | Précédent jour | Référence | Volume Valeur couru | Période Montant net Eché.

Symbole

OBLIGATIONS D'ETAT

EOM.O1 ETAT DU MALI 6.20% 2016-2023 1665 1665 NC 1665 89,65 A 103,23  23-mai-23 ACD
EOM.010 ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2029 10 000 10 000 NC 10 000 198,74 A 620,00  9-déc.-23 ACD
EOM.02 Etat du Mali 6.50% 2017-2024 4000 4000 NC 4000 249,32 A 260,00  20-avr.-23 AC
EOM.03 ETAT DU MALI 6,50 % 2018-2025 6 000 5550 NC 5550 259,29 A 520,00 5-oct.-23 AC
EOM.04 ETAT DU MALI 6,50% 2019-2027 10 000 10 000 NC 10 000 475,48 A 650,00  12-juil.-23 AC
EOM.05 ETAT DU MALI 6,50% 2020-2028 10 000 10 000 NC 10 000 15,98 A 650,00 27-mars-24 ACD
EOM.06 ETAT DU MALI 6,50% 2020-2027 10 000 10 000 NC 10 000 224,38 A 650,00  30-nov.-23 AC
EOM.07 ETAT DU MALI 6.50% 2021-2031 10 000 10 000 NC 10 000 630,41 A 650,00  16-avr.-23 AC
EOM.08 ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2032 10 000 10 250 NC 10 250 356,71 A 620,00 7-sept.-23 ACD
EOM.09 ETAT DU MALI 6,30% 2022-2032 10 000 10 000 NC 10 000 201,95 A 630,00  9-déc.-23 ACD
EOS.05 ETAT SENEGAL 6.50% 2013-2023 10 000 10 195 NC 10 195 118,51 S 325,00 29-juil.-23 ACD
EOS.07 ETAT SENEGAL 6.30% 2015-2025 10 000 10 500 NC 10 500 226,11 S 312,41 25-mai-23 ACD
E0S.08 ETAT DU SENEGAL 5,95% 2022-203< 10 000 10 000 NC 10 000 158,12 A 595,00 29-déc.-23 ACD
TPBF.010  TPBF 6,50% 2020 - 2028 8333 8 667 NC 8 666.67 23,55 S 270,83 20-sept.-23 ACD
TPBF.O11 TPBF 6,50 % 2020-2028 9 167 9167 9 167 9167 200 1833 400 141,56 S 297,93 9-juil.-23 ACD
TPBF.012  TPBF 6.50% 2021-2031 10 000 10 700 NC 10 700 6,50 S 325,00 25-sept.-24 ACD
TPBF.013  TPBF 6,50 % 2021 - 2031 10 000 10 200 NC 10 200 159,81 S 325,00 6-juil.-23 ACD
TPBF.014  TPBF 6,30% 2022-2034 10 000 10 500 10 000 10 000 1500 15 000 000 59,92 S 315,00 1-sept.-23 ACD
TPBF.015 ETAT DU BURKINA 6,30 % 2022-2 10 000 10 000 NC 10 000 245,39 S 315,00 15-mai-23 ACD
TPBF.016  ETAT DU BURKINA 6% 2023-2028 10 000 10 000 NC 10 000 140,88 S 300,00  10-juil.-23 ACD
TPBF.04 TPBF 6.50% 2017-2027 10 000 10 000 NC 10 000 113,97 S 322,33 31-juil.-23 ACD
TPBF.05 TPBF 6,50% 2017-2024 10 000 10 800 9990 9990 1 9990 173,21 S 325,00  29-juin-23 ACD
TPBF.06 TPBF 6.50% 2018-2025 10 000 10 800 NC 10 800 215,48 S 324,11 5-juin-23 ACD
TPBF.07 TPBF 6,50% 2018- 2025 10 000 10 000 NC 10 000 253,18 S 325,00 15-mai-23 AC
TPBF.08 TPBF 6,50% 2019-2027 10 000 10 000 NC 10 000 267,12 S 322,33 6-mai-23 ACD
TPBF.09 TPBF 6,50% 2019 - 2027 10 000 10 800 NC 10 800 319,64 S 325,00 8-avr.-23 ACD
TPBJ.O3 TPBJ 6,50% 2020-2028 10 000 10 000 NC 10 000 397,12 A 650,00 25-aolit-23 AC
TPBJ.O4 TPBJ 5,50 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 52,60 A 550,00  1-mars-24 AC
TPBJ.O5 TPBJ 5,85 % 2022-2042 10 000 9949 NC 9949 55,94 A 585,00  1-mars-24 ACD
TPBJ.O6 TPBJ 5,75% 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 395,41 A 575,00 28-juil.-23 ACD
TPCI.O17 TPCI 3% 2014-2024 10 000 10 000 NC 10 000 88,19 S 150,00  19-juin-23 ACD
TPCI.O19 TPCI 5.99% 2015-2025 10 000 10 350 NC 10 350 535,00 A 599,00  14-mai-23 ACD
TPCI.021 TPCI 6% 2016-2028 10 000 10 000 NC 10 000 595,07 A 600,00 8-avr.-23 ACD
TPCI.022 TPCI 5.90% 2016 - 2026 10 000 10 000 NC 10 000 475,23 A 590,00  15-juin-23 ACD
TPCI.023 TPCI 5.90% 2016-2026 10 000 10 215 NC 10 215 224,68 A 590,00 17-nov.-23 ACD
TPCI.024 TPCI 6.25% 2017-2029 10 000 9975 NC 9975 8,54 S 312,50 30-sept.-23 ACD
TPCI.025 TPCI 5,95% 2017-2024 A 10 000 9975 NC 9975 266,44 S 297,50  24-avr.-23 ACD
TPCI.O26 TPCI 5,95% 2017-2024 B 10 000 9975 NC 9975 239,97 S 297,50  10-mai-23 ACD
TPCI.O27 TPCI 6% 2017-2025 10 000 10 250 NC 10 250 159,89 S 300,00  29-juin-23 ACD
TPCI.028 TPCI 6% 2018 - 2026 10 000 9700 NC 9700 404,38 A 600,00  2-ao(it-23 ACD
TPCI.029 TPCI 6% 2018-2026 10 000 10 000 NC 10 000 276,16 A 600,00 19-oct.-23 ACD
TPCI.O30 TPCI 5,95% 2018-2025 6 000 5985 NC 5985 110,52 S 178,01  13-juin-23 ACD
TPCI.031 TPCI 5,75% 2019 - 2026 10 000 10 230 NC 10 230 455,27 A 575,00  20-juin-23 ACD
TPCI.032 TPCI 2,23% 2019-2026 10 000 NC 176,57 A 223,00  20-juin-23 ACD
TPCI.033 TPCI 5.75% 2019-2026 6 000 6 480 NC 6 480 15,08 A 345,00 20-mars-24 ACD
TPCI.O34 TPCI 6% 2019-2029 7 500 7 500 NC 7 500 19,67 A 450,00 20-mars-24 ACD
TPCI.035 TPCI 5,75% 2019 -2026 10 000 10 250 NC 10 250 422,19 A 575,00  11-juil.-23 ACD
TPCI.O36 TPCI 5,75% 2019- 2026 10 000 10 035 NC 10 035 357,60 A 575,00 21-aolit-23 ACD
TPCI.O37 TPCI 5,80% 2019-2026 8 000 8 000 NC 8 000 155,09 A 464,00  4-déc.-23 ACD
TPCI.038 TPCI 5,75% 2019-2026 8000 8 060 NC 8 060 153,75 A 460,00  4-déc.-23 ACD
TPCI.039 TPCI 5,75% 2019 - 2026 8 000 8 560 NC 8 560 214,25 A 460,00 17-oct.-23 ACD
TPCI.040 TPCI 5,75% 2019-2026 8 000 8160 NC 8160 107,12 A 460,00 10-janv.-24 ACD
TPCI.041 TPCI 5,80% 2020-2027 10 000 10 750 NC 10 750 57,05 A 580,00 29-févr.-24 ACD
TPCI.042 TPCI 5,90% 2020-2030 10 000 10 200 NC 10 200 58,03 A 590,00 29-févr.-24 ACD
TPCI.043 TPCI 5,90% 2020 - 2030 10 000 10 000 NC 10 000 560,90 A 590,00  23-avr.-23 ACD
TPCI.044 TPCI 5,80% 2020 - 2027 10 000 10 095 NC 10 095 551,40 A 580,00  23-avr.-23 ACD
TPCI.045 TPCI 5,80% 2020 -2027 10 000 10 000 NC 10 000 465,59 A 580,00  16-juin-23 ACD
TPCI.046 TPCI 5,90% 2020 - 2030 10 000 10 200 NC 10 200 473,62 A 590,00  16-juin-23 ACD
TPCI.047 TPCI 5,80% 2020 - 2027 10 000 10 250 NC 10 250 465,59 A 580,00  16-juin-23 ACD
TPCI.048 TPCI 5,80% 2020- 2027 10 000 9 900 NC 9900 397,26 A 580,00  29-juil.-23 ACD
TPCI.049 TPCI 5,90% 2020- 2030 10 000 10 085 NC 10 085 404,11 A 590,00 29-juil.-23 ACD
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TPCLOS0  TPCI 5,90% 2020-2030 10000 10 000 NC 10000 355,62 A 590,00 28-aoiit-23 ACD
TPCLOS1  TPCI 5,80% 2020-2027 10 000 10 000 NC 10 000 293,97 A 580,00  2-oct.-23 ACD
TPCLO52  TPCI 5,90 % 2020-2030 10 000 10 300 NC 10 300 299,04 A 590,00  2-oct.-23 ACD
TPCLOS3  TPCI 5,80% 2020-2027 10 000 10 600 NC 10 600 252,66 A 580,00 28-oct.-23 ACD
TPCL.OS4  TPCI 5,90% 2020-2030 10 000 10 000 NC 10000 257,01 A 590,00  28-oct.-23 ACD
TPCLOS5  TPCI 5,80% 2020 -2027 10 000 10 500 NC 10 500 162,08 A 580,00 24-déc.-23 ACD
TPCLOS6  TPCI 5,90% 2020- 2030 10 000 10 800 NC 10 800 164,88 A 590,00 24-déc.-23 ACD
TPCL.OS7  TPCI 5,80% 2020-2027 10 000 10 000 NC 10 000 216,11 A 580,00 20-nov.-23  ACD
TPCLOS8  TPCI 5,80% 2021-2028 10 000 10100 NC 10 100 2,79 A 580,00  9-mars-24 ACD
TPCLO59  TPCI 5,90% 2021-2031 10 000 10 350 NC 10 350 43,52 A 590,00  9-mars-24 ACD
TPCLO6O  TPCI 5,80% 2021-2028 10 000 10 050 NC 10 050 519,62 A 580,00  13-mai-23 ACD
TPCLO61  TPCI 5,90% 2021-2031 10 000 10 050 NC 10 050 528,58 A 590,00  13-mai-23 ACD
TPCLO62  TPCI 5,80 % 2021 -2028 10 000 10 800 NC 10 800 443,34 A 580,00  30-juin-23 ACD
TPCLO63  TPCI 5,90% 2021 -2031 10 000 10 000 NC 10 000 450,99 A 590,00  30-juin-23 ACD
TPCL.O64  TPCI 5,80 % 2021 - 2028 10 000 10 180 NC 10 180 368,66 A 580,00 16-aoiit-23 ACD
TPCLO65  TPCI 5,90% 2021-2031 10 000 10 700 NC 10 700 302,27 A 590,00 30-sept.-23 ACD
TPCLO66  TPCI 5,90% 2021-2031 10 000 9,950 NC 9,950 244,08 A 590,00  5-nov.-23  ACD
TPCLO67  TPCI 5,90 % 2021-2036 10 000 10 400 NC 10 400 177,81 A 590,00 16-déc.-23 ACD
TPCLO68  TPCI 5,90 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 101,84 A 590,00 1-féwr.-24  ACD
TPCLO6Y  TPCI 5,75 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 21,99 A 575,00 22-mars-24 ACD
TPCLO70  TPCI 5,75 % 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 537,19 A 575,00 29-avr.-23  ACD
TPCLO7A  TPCI 5,65% 2022-2032 10 000 10075 NC 10075 455,10 A 565,00  15-juin-23 ACD
TPCLO72  TPCI 5,65% 2022-2029 10 000 10 000 NC 10 000 386,99 A 565,00  29-juil.-23 ACD
TPCLO73  TPCI 5,75% 2022-2032 10 000 10 000 NC 10 000 393,84 A 575,00 29-juil.-23 ACD
TPCLO74  TPCI 5,85% 2022-2042 10 000 10 000 NC 10 000 400,68 A 585,00  29-juil.-23 ACD
TPCILO75  TPCI 5,65% 2022-2029 10 000 10 000 NC 10 000 278,63 A 565,00  7-oct.-23 ACD
TPCLO76  TPCI 5,75% 2022-2032 10 000 10 000 NC 10 000 283,56 A 575,00  7-oct.-23 ACD
TPCL.O77  TPCI (TAUX DE BASE + SPREAD) % 10 000 10 000 NC 10 000 75,99 T 127,60  11-mai-23 ACD
20222029
TPCILO78  TPCI 5,65% 20222029 10 000 10 000 NC 10 000 174,92 A 565,00 13-déc.-23 ACD
TPNE.OT  TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,50% 10 000 10 800 NC 10 800 14,21 A 650,00 28-mars-24 ACD
2019-2026
TPNE.O2  TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,50% 10 000 10 800 NC 10 800 439,86 A 650,00  1-aolt-23 ACD
2019 - 2026
TPNE.O3  TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,5% 10 000 10 800 NC 10 800 441,64 A 650,00  31-juil.-23 ACD
2020-2027
TPNE.O4  TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,30% 10 000 10 800 NC 10 800 386,63 A 630,00 24-a0it-23 ACD
2021-2031
TPNE.O5  TPNE 6,15 % 2022-2034 10 000 10550 10550 10 550 51 510550 515,59 A 615,00  3-juin-23 ACD
TPNE.O6  TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,15% 10 000 10 000 NC 10 000 188,71 A 615,00 14-déc.-23 ACD
2022 - 2034
TPTG.02  TPTG 6% 2022-2037 10 000 10 000 NC 10 000 230,14 A 600,00 16-nov.23  ACD
TOTAL 1752 17 353 940
OBLIGATIONS REGIONALES
BIDC.O4  BIDC-EBID 6.10% 2017-2027 6250 6250 NC 6250 306,04 A 381,25  16-juin-23 ACD
BIDC.05  BIDC-EBID 6,40% 2019-2026 10 000 10 500 NC 10 500 146,74 s 320,00 12-juil.-23 ACD
BIDC.06  BIDC-EBID 6,50 % 2021-2028 10 000 10 000 NC 10 000 245,75 s 322,33 18-mai-23 ACD
BIDC.07  BIDC-EBID 5,90% 2022-2029 10 000 10 300 NC 10 300 189,12 s 294,19 9-juin-23 ACD
CRRH.02  CRRH-UEMOA 6.10% 2012-2024 10 000 10 000 NC 10 000 131,44 s 305,00 17-juil.-23 AC
CRRH.03  CRRH-UEMOA 6% 2013-2023 10 000 10 000 NC 10 000 265,38 s 300,00  26-avr.-23 AC
CRRH.04  CRRH-UEMOA 6% 2014-2024 10 000 10 000 NC 10 000 158,24 s 300,00  30-juin-23 AC
CRRH.05  CRRH-UEMOA 5.85% 2015-2025 10 000 10 000 NC 10000 145,83 s 290,06 4-juil.-23 AC
CRRH.06  CRRH-UEMOA 5.85% 2016-2026 10 000 10230 NC 10230 148,67 s 292,50  3-juil.-23 ACD
CRRH.07  CRRH-UEMOA 5.95% 2017-2029 5833 5833 NC 5833 142,79 s 185,94  17-mai-23 AC
CRRH.08  CRRH-UEMOA 5.95% 2018-2030 6667 6667 NC  6666.67 114,42 s 198,33 21-juin-23 AC
CRRH.09  CRRH-UEMOA 6.05% 2018-2033 7333 7333 NC 7333 127,98 s 221,83 21-juin-23 AC
TOTAL e °
OBLIGATIONS PRIVEES
BHSN.O1  DIASPORA BONDS BHS 6,25% 2019- 10000 10750 NC 10750 145,55 s 309,93 10-juil.-23 ACD
FNSBC.O1  FCTC NSIA BANQUE 7 % 2020-2025 4444 4400 NC 4400 16,57 T 76,22 16-juin-23 ACD
FORBT.O1  FCTC ORABANK 7 % 2021-2026 8333 8333 8333  8333.33 800 6666666 12,43 T 142,92 28-juin-23 ACD
FTINC.01  FCTC TEYLIOM MO 7 % 2021- 8750 8 750 NC 8750 45,67 T 150,06 8-juin-23 ACD
ORGT.02  ORAGROUP SA 7,15% 2021-2028 10 000 10500 10500 10 500 104 1042000 316,25 s 357,50 26-avr.-23  ACD
PADS.03  PAD 6,60% 2020-2027 10 000 10 000 NC 10 000 304,62 s 330,00 19-avr.-23 ACD
SNLC.O1  SENELEC 6,50% 2018-2025 4000 4000 NC 4000 6,36 s 130,00 27-sept.-23 AC
SNTS.02  SONATEL 6,50% 2020-2027 9,000 9630 NC 9630 119,02 s 272,69 16-juil.-23 ACD
TOTAL 904 7708 666
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SUKUK ET TITRES ASSIMILES

SUKCI.S2 SUKUK ClI 5.75% 2016-2023 10 000 10 800 NC 10 800 46,32 S 293,89  7-sept.-23 ACD
SUKSN.S2 SUKUK SN 6% 2016-2026 10 000 10 750 NC 10 750 115,00 S 301,67  26-juil.-23 ACD
SUKTG.S1 SUKUK TG 6.5% 2016-2026 10 000 10 850 NC 10 850 96,56 S 371,86 17-aolit-23 ACD
TOTAL 0 ¢

TOTAL - Marché des obligations 2 656 25 062 606

Légende :

(#) (*) Ex-Coupon couru (##)Cours de référence amorti / Coupon couru Ex-c (#)Ex-marge de profits

Cours du jour: Ouv.: Ouverture Clét.: Cloture Moy.: Moyen

Type Amort: Type d'Amortissement IF: In Fine AC: Amortissement Constant AD: Amortissement Dégressif ACD: Amortissement Constant Différé

Période; Périodicité de paiement des coupons A: Annuelle S: Semestrielle T: Trimestrielle
Eché.: Echéance de paiement des intéréts
Mentions: NC: Non Coté  Ex-c: Ex-coupon ou Ex-droit ~ SP: Suspendu

INFORMATIONS

OPERATIONS EN COURS

Emetteur Opération

AVIS

Entité N° Nature Objet

DC/BR 044 - 2023 Paiement Intéréts et remboursement Paiement des intéréts semestriels et remboursement partiel du capital - CRRH-
UEMOA 6 % 2013-2023

DC/BR 045 - 2023 Paiement Intéréts et remboursement Paiement des intéréts semestriels et remboursement partiel du capital - PAD 6,60 %
2020-2027

AMF-UMOA PAMF-UMOA/2023/112 Décision AMF-UMOA Homologation des tarifs de la SGI SOCIETE GENERALE CAPITAL SECURITIES WEST
AFRICA (SGCSWA)

COMMUNIQUES

Emetteur N° Nature Objet

ECOBANK CI 20230405-1 Etats financiers Etats financiers exercice 2022 - ECOBANK Cl

BANK OF AFRICA CI 20230405 Etats financiers Etats financiers exercice 2022 - BOA Cl
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES ACTIONS

Quantité Cours Quantité
Symbole résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la Cours de Référence
l'achat vente
ABJC SERVAIR ABIDJAN ClI 80 1,205 / 1,270 37 1270
BICC BICI CI 40 5,920 / 6,275 51 6 275
BNBC BERNABE CI 266 1,850 / 1,990 228 1990
BOAB BANK OF AFRICA BN 100 6,120 / 6,150 4 6 150
BOABF BANK OF AFRICA BF 30 5,510 / 5,595 10 5 600
BOAC BANK OF AFRICA CI 50 5,165 / 5,190 66 5190
BOAM BANK OF AFRICA ML 73 1,205 / 1,230 30 1205
BOAN BANK OF AFRICA NG 83 6,095 / 6,100 245 6100
BOAS BANK OF AFRICA SENEGAL 83 2,175 / 2,200 2576 2175
CABC SICABLE ClI 203 955 / 1,000 520 1 000
CBIBF CORIS BANK INTERNATIONAL 1 8,085 / 8,200 169 8200
CFAC CFAO MOTORS CI 129 780 / 810 232 780
CIEC CIECI 11 2,100 / 2,110 13 2110
ECOC ECOBANK COTE D"IVOIRE 28 4,705 / 4,850 2 884 4 850
ETIT ECOBANK TRANS. INCORP. TG 313 847 16 / 17 726 609 17
FTSC FILTISAC CI 2 1,150 / 1150
NEIC NEI-CEDA CI 50 630 / 680 175 680
NSBC NSIA BANQUE COTE D'IVOIRE 2 4,950 / 5,000 377 5 000
NTLC NESTLE ClI 40 6,800 / 6,900 74 6 800
ONTBF ONATEL BF 348 3,235 / 3,250 2672 3250
ORAC ORANGE COTE D™'IVOIRE 28 9,400 / 9,450 3653 9 400
ORGT ORAGROUP TOGO 162 2,605 / 2,750 1329 2750
PALC PALM CI 734 10,945 / 10,970 127 10 945
PRSC TRACTAFRIC MOTORS ClI 130 2,850 / 2,900 3140 2 900
SAFC SAFCA ClI / 900 500 955
SCRC SUCRIVOIRE 100 680 / 710 24 680
SDCC SODE CI 69 5,000 / 5,090 313 5 090
SDSC BOLLORE 875 1,395 / 1,400 465 1410
SEMC CROWN SIEM CI 249 635 / 650 9 650
SGBC SOCIETE GENERALE COTE D'IVOIRE 30 14,000 / 14,150 52 14 150
SHEC VIVO ENERGY CI 282 735 / 750 285 750
SIBC SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE 30 4,850 / 4,870 303 4 870
sicc SICOR CI 7 5,800 / 5 950
SIvVC AIR LIQUIDE CI 500 600 / 635 229 635
SLBC SOLIBRA CI 4 86,000 / 86 000
SMBC SMB Cl 2151 7,500 / 7,590 14 7 595
SNTS SONATEL SN 2 555 15,605 / 15,775 1547 15 775
SOGC SOGB ClI 10 5,500 / 5,580 70 5580
SPHC SAPH ClI 49 4,800 / 4,900 970 4 800
STAC SETAO CI 80 1,005 / 1,050 109 1050
STBC SITAB CI 9 6,650 / 6,700 750 6 700
svoc MOVIS CI / 2395
TTLC TOTAL CI 10 2,110 / 2,150 675 2 105
TTLS TOTAL SN 10 2,550 / 2,555 257 2 555
UNLC UNILEVER CI / 6 800
UNXC UNIWAX CI 30 750 / 765 479 765
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES DROITS

Symbole

l'achat vente

Quantité Cours Quantité
résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la Cours de Référence
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES OBLIGATIONS

Symbole Titre Quantité Cours Quantité Cours de Référence
résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la
l'achat vente
BHSN.O1 DIASPORA BONDS BHS 6,25% 2019- / 10,000 199 10 750
FNSBC.O1 FCTC NSIA BANQUE 7 % 2020-2025 999  4,444.44 / 4400
FORBT.O1 FCTC ORABANK 7 % 2021-2026 / 8333
FTIMC.O1 FCTC TEYLIOM IMMO 7 % 2021-2028 / 8 750
ORGT.02 ORAGROUP SA 7,15% 2021-2028 / 10,500 2 483 10 500
PADS.O3 PAD 6,60% 2020-2027 / 10,000 7 10 000
SNLC.O1 SENELEC 6,50% 2018-2025 / 4 000
SNTS.02 SONATEL 6,50% 2020-2027 / 9,999.90 44 9630
EOM.O1 ETAT DU MALI 6.20% 2016-2023 / 1,665 513 1665
EOM.010 ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2029 / 10 000
EOM.02 Etat du Mali 6.50% 2017-2024 / 4000
EOM.03 ETAT DU MALI 6,50 % 2018-2025 / 5 550
EOM.04 ETAT DU MALI 6,50% 2019-2027 / 10 000
EOM.05 ETAT DU MALI 6,50% 2020-2028 / 10 000
TPTG.02 TPTG 6% 2022-2037 / 10 000
TPNE.O1 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,50% 2019-2026 / 10 800
TPNE.O2 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,50% 2019 - 2026 / 10,000 46 10 800
TPNE.O3 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,5% 2020-2027 / 10,000 110 10 800
TPNE.O4 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,30% 2021-2031 / 10,000 50 10 800
TPNE.O5 TPNE 6,15 % 2022-2034 / 10,550 9999 10 550
TPNE.O6 TRESOR PUBLIC DU NIGER 6,15% 2022 - 2034 / 10 000
TPCI.O73 TPCI 5,75% 2022-2032 / 10,000 100 10 000
TPCI.074 TPCI 5,85% 2022-2042 / 10,000 500 10 000
TPCI.O75 TPCI 5,65% 2022-2029 / 10,000 1500 10 000
TPCI.076 TPCI 5,75% 2022-2032 / 10 000
TPCI.O77 TPCI (TAUX DE BASE + SPREAD) % 2022-2029 / 10 000
TPCI.O78 TPCI 5,65% 2022-2029 / 10 000
TPCI.067 TPCI 5,90 % 2021-2036 / 10,000 700 10 400
TPCI.068 TPCI 5,90 % 2022-2037 / 10 000
TPCI.069 TPCI 5,75 % 2022-2037 / 10 000
TPCI.070 TPCI 5,75 % 2022-2037 / 10 000
TPCI.O71 TPCI 5,65% 2022-2032 / 10,100 10 000 10 075
TPCI.072 TPCI 5,65% 2022-2029 / 10,000 277 10 000
TPCI.061 TPCI 5,90% 2021-2031 / 10 050
TPCI.062 TPCI 5,80 % 2021 -2028 / 10 800
TPCI.063 TPCI 5,90% 2021 -2031 / 10 000
TPCI.064 TPCI 5,80 % 2021 - 2028 / 10 180
TPCI.065 TPCI 5,90% 2021-2031 / 10 700
TPCI.066 TPCI 5,90% 2021-2031 / 9,950 6 097 9 950
TPCI.055 TPCI 5,80% 2020 -2027 / 10 500
TPCI.056 TPCI 5,90% 2020- 2030 / 10 800
TPCI.057 TPCI 5,80% 2020-2027 / 10 000
TPCI.058 TPCI 5,80% 2021-2028 / 10 100
TPCI.059 TPCI 5,90% 2021-2031 / 10 350
TPCI.060 TPCI 5,80% 2021-2028 / 10 050
TPCI.049 TPCI 5,90% 2020- 2030 / 10 085
TPCI.050 TPCI 5,90% 2020-2030 / 10 000
TPCI.O51 TPCI 5,80% 2020-2027 / 10 000
TPCI.052 TPCI 5,90 % 2020-2030 / 10 300
TPCI.053 TPCI 5,80% 2020-2027 / 10 600
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TPCI.054

TPCI.043

TPCI.044

TPCI.045

TPCI.046

TPCI.047

TPCI.048

TPCI.037

TPCI.038

TPCI.039

TPCI.040

TPCI.O41

TPCI.042

TPCI.O31

TPCI.032

TPCI.033

TPCI.034

TPCI.035

TPCI.036

TPCI.O25

TPCI.026

TPCI.027

TPCI.028

TPCI.029

TPCI.030

TPCI.O17

TPCI.O19

TPCI.021

TPCI.022

TPCI.023

TPCI.024

TPBF.08

TPBF.09

TPBJ.O3

TPBJ.O4

TPBJ.O5

TPBJ.O6

TPBF.015

TPBF.O16

TPBF.04

TPBF.05

TPBF.06

TPBF.07

E0S.08

TPBF.010

TPBF.011

TPBF.012

TPBF.013

TPBF.014

EOM.06

EOM.07

EOM.08

EOM.09

EOS.05

E0S.07

TPCI 5,90% 2020-2030
TPCI 5,90% 2020 - 2030
TPCI 5,80% 2020 - 2027
TPCI 5,80% 2020 -2027
TPCI 5,90% 2020 - 2030
TPCI 5,80% 2020 - 2027
TPCI 5,80% 2020- 2027
TPCI 5,80% 2019-2026
TPCI 5,75% 2019-2026
TPCI 5,75% 2019 - 2026
TPCI 5,75% 2019-2026
TPCI 5,80% 2020-2027
TPCI 5,90% 2020-2030
TPCI 5,75% 2019 - 2026
TPCI 2,23% 2019-2026
TPCI 5.75% 2019-2026
TPCI 6% 2019-2029

TPCI 5,75% 2019 -2026
TPCI 5,75% 2019- 2026
TPCI 5,95% 2017-2024 A
TPCI 5,95% 2017-2024 B
TPCI 6% 2017-2025

TPCI 6% 2018 - 2026

TPCI 6% 2018-2026

TPCI 5,95% 2018-2025
TPCI 3% 2014-2024

TPCI 5.99% 2015-2025
TPCI 6% 2016-2028

TPCI 5.90% 2016 - 2026
TPCI 5.90% 2016-2026
TPCI 6.25% 2017-2029
TPBF 6,50% 2019-2027
TPBF 6,50% 2019 - 2027
TPBJ 6,50% 2020-2028
TPBJ 5,50 % 2022-2037
TPBJ 5,85 % 2022-2042
TPBJ 5,75% 2022-2037
ETAT DU BURKINA 6,30 % 2022-2 10 10,000
ETAT DU BURKINA 6% 2023-2028
TPBF 6.50% 2017-2027
TPBF 6,50% 2017-2024
TPBF 6.50% 2018-2025
TPBF 6,50% 2018- 2025
ETAT DU SENEGAL 5,95% 2022-2034
TPBF 6,50% 2020 - 2028
TPBF 6,50 % 2020-2028
TPBF 6.50% 2021-2031
TPBF 6,50 % 2021 - 2031 50 10,000
TPBF 6,30% 2022-2034 32 10,000
ETAT DU MALI 6,50% 2020-2027

ETAT DU MALI 6.50% 2021-2031

ETAT DU MALI 6,20 % 2022-2032

ETAT DU MALI 6,30% 2022-2032

ETAT SENEGAL 6.50% 2013-2023

ETAT SENEGAL 6.30% 2015-2025

/

/

/
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10 000

10 000

10 095

10 000

10 200

10,000 500 10 250
9 900

8 000

8 060

8 560

8,000 3350 8 160
10 750

10,200 2 10 200
10 230
10 000
6 480

7,500 39 7 500
10 250

10 035

9975

10,000 1900 9975
10 250

9 700

10 000

5985

10 000

10,000 914 10 350
10,000 12 10 000
10,000 12 10 000
10,000 55 10 215
9975

10 000

10,000 8 10 800
10 000
10 000
9949

10 000
10 000
10 000
10 000
9 990

10,500 8 10 800
10,000 10 10 000
10 000
8,666.67 91 8 667
9167

10 700

10 200

10,500 5000 10 000

10,000 235 10 000
10,000 4 10 000
10 250
10,000 148 10 000
10,000 1 10 195

10 500
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BIDC.04 BIDC-EBID 6.10% 2017-2027 / 6 250
BIDC.05 BIDC-EBID 6,40% 2019-2026 / 10,500 4997 10 500
BIDC.06 BIDC-EBID 6,50 % 2021-2028 234 10,000 / 10 000
BIDC.07 BIDC-EBID 5,90% 2022-2029 / 10,000 18 10 300
CRRH.02 CRRH-UEMOA 6.10% 2012-2024 / 10 000
CRRH.03 CRRH-UEMOA 6% 2013-2023 / 10 000
CRRH.04 CRRH-UEMOA 6% 2014-2024 / 10 000
CRRH.05 CRRH-UEMOA 5.85% 2015-2025 / 10,000 570 10 000
CRRH.06 CRRH-UEMOA 5.85% 2016-2026 / 10 230
CRRH.07 CRRH-UEMOA 5.95% 2017-2029 / 5833
CRRH.08 CRRH-UEMOA 5.95% 2018-2030 / 6 667
CRRH.09 CRRH-UEMOA 6.05% 2018-2033 / 7333

SUKUK ET TITRES ASSIMILES

Symbole i Quantité Quantité Cours de Référence
résiduelle a résiduelle a la
l'achat vente
SUKCI.S2 SUKUK CI 5.75% 2016-2023 / 10 800
SUKSN.S2 SUKUK SN 6% 2016-2026 / 10 750
SUKTG.S1 SUKUK TG 6.5% 2016-2026 / 10 850
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CALENDRIER DES ASSEMBLEES GENERALES
ANNEE : 2023

Sociéte Nature DEV] Heure Lieu

SONATEL Ordinaire 18/04/2023 10:00:00 PAR VISIOCONFERENCE dans ses locaux situés au
Technopole a Dakar

CORIS BANK INTERNATIONAL Ordinaire 17/04/2023 09:00:00 Sopatel Hotel Silmandé SA

BANK OF AFRICA BN Ordinaire 14/04/2023 10:00:00 Hotel GOLDEN TULIP a Cotonou

SGB CI Ordinaire 13/04/2023 09:00:00 Espace Latrille Events, sis a Abidjan Commune de
Cocody, aux Deux-plateaux Boulevard Latrille

ORANGE Cl Ordinaire 13/04/2023 10:00:00 Au siege de la société, sis a Abidjan, Cocody Riviera
Golf, Boulevard de France, Inmeuble Orange Village

ORAGROUP Extraordinaire 31/03/2023 09:00:00 Hotel 2 FEVRIER de Lomé

BANK OF AFRICA SN Ordinaire 31/03/2023 09:30:00 Immeuble Elan Il au 2eme étage, Almadies, zone 12,
route de Ngor a Dakar

SICABLE Ordinaire 30/03/2023 10:00:00 Hotel TIAMA , a Abidjan

BANK OF AFRICA ML Ordinaire 30/03/2023 09:30:00 Siege de la banque a l'immeuble BANK OF AFRICA,
Avenue du Mali, Quartier ACI 2000

BANK OF AFRICA NG Ordinaire 30/03/2023 10:00:00 Centre de formation de BOA-NIGER sis a BOA siége

BANK OF AFRICA BF Ordinaire 30/03/2023 10:00:00 Salle LAICO HOTEL OUAGA 2000

BANK OF AFRICA CI Ordinaire 29/03/2023 10:00:00 Salle FROMAGER de l'hétel IVOTEL du Plateau 10éme

étage
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L’actualité de la BRVM sur nos plateformes digitales

Infos BRVM

Pour recevoir les informations
boursieres par SMS, souscrivez :

Cote d’lvoire : *430#

Bénin : *430*15# .

Application Mobile

Cote d’lvoire : #1394 Bl e e | D
Burkina Faso : *310#

TOPS

Cote d’lvoire : *431# stac 188 000
A Niger : *512*9# == v o
Togo : *310# ciec | el
FLOPS
Site web e =TI
www.brvm.org =

_ Disponible sur
P> Google play

Disponible sur
D App Store

Nous suivre sur : “Uw 0D

BRV ‘|Investissons pour une croissance économique plus forte et mieux partagée



DECISION N° PAMF-UMOA /2023 /112 = _

RELATIVE A L'HOMOLOGATION DES TARIFS DE LA SGI SOCIETE GENERALE CAPITAL

SECURITIES WEST AFRICA (SGCSWA)

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

—

Le Président de I'Autorité des Marchés Financiers de FUMOA,

le Traité révisé de I'Union Monétaire Ouest Africaine (UMOA) du 12 juillet 2019, entré
en vigueur le 1° octobre 2022, modifiant la dénomination du Conseil Régional de
I'Epargne Publique et des Marchés Financiers (CREPMF) en Autorité des Marchés
Financiers de 'UMOA (AMF-UMOA)

I'Annexe & la Convention du 03 juillet 1996 portant composition, organisation,
fonctionnement et atiributions du Conseil Régional de I'Epargne Publique et des
Marchés Financiers ;

/

le Réglement Général du 28 novembre 1997 relatif & 'Organisation, au
Fonctionnement et au Contréle du Marché Financier Régional de 'UMOA ;

la Décision n°CM/12/12/2011 du 16 novembre 2011 du Conseil des Ministres de
'UMOA portant modalités de fixation, d’approbation, d’homologation et de révision
des tarifs applicables sur le marché financier régional de 'UMOA

la Décision n° 004 du 29/04/2021 /CM/UMOA du Conseil des Ministres de 'lUMOA
portant nomination du Président du Conseil Régional de 'Epargne Publique et des
Marchés Financiers ;

la Décision n® CREPMF/PCR/2018/01 en date du 13 juin 2018 portant modification
de la Décision n°® 77 /P-CREPMF/39-2002 portant délégation de pouvoirs du Conseil
Régional au Comité Exécutif et au Président du Conseil :

la Circulaire n°01/2010 relative & la standardisation des grilles tarifaires des
intervenants commerciaux du marché financier régional ;

la Décision du 15 décembre 1997, portant agrément de la Société Générale Capital
Securities West Alfrica en abrégé SGCSWA (ex-SOGEBOURSE) en qualité de Société
de Gestion et d'Intermédiation (SGI) sur le marché financier régional de 'UMOA, sous
le numéro 15/12/009/97 :

la demande d’homologation de la grille tarifaire, en date du 10 février 2023, de la
SGI SGCSWA ;

DECIDE

W}L ﬁr _ P Lz

Pipddige o Coez thie | Abwdcn - Florson A OMiA, | O1 BAYI 1 87 2 Sbidpn O
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Décision n® PAMF-UMOA / 2023 / “-.,1 2 s, %

Article 1

Les tarifs applicables par la SGI Société Générale Capital Securities West Africa dans le cadre
de ses acfivités sur le marché financier régional de FUMOA, figurant en annexe de l présente
décision, sont homologués.

Article 2

Toute modification ultérieure de ces tarifs donne lieu & la saisine de I'Autorité des Marchés
Financiers de 'UMOA en vue d’une nouvelle homologation.

Article 3

La SGI Société Générale Capital Securities West Africa est tenue de communiquer, dés
réception de la présente décision, les tarifs homologués & la Bourse Régionale des Valeurs
Mobilieres (BRVM) pour publication au Bulletin Officiel de la Cote (BOC) dinsi qu'au
Dépositaire Central / Banque de Réglement (DC/BR).

Article 4

Les tarifs homologués tels que joints en annexe & la présente décision doivent faire |'objet
d'un affichage permanent dans les locaux de la SGI Société Générale Capital Securities West
Alrica de maniére a permetire leur accés au public.

Article 5

La présente décision entrera en vigueur & compter de la date de sa signature.

Fait & Abidjan, le 13 3 AVR 2003

Le Président
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Décision n® PAMF-UMOA / 2023 / U 1 2 b3

ANNEXE: CONDITIONS GENERALES DE TARIFICATION DE LA SGI SGCSWA

RUBRIQUES

BASE DE CALCUL

TAUX PROPOSES PAR LA SGI
SGCSWA

'OPERATIONS DU MARCHE PRIMAIRE

Commissions de shucturation et
d’arrangement d’opérations financiéres
de marché

Montant levé

[0,8 % - 2 %]

Commissions de placement de titres

Montant placé

[0,7% - 1,75 %]

Frais d’introduction en bourse

Forfait

<= 10 625 000 FCFA

OPERATIONS DU MARCHE SECONDAIRE

Commissions de
transactions ordinaires

courtage sur

Montant de la transaction

[0,4% - 0,8 %]

e Achat / Vente
e Gestion sous mandat (Achat/ Vente)

e Opérations pour le compte d’'OPCYM

Montant de la transaction
Montant de la transaction

Montant de la transaction

0,8 9% max. avec min. 1 000 FCFA
0,6 % max. avec min. 1 000 FCFA
0,4 % max. avec min. 1 000 FCFA

Commission de
transactions sur dossier

courtage sur

Montant de la transaction
sur dossier

0,8 % max. avec min. 1 000 FCFA

CONSERVATION DE TITRES ET TENUE DE COMPTE

Commissions de conservation

[0,26 % - 0,5 %]

¢ Droit de garde des clients ordinaires

Valeur du portefeuille
d’actifs conservés

<= 10 millions de FCFA : 0,5 % par an,
avec un minimum de 1250 FCFA /

trimestre

> 10 millions de FCFA : 0,26 % par an,
un minimum de 1 250 FCFA / trimestre

o Droit de garde du portefeuille en
gestion sous mandat

Valeur du portefeuille
d'actifs conservés

0,26 % par an

* Droit de garde du portefeuille des
OPCVM

Valeur du portefeuille
d’actifs conservés

<= 10 millions de FCFA : 0,5 % par
an, avec un minimum de 1 250 FCFA
/ trimestre

> 10 millions de FCFA : 0,25 % par
an, avec un minimum de 1 250 FCFA
/ trimestre

Commissions de gestion sous mandat

Valeur du portefeuille sous
gestion

[1,4 % - 2,0 %] par an pour les
Corporates

[0,8 % - 2,0 %] par an pour les
personnes physiques

AUTRES SERVICES

Commissions de transfert de titres

Forfait par ligne

0,5 % du portefeuille avec un minimum
de 10 000 FCFA et un maximum de
34 375 FCFA
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DC B8R

DEPOSITAIRE CENTRAL 7 BANGUE DE REGLEMENT
Afrique de 'Ouest

AVIS N°044-2023 / DC/BR / DG

-----------------------

Paiement des intéréts semestriels et
Remboursement partiel du capital

Le Dépositaire Central / Banque de Reglement porte a la connaissance des teneurs
de compte-conservateurs, que la Caisse Régionale de Refinancement Hypothécaire
de UUEMOA (CRRH-UEMOA) procédera, le 26 avril 2023, au paiement des intéréts
semestriels et au remboursement partiel du capital de Uemprunt obligataire
dénommé « CRRH-UEMOA 6% 2013-2023 » pour un montant global net d’impdt de
1 070 631 800 FCFA (Un milliard soixante-dix millions six cent trente et un
mille huit cents FCFA).

Pour toute information complémentaire, les intéressés sont priés de contacter le
service financier de cette opération : BICIBOURSE : Rue Courgas, Abidjan Plateau
01 BP 1298 Abidjan 01; Tél: +225 27 20 20 16 68 ; Fax: +225 27 20 21 47 22.

Fait a Abidjan, le 04 avril 2023

Siege social : Abidjan-Plateau 18, avenue Joseph © = - [ At oL A ST
" Anoma 04 BP M 821 AbEdjaﬁ 04 i - RC: Ol ABJ:1997-B-208436 CC : 9819726-E -
: : solde ] 49 Té) 7 (228) 222031, 5550!2720326685 Fax: (225) o
12720326684




DEPOSITAIRE CENTRAL 7 BANQUE DE REGLEMENT
Afrigue de FQuest

AVIS N°045-2023 / DC/BR / DG

Paiement des intéréts semestriels
et Remboursement partiel du capital

Le Dépositaire Central / Banque de Réglement porte a la connaissance des teneurs
de compte-conservateurs, que le Port Autonome de Dakar procedera, le 19 avril
2023, au paiement des intéréts semestriels et au remboursement partiel du capital
de "emprunt obligataire dénommé « PAD 6,60% 2020-2027» pour un montant global
net d’impot de 7 980 000 000 FCFA (Sept milliards neuf cent quatre-vingts
millions FCFA).

Pour toute information complémentaire, les intéressés sont priés de contacter le

service financier de cette opération : SGI Invictus Capital & Finance, BP 15498
Dakar Fann, Sénégal - Tél : (221) 21 33 864 58 58.

Fait a Abidjan, le 04 avril 2023

Le Directeur/Général

Birahim DIOUE__

Siege social : Abidjan-Plateau 18, avenlje Joseph "
Anoma 04 BP M 821 Abidjan 04

RC : Cl-ABJ-1997-B-208436 CC: 9819726-E.
Tel. : (225) 27 20 31 65 60 /27 20 32 66 85 - Fax : (225) .
27 2032 66 84 e ar TGRS S e




Communiqué de presse du 05 Avril 2023

Ecobank

La Banque Panafricaine

Ecobank Cbte d'lvoire annonce un résultat net de 45

milliards de FCFA et un rendement du capital

de 2/%

Le Conseil d'Administration de Ecobank Cote d'lvoire, réuni le 17 mars 2023 sur convocation de
son Président, M. Michel AKA-ANGHUI, a examiné et arrété les résultats de I'année 2022 de

Ecobank Cbéte d'Ivoire.

Les principaux aspects concernant ces résultats se présentent comme suit :

COMPTE DE RESULTAT
(en millions de FCFA)

Produit Net Bancaire Q0 545
Frais Géenéraux - 42 646
Résultat Brut d'Exploitation 47 899
CoUt du risque - N 974
Résultat Exceptionnel - 305
Résultat Avant Impot 35 620
Reésultat Net 34 304

Variation
Déc 2022 / Déc 2021

(%) Valeur
+9,5% 8 610
+55% - 2359
+13,1% 6251
-51,7% 6192
~484,6% 1478
+39,1% 13 921
+30,0% 10 294

BILAN
(en millions de FCFA)

Total Bilan 1677 707

753 306
Dépdts de la clientele 1087 751

Crédits nets & la clientele

Variation

(%)
+13,3% 223528

+19,5% 146 929
+16,7% 181858

RATIOS

Coefficient d'exploitation

CoUt net du risque

Rendement des capitaux

23,7%
propres
Rendement des actifs 2,0%
Préts sur les dépdts ) 737%

Ecobank Céte d'lvoire
Immeuble Ecobank | Place de la République | Avenue Houdaille | 01 B.P 4107 | Abidjan O1 - Céte d'Ivoire
Tel : (225) 27 20 3192 00 | Fax : (225) 27 20 2188 16 | Swift : ECOCCIAB | Web : ww.ecobank.com
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FAITS MARQUANTS

Lo banque a  poursuivi  malgré  un
environnement qui continue d'étre marqué par
les relents de la crise sanitaire mondiale le
déploiement de son plan stratégique « Reéussir
Ensemble » avec pour ambition de continuer a
croitre, de renforcer la diversification de ses
revenus et d'ameéliorer son efficience.

La croissance a été marguée par 'atteinte d'un
nouveau palier en terme de bénéfice, a la
faveur de la progression notable des revenus et
de l'amélioration du colt du risque. Le
rendement du capital s'est établi au-dessus
du seuil de 25%.

27,2%

+ 389 bps vs 2020

23,7%

23,4%

Rendement des capitaux propres

2020 m2021 m2022

Outre la montée en puissance des revenus issus
des segments de la banque des particuliers et
de la banque commerciale pour accompagner
I'activité croissante du segment des grandes
entreprises, les revenus liés aux commissions ont
representé 35% du Produit Net Bancaire.

50,4%
- 507 bps vs 2020

47,1%

45,4%

Coefficient d'exploitation

2020 m2021 m2022

Ecobank Cote d'lvoire

Ecobank

La Banque Panafricaine

L'amélioration continue de l'efficience a été
confrmée au cours de lannée avec un
coefficient d'exploitation approchant désormais
les 45%.

La banque accorde la plus grande importance
a l'expérience gu'elle donne a ses clients et au
renforcement de son rble environnemental et
societal afin de garantir le bien-étre de ses
communauteés. Ainsi, les différents engagements
ci-apres ont été poursuivis :

- Assurer une excellente qualité de service :

Plusieurs initiatives visant & lamélioration de
'expérience offerte a la clientele ont été
mises en ceuvre avec comme point d'orgue la
mise en place d'un numéro d'appel simplifie¢ de
4 chiffres « 9955 » pour une rapide et meilleure
prise en charge des réclamations et besoins des
clients.

- Etre un employeur leader sur la diversité et
I'inclusion :

Le développement et I'épanouissement des
collaborateurs restent un enjeu clé pour
Ecobank Cbéte d'lvoire. La banque s'est ainsi
distinguée par des actions concretes en faveur
de la diversite, de linclusion et de l'équité de
traitement.

- Soutenir les financements & |'endroit des

femmes

L'accompagnement des femmes au travers du
programme « Ellever » a permis la mise en place
de formations pour le renforcement de leurs
competences, l'octroi de financements
spécifiqguement & l'attention de femmes
entrepreneurs (une premiéere cohorte de 2 115
femmmes, pour un montant de 8 milliards de
FCFA), leur digitalisation, la création d'un réseau
de mentorat, et 'organisation d'évenements de
réseautage pour favoriser les échanges entre
elles et encourager des partenariats.

Immeuble Ecobank | Place de la République | Avenue Houdaille | 01 B.P 4107 | Abidjan 01 - Céte d'lvoire
Tel : (225) 27 20 3192 00 | Fax : (225) 27 20 2188 16 | Swift : ECOCCIAB | Web : ww.ecobank.com
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- Etre une société responsable, avec une
empreinte sociétale positive :

Ecobank Céte d'lvoire a dans le cadre du
déploiement de son programme d'activités de
RSE, mené sur I'exercice 2022 plusieurs actions
sociales et sociétales, autour de linclusion
financiere, la durabilité, le financement vert,
I'éducation et la santé. Ces actions ont ainsi
porté sur des signatures de conventions, notre
intérét pour les initiatives de la Banque Africaine
de Deéveloppement en faveur des « bangues
vertes », notre participation a divers forums,
ainsi  que notre engagement contre les
violences basées sur le genre.

PERFORMANCES FINANCIERES

Evolution du compte de résultat

. Le Produit Net Bancaire de 99,2 milliards de
FCFA s'est amélioré de 9,5% par rapport &
décembre 2021. Cette progression est
induite par la hausse conjointe de la
marge nette d'intéréts et des revenus hors
interéts.

. Le colt du risque enregistre une baisse
importante de 6,2 milliards de FCFA, soit
51,7%. Le niveau atteint au 31 décembre
2022, soit 58 milliards de FCFA, reflete
I'amélioration de la qualité du portefeduille,
les efforts de recouvrement consentis, et
un meilleur suivi des risques de crédits.

. Les charges d'exploitation affichent une
hausse de 55% & 45,0 milliards de FCFA,
principalement liee  I'augmentation de la
masse salariale.

. Le Résultat Avant Impdt sur I'exercice 2022
s'établit a 49,5 milliards de FCFA. Il est en
hausse de 39,1% par rapport & celui de 35,6
milliards de FCFA réalisé en décembre
2021.

Ecobank Cote d'lvoire

Ecobank

La Banque Panafricaine

. La rentabilité des fonds propres s'améliore

de 355 points de base en comparaison A
I'exercice 2021 et atteint 272%. Le
rendement des actifs connait une hausse
de 30 points de base en un an et s'établit
a 2,3% a fin décembre 2022.

+15% vs 2020 99

91
: I

Produit Net Bancaire

2020 m2021 m2022

+49% vs 2020 45

34
| I

Résultat Net

2020 m2021 m2022

Evolution du bilan

. Les dépdbdts collectés aupres des clients ont

augmente de 16,7% au cours de la période
considérée, passant de 1 087,8 milliards de
FCFA en décembre 2021 a 1 269,6 milliards
de FCFA en décembre 2022. Cette hausse
a été rendue possible par les nombreuses
initiatives commerciales mises en oeuvre au
cours de I'année, notamment le
développement des outils digitaux de
collecte de fonds.

Immeuble Ecobank | Place de la République | Avenue Houdaille | 01 B.P 4107 | Abidjan 01 - Céte d'lvoire
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. Les préts accordés aux clients ont
augmenté de 19,5%, passant de 7533
milliards de FCFA en décembre 2021 &
?00,2 milliards de FCFA en décembre 2022.
Cette progression essentiellement liee a la
croissance des crédits d moyen terme, a
été en partie atténuée par la baisse des
credits 4 long et court termes,
respectivement de 39,4% et 13,4%.

Concernant les autres postes du bilan, il est a
noter que:

. Les créances en souffrance ont connu une
augmentation de 2,3 milliards de FCFA sur
la période passant a 56,0 milliards de
FCFA. Cette hausse de 4,2% reste toutefois
nettement inférieure a 'accroissement du
portefeuille de créances (+19,5%).

. Les provisions sur ces creances en
souffrance se sont accrues de 3,6%, ce qui
a permis de porter la couverture des
créances en souffrance & 88,4%.

. Le portefeuille titres a atteint 692,5 milliards
de FCFA, enregistrant une progression de
21,3% par rapport & décembre 2021 (570,7
milliards de FCFA). Cet accroissement est
principalement le fait de la souscription
aux titres de placement des Etats de
I'UEMOA.

+30% vs 2020

1270
1088

979

Dépodts de la clientéle

2020 m2021 m2022

Ecobank Céte d'lvoire

Ecobank

La Banque Panafricaine

+44% vs 2020

900
753
624 I

Préts 2 la clientéle

2020 m2021 m2022

DISTRIBUTION DES DIVIDENDES AUX
ACTIONNAIRES

Le Conseil d'’Administration a décidé d'affecter
25% du reésultat net obtenu au renforcement
des fonds propres, et de proposer a I'Assemblée
Géneérale des actionnaires du 26 Avril 2023 le
versement d'un dividende en numeéraire de 651
FCFA bruts par action. La date de paiement des
dividendes envisagée par la banque, suite &
I'approbation des actionnaires, est le 25 mai
2023.

PERSPECTIVES 2023

Dans la lignée de I'exercice 2022, qui a confirmé
la  bonne tendance des performances
financieres, les ambitions d'Ecobank Cobte
d'lvoire pour I'année 2023 devraient conduire au
maintien de cette dynamique de croissance

entamée depuis le lancement du plan
stratégique 2019-2023.
Ecobank Cbéte dlvoire, entend en effet,

consolider son positionnement parmi les leaders
du secteur bancaire ivoirien, dans un
environnement qui continue de faire lobjet de
guelgques incertitudes.
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Pour ce faire, la banque renforcera ses actions en faveur :

Ecobank

La Banque Panafricaine

¢+ dela transformation digitale pour améliorer 'expérience client et I'efficience;

. du financement de l'activité économique via I'accompagnement des champions locaux et

I'autonomisation des femmes;

. du développement de nouveaux produits, relais de croissance pour accroitre sa

rentabilité et sa solidité financiere, répondant ainsi

actionnaires et aux exigences du regulateur;

Aux besoins croissants des

¢+ de l'amélioration de limpact sociétal et durable au travers de nombreux programmes

citoyens.

Best Trade Finance
and Supply Chain
Finance 2023 Awards

NOUS SOMMES
LA MEILLEURE
BANQUE DE
FINANCEMENT DU /
COMMERCE DE
COTE D'IVOIRE

Nous sommes trés heureux d'avoir été élu
Meilleure Banque de Financement du
Commerce lors des Best Trade Finance and
Supply Chain Finance 2023 Awards décemés
par le magazine Global FAinance.

Notre gamme compléte de solutions de
financement du commerce, de palement et
d'encaissement permet aux PME et aux
grandes entreprises de saisir les immenses
opportunités de croissance quoffre le
nouveau marché unique de I'Afrique.

Nous remercions tous nos dients et
partenaires d'avolir fait de nous la meilleure
banque de financement du commerce en
Cote d'ivoire.

Rendez-vous sur ecobank.com ou dans
votre agence la plus proche pour savoir
comment nous pouvons aider votre
entreprise & se développer.

Ecobank Céte d'lvoire
Immeuble Ecobank | Place de la République | Avenue Houdaille | 01 B.P 4107 | Abidjan O1 - Céte d'Ivoire
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ANNEXES

Ecobank

La Banque Panafricaine

BILAN
destiné a la publication
ETAT : COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT : ECOBANK COTE D'IVOIRE
20 2 2 1 2 A 0 0 5 9
Date d'arrété cC |1 B LC
(En milions de F CFA)
MONTANTS NETS
POSTE ACTIF
3122021 31122022

1 CAISSE, BANQUE CENTRALE, CCP 211628 178 505
2 EFFETS PUBLCS ETVALEURS ASSIMILES 558 037 684 042
3 CREANCES INTERBAMCAIRES ET ASSIMILES 36 336 39820
4 CREAMNCES SUR LA CLIEENTELE 753 306 900 236
5 OBLUGATIONS ETALTRES TITRES A REVEMNU FIXE 0 0
] ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVEMNU VARIABLE 28622 28610
7 ACTIONMNAIRES QU ASSOCIES 0 0
] AUTRES ACTIFS 46 708 26 311
9 COMPTE DE REGULARISATION 13965 13 366
10 PARTICIPATION ET AUTRES TITRES DETEMNUS A LONG TERME 3 662 3 662
1 PART DANS LS ENTREPRISES LIEES 0 0
12 PRETS SLUBORDONMES 0 0
13 MMOBILISATIONS INCORPORELLES 268 275
14 MMOBILISATIONS CORPORELLES 25175 26 408
TOTAL DE L'ACTIF 1677 707 1901 235

Ecobank Cote d'lvoire
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Ecobank

La Banque Panafricaine

BILAN
destiné a la publication
ETAT : COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT: ECOBANK COTE D'IVOIRE
Date d'amréteé Cl B LC
(En millions de F CFA)
MONTANTS NETS
POSTE PASSIF 311272021 311272022

1 BANQUES CENTRALES,CCP 0 0
2 DETTES INTERBANCAIRES ET ASSIMILES 402 159 420 337
3 DETTES A LEGARD DE LA CLIENTELE 1087 751 1269 609
4 DETTES REPREENTEES PAR UN TITRE 0 0
] AUTRES PASSIFS 30 688 36 843
6 COMPTES DE REGULARISATION 9 361 7 451
7 PROVISIONS 2919 3278
8 EMPRUNTS ETTITRS EMIS SUBORDONNES 0 0
9 CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES 144 823 163 719
10 CAPITAL SOUSCRIT] 27 525 27 525
11 PRIMES LIEES AL CAPITAL] 30 375 39 375
12 RESERVES 36 109 41 255
13 ECARTS DE REEVALUATION 0 0
14 PROVISION REGLEMENTEES 0 0
15 REPORT A NOUVEAU (+/-)| 7 516 10 966
16 RESULTAT DE LEXERCICE(+/-) 34 304 44 508
TOTAL DEL'ACTIF 1 677 707 1901 235

Ecobank Cote d'lvoire
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Ecobank

La Banque Panafricaine

HORS BILAN
destiné a la publication
ETAT : COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT : ECOBANK COTE D'IVOIRE
1 2 31
Date d'arrété cCl B LC
(En millions de F CFA)
MONTANTS NETS
POSTE HORS BILAN 31R22021 3MN2/2022
ENGAGEMENTS DONNES T3 473 285789
1 ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT 0 0
2 ENGAGEMENT DE GARANTIE 73473 285789
3 ENGAGEMENT SUR TITRES 0 0
ENGAGEMENTS RECUS 140 942 152 280
4 ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT - -
5 ENGAGEMENT DE GARANTIE 140 942 152 280
[5 ENGAGEMENT SUR TITRES 0 0

Ecobank Cote d'lvoire
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Ecobank

La Banque Panafricaine

COMPTE DE RESULTAT
destiné a la publication
ETAT: COTE DIVOIRE ETABLISSEMENT : ECOBANK COTE D'IWOIRE
J
Date d'arrété cCl B LC
(En millions de F CFA)
MONTANTSNET 5
POSTE PRODUIT S/ICHARGES
3122021 31122022

1 INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 79 341 BT 173
2 INTERETS ET CHARGES ASSIMILES (19 213) (23 400)
3 REVENUS DES TITRES A REVENU VARIABLE 47 212
4 COMMISSIONS(PRODUTS) 17 083 23 563
5 COMMISSIONS(CHARGES) (420) (472)
[ GAINS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFE UILLE S DE NEGOCIATION 10 259 10 002
7 GAINS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUILLES DE PLACEMENT ASSIMILES 2509 1670
2 AUTRES PRODUTS D'EXPLOITATION BANCAIRE 2135 2734
9 AUTRES CHARGES 'E XPLOITATION BANCARE (1 196) (2 327)
10 PRODUIT NET BANCAIRE 90 545 99 155
11 SUBWE NTIONS D'INVE STISSSEMENT 0 0
12 CHARGES GENERALES 'EXP LOITATION (39 808) (42 258)
3 gg;ﬁggr: :!I\-Lé};AI.'IORTISSE MENTS ET AUXDEPRECIATIONS DES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET 2838) @ 147)
14 RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 47 899| 54150
15 colT DU RISQUE (11974 (5 782)
15 RESULTAT D'EXPLOITATION 35 925 48 368
17 |GAINS OU PERTES NETS SUR ACTIFS IMMOBILISES (305) 1173
18 RESULTAT AVANT IMPOT 35 620 49 541
19 MPGTS DUR LES BENEFICES (1.316) 4 943)
20 RESULTAT NET 34 304 44 598

Ecobank Cote d'lvoire
Immeuble Ecobank | Place de la République | Avenue Houdaille | 01 B.P 4107 | Abidjan 01 - Céte d'lvoire
Tel : (225) 27 20 3192 00 | Fax : (225) 27 20 2188 16 | Swift : ECOCCIAB | Web : ww.ecobank.com

Société Anonyme avec Conseil d'Administration au Capital F CFA 27 525 300 000 * RCCM CI - ABJ -1988 - B - 130729 * LB A00 59 J* CC 8901810 A




ETAT : COTE D'IVOIRE

BILAN

destiné a la publication

ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE

ICI 12101212] [1]2] [31]  |Al00|3j2]| |F|
C  Date d'arrété clB LC
MONTANTS NETS
Poste ACTIF 3112/2021 31/12/2022
1 CAISSE BANQUE CENTRALE CCP 80 914,00 €4 363,00
2 EFFETS PUBLICS ET VALEURS ASSIMILEES 240 126,00 284 983,00
3 CREANCES BANCAIRES ET ASSIMILEES 80 992,00 48 364,00
4 |CREANCES SUR LACLIENTELE 299 695,00 383 971,00
5 OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE 0,00 0,00
€ |ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE 1191,00 17 423,00
7 |ACTIONNAIRES OU ASSOCIES 0,00 0,00
8 |AUTRES ACTIFS 10 530,00 10 804,00
k] COMPTES DE REGULARISATION 3 755,00 16 012,00
10 |PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERME 229,00 229,00
11 |PARTS DANS LES ENTREPRISES LIEES 3 480,00 3 387,00
12 |PRETS SUBORDONNES 0,00 0,00
13 |IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1574,00 1434,00
14 |IMMOBILISATIONS CORPORELLES 12 044,00 12 330,00
ESO TOTAL DE L'ACTIF 714 609,00 843 300,00




BILAN

destiné a la publication

ETAT : COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE

IC1 [2101212] [112] 1311 IAl0[0[312]] TFI
C Date d'amrété clBe LC
MONTANTS NETS
Poste PASSIF 31122021 31/12/2022

1 BANQUES CENTRALES CCP - -

2 DETTES INTERBANCAIRES ET ASSIMILEES 83 207,00 97 436,00
3 DETTES A L'EGARD DE LA CLIENTELE 547 038,00 846 297,00
4 |DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE - “

6 AUTRES PASSIFS 6731,00 8743,00

6 COMPTES DE REGULARISATION 6 563,00 7 669,00
7 |PROVISIONS 1003,00 2429,00

8 EMPRUNTS ET TITRES EMIS SUBORDONNES - -

9 CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES 69 968,00 81 726,00
10 CAPITAL SOUSCRIT 20 000,00 20 000,00
11 PRIMES LIEES AU CAPITAL 675,00 676,00
12 RESERVES 31 810,00 40 305,00
13 ECARTS DE REEVALUATION - -
14 PROVISIONS REGLEMENTEES - -
16 REPORT A NOUVEAU ( +-) 845,00 676,00
18 RESULTAT DE L'EXERCICE 16 638,00 20 069,00
Lso TOTAL DU PASSIF 714 609,00 843 300,00




BILAN

destiné a la publication

ETAT : COTE D'IVOIRE

ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE

ICI 12101212] [1]2] [31] |ajojoi3i2]l IF|
C  Date d'amrété cCIB LC
MONTANTS NETS
Poste HORS BILAN 3112/2021 31/12/2022
ENGAGEMENTS DONNES 130 173,00 192 340,00
1 ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT 53 537,00 87 514,00
2 |ENGAGEMENTS DE GARANTIE 76 636,00 104 826,00
3 |ENGAGEMENTS SUR TITRES - .
ENGAGEMENTS RECUS 864 428,00 973 011,00
4 |ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT - -
6 |ENGAGEMENTS DE GARANTIE 864 428,00 973 011,00
6 ENGAGEMENTS SUR TITRES - -




COMPTE DE RESULTAT
destiné a la publication

ETAT : COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE

1G] [21012)2] [1[2] [31)  |Al0l0f312]l IF|
cliB

C Date d'arrété LC
MONTANTS
Poste CHARGES 3111212021 31/12/2022

1 INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 36 292,00 40 161,00
2 INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES 10 717,00 11 392,00
3 REVENUS DES TITRES A REVENU VARIABLE 55,00 62,00
4 COMMISSIONS (PRODUITS) 12 019,00 17 443,00
5 COMMISSIONS (CHARGES) 585,00 466,00
6 GAINS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUILLES DE 2514,00 869,00
7 GAINS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUILLES DE 1 326,00 69,00
8 AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION BANCAIRE 1778,00 2964,00
9 AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION BANCAIRE 1137,00 1762,00
10 PRODUIT NET BANCAIRE 41 545,00 47 810,00
1 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT - -

12 |CHARGES GENERALES D'EXPLOITATION 19 842,00 21 323,00
13 |DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET AUX DEPRECIATIONS DES 179%,00 1 850,00
14 RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 19 904,00 24 637,00
16 |coUT DU RISQUE 42,00 2737,00
16 RESULTAT D'EXPLOITATION 19 862,00 21 500,00
17 |GAINS OU PERTES NETS SUR ACTIFS IMMOBILISES 2 316,00 71,00
18 RESULTAT AVANT IMPOT 17 546,00 21 829,00
19 |IMPOTS SUR LES BENEFICES 908,00 1 760,00
20 RESULTAT NET 16 638,00 20 065,00

-d



Annexe 4.1

REGLES ET METHODES COMPTABLES APPLIQUEES

Etat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
|2lol2|2]1]2] ]3]1] alolo|3]2 L
Date d'arrété cCl B LC

[A-  DECLARATION DE CONFORMITE AU PLAN COMPTABLE BANCAIRE DE L'UMOA

Le bilan et le compte de résuitat de BANK OF AFRICA en Cdte d'Ivoire ont été établis conformément aux dispositions du
Plan Comptable Bancaire révisé applicables aux banques et établissements financiers des pays membres de

I'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) qui est entré en vigueur depuis le er janvier 2018

ainsi qu'aux principes et méthodes comptables généralement admis dans la profession bancaire en Céte d'ivoire.

B-  INDICATION DES REGLES ET METHODES COMPTABLES APLIQUEES PAR L'ETABLISSEMENT

METHODE DE CALCUL DES PROVISIONS DE PASSIF ET POUR DEPRECIATION DES ELEMENTS D'ACTIF

Les provisions réglementées correspondent aux provisions spéciale pour risque afférent aux opérations de crédit 2 moyen et long terme dont la
constitution est autorisée par I'article 6-1Il-C-F du Code Général des impdts. BANK OF AFRICA en Cote d'Ivoire a utilisé |a faculté de comptabiliser cette
provision depuis I'exercice clos le 31 décembre 1998.

Le montant de la dotation annuelle aux provisions fiscalement déductible est limité & 5% du bénéfice comptable et le montant global de la provision ne
peut excéder 5% du montant total de I'encours des crédits 3 long et moyen terme

METHODE DE CALCUL DES AMORTISSEMENTS
Les amortissemts sont pratiqués selon la méthode linéaire.

METHODE D'EVALUATION DES DIFFERENTS POSTES DU BILAN, DU HORS BILAN, DU COMPTE DE
RESULTAT, AINSI QUE DES AUTRES INDICATIONS CHIFFREES FIGURANT DANS L'ANNEXE

*Les intéréts et commissions assimilées sont comptabilisés pour leur montant couru au prorata temporis. Les commissions non assimilées 3 des intéréts
et correspondant & des prestations de services sont enregistrées 3 la date de réalisation de I'opération.

*Les créances en souffrance font l'objet d'une provision déterminée au cas par cas suivant l'instruction n°026-11-2016 du plan comptable bancaire révisé
*Les positions de change sont évaluées aux cours de change officiels de fin de période. Tous les actifs et passifs libellés en monnaies étrangéres et
if‘lgurant au bilan sont donc évalués aux cours de change officiels en vigueur 2 la date de clture de I'exercice. Les gains ou pertes de changes latents ou

définitifs, sont constatés a la fin de chaque période au compte de résultat en contrepartie des comptes de contre-valeur de position de change.

*Iis sont comptabilisés a leur colt d'acquisition et font 'objet d'une dépréciation par rapport a leur valeur intrinséque correspondant & la quote-part de
I'actif net détenue.

*Les immobilisations incorporelles comprennent les frais de développement informatique qui sont comptabilisés 3 leur cdut d'acquisition et font |'objet
d'un amortissement sur une durée de 3 ans.




Annexe 4.2
ETAT DES DEROGATIONS

Etat: COTE D'IVOIRE

ETABLISSEMENT
2] ol 2] 2] 1] 2] |3]1] lalolol 3] 2 L
Date d'arrété cli1 B c
INDICATION DES LUSTIFICATION DES INFLUENCE DES DEROGATIONS SUR LA
DEROGATIONS DEROGATIONS SITUATION FINANCIERE ET LES
RESULTATS
A-DEROGATIONS AUX
PRINCIPES
COMPTABLES
FONDAMENTAUX

|B_ DEROGATIONS AUX
REGLES ET
METHODES

D'EVALUATION

C-DEROGATIONS AUX REGLES
D'ETABLISSEMENT ET DE
PRESENTATION DES ETATS
DE SYNTHESE




Etat: COTED'IVOIRE

20‘2212

Date d'arrété

ETAT DES CHANGEMENTS DE METHODES

ETABLISSEMENT

Ll alofol3]2

cl1 B

(W

Lc

Annexe 4.3}

INATURE DES CHANGEMENTS

JUSTIFICATION DES
CHANGEMENTS

INFLUENCE DES CHANGEMENTS SUR LA
SITUATION FINANCIERE ET LES
RESULTATS

A_ CHANGEMENTS
AFFECTANT LES
METHODES D'EVALUATION

PCB Révisé

B_ CHANGEMENTS
AFFECTANTS LES
REGLES DE PRESENTATIONS

£y
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Annexe 4.5 (suite)

CREANCES SUR LA CLIENTELE

Evolution des créances sur la clientéle au 31/12/2022

Entre décembre 2021 et décembre 2022, les crédits directs évoluent comme suit :

31/12/2021 31/12/2022
Créances brutes sur la clientéle :
Portefeuille d’effets commerciaux 12 479,00 12 390,00
Autres concours 2 la clientéle 254 272,00 333 705,00
Comptes ordinaires débiteurs 29 380,00 37 273,00
Créances restructurées 1194,00 648,00
L_CDL Brutes oo 1568100 13 679,57
Total brut 313 006,00 397 695,57
Provision sur CDL - 13153,80 - 13612,00
. _Provision sur Restructurées | _ __________ L. A5788 - 11400
Total net 299 694,61 383 969,57

Globalement, le portefeuille brut augmente de 27,06% pour s’établir & 397,697 milliards de FCFA.
Les crédits nets gardent la méme tendance et augmente de 28,12% soit 83 milliards de FCFA.

Au niveau de la qualité du portefeuille, on note une baisse de 15,10% des créances en souffrance.

Le taux de sinistralité¢ du portefeuille ressort a 3,60% et le taux de provisionnement des créances en souffrance
4 95,80%.



Annexe 4.5 (suite)

Rappel des Régles et méthodes appliquée aux crédits

Les crédits 4 la clientéle comprennent les concours distribués aux agents économiques autres que les banques
et établissements financiers et sont ventilés en fonction de leur nature et de leur échéance conformément aux
instructions du Plan Comptable Bancaire (PCB). Ils sont inscrits au bilan & leur valeur nominale.

Les crédits pour lesquels la Banque estime qu'il existe un risque de voir les débiteurs dans I'impossibilité
d'honorer tout ou partie de leurs engagements, donnent lieu, par le débit du compte de résultat, 4 la constitution
de provisions pour créances douteuses appréciées par dossier et compte tenu des garanties détenues.

La Banque applique notamment les dispositions de l'instruction du PCB n° 026-11-2016 relative & la
comptabilisation et a 1’évaluation des engagements en souffrance. Les engagements en souffrance
comprennent les créances restructurées et les créances douteuses et litigieuses.

Les provisions pour créances douteuses couvrant des risques inscrits a l'actif du bilan sont affectées en
déduction des actifs concernés. Les provisions sont enregistrées au passif du bilan lorsqu'elles concernent des
engagements par signature douteux.
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Annexe 4.7 (Suite)

TITRES DE PARTICIPATIONS ET EMPLOIS ASSIMILES

L’évolution des titres de participations au cours de l'année 2022 se présente comme suit, en millions
de FCFA :

31/12/2021 Augmentations Diminutions 31/12/2022

e d oo L N L . . ]
Valeurs brutes 6 523,00 - - 6 523,00
Aol <2500 . 271,00 __ 198,00 - 290700
Valeurs nettes 3 689,00 3 616,00

Les titres de participations brutes s’élévent & 6.523 MF et se composent essentiellement des
participations détenues dans les sociétés BOA KENYA (5 748 MF) et BOA FRANCE (510 MF).

La participation dans BOA FRANCE est provisionnée a 100% depuis plusieurs années. Quant a la
participation dans BOA KENYA, il s’agit d’un portage pour le compte de BOA GROUP qui
s’engage a reprendre les titres dés 1’obtention des autorisations nécessaires auprés du régulateur
Kényan. La conjoncture locale et les mauvaises performances de notre filiale ont conduit a une perte
de valeur des titres de 1’ordre de 1.574 millions de FCFA. La provision sur BOA KENYA est 4
2.397 millions de FCFA.

Au 31 décembre 2022, les titres de participations en valeurs nettes, détenus par la Banque se
détaillent comme suit, en millions de FCFA :

Valeurs Nettes

Participation BOA GROUP 7,00
Participation BOA KENYA 3351,00
Participation BOA FRANCE 0,00
Participation AISSA 7,00
Participation AFRICINVEST 68,00
Participation AGORA HOLDING SA 29,00
Participation DC/BR 28,00
Participation CRRH UEMOA 100,00
Participation SHBR 18,00
Participation Diverses sociétés 9,00
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DEPRECIATIONS ET PROVISIONS

Annexe 4.12

|Etat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
|2l o] 2] 2] 4] 2 Alolofs|2 L]
Date d'arrété Cl1 B LC
(en millions de FCFA)
REPRISES

DEPRECIATIONS ET PROVISIONS 31/12/2021 DOTATIONS ISANS OBJET AUTRES 31/12/2022
DEPRECIATIONS 16 210 4632 0 3550 16 975
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS ] = 0 =
DE CREDIT ET ASSIMILES
CREANCE SUR LA CLIENTELE 13311 4082 3352 13725
TITRES DE PLACEMENT 50 - 0 50
TITRES DE PARTICIPATION ET ASSIMILES 2834 271 198 2907
AUTRES ACTIFS 15 279 a 294

PROVISIONS 1003 2010 584 2429
Risques d'executions d'engagement par -
signature sur etablissement de credit
Risques d'executions d'engagement par 121 - 0 121
signature sur clientele
Pensions de retraite et obligations similaires -
Autres risques et charges 882 2010 584 2309




VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

Etat: COTE D'IVOIRE

120221]2

Date d'arrété

ETABLISSEMENT

AIDIU 3 2|

Ci B

L

Lc

Annexe 4.13

{en millions de FCFA)

(CAPITAUX PROPRES

CAPITAL

PRIMES
D'EMISSION
ET DE
FUSION

RESERVES
REPPORT A
NOUVEAU
RESULTAT

CAPITAUX
PROPRES

CAPITAUX PROPRES AU
31/12/2020

20 000

675

39 654

60329

[AJUSTEMENTS DE DEBUT DE
PERIODE

CAPITAUX PROPRES AU
01/01/2021

20000

675

39 654

60329

AUGMENTATION / REDUCTION DE
CAPITAL

RESULTAT DE LA PERIODE

16 638

DISTRIBUTION DE DIVIDENDES

7 000

AUTRES MOUVEMENTS

CAPITAUX PROPRES AU
31/12/2021

20000

675

49292

69 968

[AJUSTEMENTS DE DEBUT DE
PERIODE

CAPITAUX PROPRESAU
01/01/2022

20000

49292

69967

AUGMENTATION / REDUCTION DE
CAPITAL

RESULTAT DE LA PERIODE

20068

DISTRIBUTION DE DIVIDENDES

8311

AUTRES MOUVEMENTS

BILAN AU 31/12/2022

20000

675

61050

81725
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ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE

ETABLISSEMENT

|A O[ﬂ 3|2

Etat: COTE D'IVOIRE

2021112' 3|1

Annexe 4.17

Date d'arrété €1 e Lc
ENGAGEMENTS 31/12/2021 31/12/2022
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE DONNES 129801 192340
de on faveur d bl de credit
et assimiles 0
credits documentaires
|Acceptations ou engagements de payer
Ouvertures de credits confirmés
Autres engagements de financement donnés
Engagements de financement an faveur de la clientile 53317 87514
Credits documentaires import
Acceptations ou engagements de payer 1584 212
Ouvertures de credits confirmés 50358 63 566
Autres engagements de financement donnés 1375 21776
Engagements de garantie d'ordre des atablissements de credit 1563 1194
r( ussimlés
C jons d' de credits 89 =
Acceptations ou engagements de payer
Autres engagements donnés 1474 1154
Engagemants de garantie d'ordre de Ia clientele 74921 103 631
Obligations cautionnées = e
Cautions avals et autres garanties donneés
Garantie de rembourssement de credit
[Autres garanties données 74521 103503 |
[Engagements douteux 128
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE RECUS e =
de fin ragus des de craditat - -
pssimilés
credits documentaires
Acceptations ou engagements de payer
Ouvertures de credits confirmés
Autres engagements de financement regus -
de ragus de
|Acceptations ou engagements de payer
(Autres engagements de financement recu
E::::::m de gerantie regus des stablissements de credit ot 0 47625
Confirmations d'ouvertures de credits documentaires
Acceptations ou engagements de payer
Autres engagements regus o 47625
Engagements da garantis regus de Ia disntals 864 428 925 386
ie regus de I'Etat et des organismes assimilés 1338 1304
regus d ises d etde 35977 38143
Garanties regus de la clientele financiere 5993 8835
Autres garanties regus 821120 877 104
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Annexe 4.19

COUT DU RISQUE
Etat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
2|0l 2] 2[1]2 3|1 [alol o] 3] 2| L
Date d'arrété cl1 B Lc
ELEMENTS 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE
CREDIT
Dotations nettes pour depreciations
pertes non couvertes par des depreciations
recuperations sur creances amorties
4862 3356 103
CREANCES SUR LA CLIENTELE 032
Dotations nettes pour depreciations 4819 3333 1013
Pertes non couvertes par des depreciations - - 2 160
Recuperations sur creances amorties 43 23 115
AUTRES RISQUES - 992 3638 1705




EVOLUTION DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS D'IMPORTANCE SIGNIFICATIVE

Annexe 4.20

Etat: COTE D'VOIRE ETABLISSEMENT
|2lol 2] 2] 1] 2 31 |alolo]3] 2 |
Date d'arrété ci LC
ELEMENTS 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES 60329 69 968 81726
ASSIMILEES
OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXERCICE
Resultat d'exploitation 14248 19 862 21900
Impots sur le resultat 35 9508 1760
Resultat net 14216 16 638 20069
RESULTAT PAR ACTION
Resultat net par action ou part sociale 711 832 1003
|Benefice distribué par action ou part sociale 0 0
PERSONNEL ET POLITIQUE SALARIALE
Remunerations Brutes de I'exercice 6678 7 155 7774
Avantages sociaux versés aux personnels 2416 2281 2646
Participations et interessement
Effectif moyen au cours de l'exercice 471 471 484




Annexe 4.21]

INFORMATIONS SECTORIELLES
Etat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
l2lolal2laf2] [sls lalolols|=2 (|
Date d'arrété €l [t (en millions de FCFA}
ETAT DU AUTRES AUTRES
DECLARANT ETATS DE RESIDANTS RESTE DU TOTAL AU TOTAL AU
L'UMOA UMOA MONDE 31/12/2022 31/12{2021
BILAN

ACTIF 843300 843 300 714509
PASSIF 843 300 843 300 714 509
HORS BILAN
ENGAGEMENTS DONNES 192340 192 340 130173
ENGAGEMENTS RECUS 973011 973 011 864 428
(COMPTE DE RESULTAT
PRODUIT NET BANCAIRE 47810 47 810 41545




REMUNERATIONS ET AVANTAGES DES DIRIGEANTS

Etat: COTE D'IVOIRE

|2|0|2|212| I3|1I

ETABLISSEMENT

IAIOI Dl 3| ZI

L

Annexe 4,22

Date d'arrété cl1 B LC i
(en millions de FCFA)
REMUNERATIONS ET AVANTAGES 31/12/2021 31/12/2022
REMUNERATIONS BRUTES Y COMPRIS LES INDEMNITES 7494 7478
DE FONCTION ET LES AVANTAGES EN NATURE

REMUNERATIONS BRUTES 6852 6816
INDEMNITES DE FONCTION 154 174
AVANTAGES EN NATURE 488 488
PAIEMENTS A BASE D'ACTIONS

NOMBRE D'ACTIONS

VALORISATION DE L'ACTION AU 31/12/

NOMBRE D'OPTIONS NON EXERCEES AU 31/12

VALORISATION AU 31/12/N

AVANTAGES POSTERIEURS A L'EMPLOI
JINDEMNITES DE FIN DE CARRIERE 29 85
REGIME DE RETRAITE A COTISATIONS DEFINIES 454 495
ASSURANCE MALADIE 591 582

AUTRES AVANTAGES




Annexe 4,23
PRETS, AVANCES ET GARANTIES ACCORDES AUX DIRIGEANTS
Etat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
|2lol2 2|1z alololalal L]
Date d'arrété cl B Lc
MONTANT AUTORISATION DU
PRETS AVANCES ET GARANTIES QUALITE DU TAUX CONSEIL
BENEFICIAIRE D'INTERET| D’ADMINISTRATION
INIMAL ISOLDE 1
PRETS 103 59

PRETS EMPLOYES CT RESPOMSABLE SERVICE PCA ET SECURITE 1,35 E 0.8 0% NON|
PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE PROJETS IMMOBILIERS ET CONVENTIONS 1,50 osof ow NON
PRETS EMPLOYES CT £ PRODUITS ’ ET MOBILE MONEY 0,50 o] ow NON
PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE 1,00 oe| o% NON
PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DU SERVICE AML/SANCTIONS EMBARGO 1,10 o] o% Nonj
[PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT SECURITE FINANCIERE 1,65 oga| ox NON
PRETS EMPLOYESCT JRESPONSASLE DU DEPARTEMENT RISQUES OPERATIONNELS 1,24 074 0% NON
PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT RISQUES DE MARCHE 1,80 o] 0% NON
PRETS EMPLOYES CT [RESPONSABILE DU DEPARTEMENT RECOUVREMENT ET CONTENTIEUK 0,65 02| o% NON
PRETS EMPLOYES CT £ DU erauaUTE 0,50 00| o% NON
PRETS EMPLOYES CT [RESPONSABLE DU DEPARTEMENT DPERATIONS LOCALES 2,00 120f o% NON
PRETS EMPLOYES CT [RESPONSABLE DU DEPARTEMENT QPERATIONS A L'ETRANGER 1,00 oeo | o% NON
PRETS EMPLOYES CT [RESPONSAALE DU DEPARTEMENT INSPECTION 1,50 0,90 0% NON
FRETS EMPLOYES CT [RESPONSABLE DU DEPARTEMENT GESTION PREVENTIVE DES RISQUES. 1,50 050 0% NON
PRETS EMPLOYES CT | RESPONSABLE DU DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DU CREDIT 5,00 1? I.1_5%_ NON
PRETS EMPLOYES CT RESPONSASLE DU DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DU CREDIT 2,00 120] o% NON
PAETS EMPLOYES CT |RESPONSABLE DU DEPARTEMENT DIGITAL 1.50 og0| o% NON
PRETS EMPLOYES CT RESPONSASLE DU DEPARTEMENT CREDIT BAIL 1.00 060] 0% NON,
PRETS EMPLOYESCT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONTROLE PERMANENT 1.;] ; _ﬂ NON
PRETS EMPLOYESCT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONTRATS ET GARANTIES 1,00 oe0] ox NON
PRETS EMPLOYES CT o ¢ 1.40 og4| o% NON
PRETS EMPLOYESCT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT ANALYSE ET ETUDES 1,00 06| o% NON
PRETS EMPLOYES CT Iﬁzsmusaeu DU DE SERVICE DES AGENCES DU RESEAU £T DU CAF 20 120] o% NON
[PRETS EMPLOYESCT. | BLE DEPARTEMENT COMME 10N 1,00 060) 0% NON|
PRETS EMPLOYES CT IRESPONSABLE DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DU RESEAU 1.50 00| 0% NN}
[PRETS EMPLOYESCT [RESPONSABLE DE SERVICE VIREMENTS 1,00 060| 0% NON
PRETS EMPLOYES CT [RESPONSABLE DE SERVICE VIREMENT ET CHEQUIERS 0,80 048] 0% NCN
PRETS EMPLOYESCT [RESPONSABLE DE SERVICE TASK FORCE 1,10 0,68 0% NON|
PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DE SERVICE RESEAU ET TELECOM 1,38 03] 0% NON
PAETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DE SERVICE REGLEMENTAIRE ET DOCUMENTAIRE 1,00 og0| 0% NON
PRETS EMPLOYES CT RESPOMSABLE OF SERVICE GOUVERMANCE ET RSE 0.80 048] 0% NON|
PRETS EMPLOVES CT RESPOMSABLE DE SERVICE GESTION DES RECLAMATIONS ET QUALITE 0.5 030) 0% NoN}
PRETS EMPLOYES CT £ 0E SERVICE ETATS REPORTING 1,00 osof| o% NON
PRETS EMPLOVESCT E GE SERVICE CONTROLE COMPTABLE 1.00 0,60 0% NON|
PRETS EMPLOYESCT RESPONSABLE DE SERVICE CONSERVATION DES TITRES 1,00 osof 0% NON
PRETS EMPLOYES CT ‘RESPDMSABLE DE SERVICE COMPTABILITE GENERALE ET AUXILIAIRE 0.50 o3| o% NON
PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DE SERVICE COMPENSATION ) o] o% NON
PRETS EMPLOYESCT |RESPONSABLE DE SERVICE CASH MANAGEMENT 1,10 066 0% NON
PRETS EMPLOYESCT RESPONSABLE DE SERVICE BANQUE MULTICANAL 1,45 0,87 0% NON
PRETS EMPLOYESCT DE SERVICE TRESORERIE 0,40 02¢] 0% NON
PRETS EMPLOYES CT RESPONSABLE DE SERVICE ACHATS ET LOGISTIQUES. 1,00 0,680 0% NON
PRETS EMPLOYESCT DE SALES ET CC £ BANCAIRE 1,90 114] 0% NON
[PRETS EMPLOYESCT N ET o8 3.75 085] 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES CT £0E E7) 10N 2,00 120 ox NON|
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR GENERAL ADIOINT EN CHARGE DES ENGAGEMENTS 2,00 120 0% NON
PRETS EMPLOYES CT [DIRECTEUR DU RESEAU 2.00 120 0% NON
PRETS EMPLOYESCT DIRECTEUR DU POLE FINANCE 2.00 1.20 0% NON|
PRETS EMPLOYES CT [DIRECTEUR DES RISQUES 2,00 e I NON
PAETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 1,00 060| 0% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DES ENTREPRISES 2,00 120] 0% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DES ENTREPRISES 1.40 1200 7% NON|
PRETS EMPLOVESCT DIRECTEUR DE ZONE 11l 1,71 1.03] 0% Nowj
PRETS EMPLOYES CT DIRECTELR DE ZONE |1 0,60 03] % NON|
PRETS EMPLOYESCT DIRECTEUR DE ZONE | 2.00 1.20] 0% NON
PRETS EMPLOYESCT DIRECTEUR DE L'AUDIT INTERNE 2,00 1200 o% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DE LA TRESORERIE 2,00 120 0% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR D'AGENCE 1,00 oa| o% NON
[PRETS EMPLOYESCT [DIRECTEUR D'AGENCE 0,70 042] 0% NON|
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DAGENCE 1,00 060 0% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DAGENCE 1.00 oeo| o% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DAGENCE 1.00 o0 ] o% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR D'AGENCE 1.20 o] o% NON
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR D'AGENCE 1,50 0g0) 15% NON
PAETS EMPLOYESCT DIRECTEUR D'AGENCE 1,34 050 0% NON|
[PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR D'AGENCE 1,00 0,80 0% NON
PRETS EMPLOYESCT DIRECTEUR D'AGENCE 1.;; u,? 0% NON|
PAETS EMPLOYES CT DIRECTEUR D'AGENCE 1,00 0s0| ox NON
PRETS EMPLOYESCT DIRECTEUR D'AGENCE 1,00 0,60 0% NON|
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR DAGENCE 1,00 os0| o% NON
PRETS EMPLOYES CT. DIRECTEUR D'AGENCE 1,37 082) 0% Nony
PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR D'AGENCE 1,00 o6af 0% NON
PRETS EMPLOVES CT DIRECTEUR 'AGENCE 0.60 03] o% NON
PRETS EMPLOVES CT DIRECTELR D'AGENCE 1,30 o7af o NON
PRETS EMPLOVESCT DIRECTEUR D'AG ENCE 1, E 0.60 0% Ncﬂ




PRETS EMPLOYES MT.

PRETS EMPLOYES CT DIRECTEUR D'AGENCE 0,60 03] 0% NON|
PRETS EMPLOYESCT DIRECTELR D'AGENCE 1.00 ogo ] o% NON
PRETS EMPLOVESCT DIRECTEUR D'AGENCE 1,20 orz] o% NON
PRETS EMPLOYESCT DIRECTEUR D'AGENCE 050 030) 0% NON|
PRETS EMPLOYESCT DIRECTEUR D'AGENCE 1,20 072] o% NON
AVANCES 1770 1259
[PRETS EMPLOYES MT RESPONSBALE DU SERVICE COMMUNICATION 3.20 120 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSBALE DE SERVICE COMMODITIES 10.00 S| 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT JRESPONSABLE SERVICE GESTION DOCUMENTAIRE 7.00 gu9 ] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU SERVICE MARKETING 5,00 272 15% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU SERVICE KYC 5,00 420 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT R?SFDM“RLE DU SERVICE ETATS FINANCIERS ET ANALYSES 15,00 350) 0% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU SERVICE CONTROLE DE GESTION 10,00 951 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT IRESPONSABLE DU SERVICE BACK OFFICE ETRANGER 20,00 1968 | 1.5% NON
PRETS EMPLOVES MT [RESPONSABLE DU SERVICE AML/SANCTIONS EMBARGO 19,88 1891 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE DU DEPARTEMENT RISQUES OPERATIONNELS 10,20 937 ) 15% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT RECOUVREMENT ET CONTENTIEUX 10,20 03| 0% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSAALE DU DEPARTEMENT RECOUVREMENT ET CONTENTIELX. 2022 1454 | 25% NON|
PRETS EMPLOYES MT IRESPONSABLE DU DEPARTEMENT RECOUVREMENT ET CONTENTIEUX 5,00 363 | 1.5% NON
PAETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT ORGANISATION ET QUALITE 15.00 12831 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT LOCALES 20,00 14,70 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT A LUETRANGER 13,00 1258 ) 15% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT MOYENS GENERAUX 5,00 253] 1.5% NON
PAETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT MOYENS GENERAUX 20.00 1580 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT MONETIGUE ET TRANSFERTS RAPIDES. 2000 1545 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU n:we'm;; INSPECTION 5,20 462 ] 15% NON|
PRETS EMPLOYES MT o] ET TELECOMS 14,00 800§ 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT ou ET TELECOMS 2.00 128) 1.5% NON|
FRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT GESTION PREVENTIVE DES RISQUES 15,00 864 ) 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DU GESTION DES RISQUES 1.80 101 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT |RESPONSABLE DU DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DU CRE 1500 1ss) 0% NON
[PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE DU DEPARTEMENT DIGITAL 11.80 8,48 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT DES INSTITUTIONNELS 20,00 1871 ] 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CREDIT BAIL 20,00 1828 | 1.5% NCN
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONTROLE PERMANENT 11,00 5431 1.5% NON]|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONTRATS FFBARANTTE EAE 533 |.§ Nﬂl
PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONFORMITE REGLEMENTAIRE 12,75 1255 ] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT |RESPONSABLE DU DEPARTEMENT COMPTABILITE 20.00 19,04 § 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE DU DEPARTEMENT AUDIT INTERNE 20,00 1398 § 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT [RESPOMSABLE DU DEPARTEMENT ANIMATION MID 20,00 18,39 § 1,5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DU DE SERVICE DES AGENCES DU RESEAU ET DU CAF 15.00 6,00 0% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE O DE SERVICE DES AGENCES DU RESEAU ET DU CAF 44,87 Bl 25% NON
PRETS EMPLOYES MT ET ATION 198,00 1595 § 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT GESTION ME DU RESEAU 15,00 13,30 Ls:_ NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE VIREMENTS. 4,00 278 ) 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE VIREMENTS. 5,00 336] 15% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE VIREMENT ET CHEQUIERS 3,5_0 3,49 1'ﬂ’ Not_u
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE TASK FORCE 0,62 054 ] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE TASK FORCE 0,37 03] 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE REGLEMENTAIRE ET DOCUMENTAIRE 15,00 625 o% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSARLE DE SERVICE PRODUCTION INFORMATIQUE 8,00 527] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT IRESPONSABLE DE SERVICE PRODUCTION INFORMATIQUE 1,60 085 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE DE SERVICE PRECONTENTIEUX 14,50 12,4 | 15% NON
PRETS EMPLOYES MT | RESPONSABLE DE SERVICE GOUVERNANCE ET RSE 15,00 1258 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE GESTION DU PORTEFEUILLE DES ENTITES CENTRALES 3,45 3340 15% NON
PAETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE GESTION DES RECLAMATIONS ET QUALITE 20,00 15.48 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE GARANTIES 1500 550 ] 0% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE ETATS FINANCIERS ET REFORTING 15.00 1014 | 1.5% NON
[PRETS EMPLOYES MT RESPGNSABLE DE SERVICE CODRDINATION ET PILOTAGE 500 820| 15% NON
|PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE CONTROLE COMPTABLE 20,00 1904 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE CONSERVATION DES TITRES 1000 823| 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE COMPTABILITE GENERALE ET AUXILIAIRE 15,00 815] 15% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE COMPTABILITE GENERALE ET AUXILIAIRE 2,10 124] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE COMPENSATION 8,40 758 ] 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE CAUTIO NS 15,00 1258 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE CARTE ET BANQUE A DISTANCE 20,00 1580 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE DE SERVICE BANQUE MULTICANAL 1500 sas] o% NON
PAETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE BANCASSURANCE 20,00 1449 | 1, m
JPRETS EMPLOYES T [RESPONSABLE DE SERVICE BACK OFFICE TRESORERIE 13.50 sEs) 15% NDM
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE BACK OFFICE ETRANGER 15,00 3500 0% NCN|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE ACMINISTRATION CU CREDIT RETAIL 15,00 575 0% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE ADMINISTRATION DU CREDIT CORPORATE 20,00 1645 ) 15% NON]|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE OF SERVICE ADMINISTRATICN DAB/TPE ET RECLAMATIONS 20,00 2000) 15% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE SERVICE ACHATS ET LOGISTIQUES 3.50 2.77] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT AESPONSABLE DE LA CELLULE CONTROLE PAR INTERIM 6,00 o0f o% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE LA CELUJLE CONTROLE 10.00 20| o% NON
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE DE DEPARTEMENT SECURITE SYSTEME INFORMATIQUE 20,00 19,08 | 1.5% NON
[PRETS EMPLOYES MT RESPONSARLE DE DEPARTEMENT SALES ET CORRESPONDANCE BANCAIRE 10,00 835 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE DE FNT RECRUTEMENT Er 15,00 3,75 0% NON|
PRETS EMPLOYES MT MESPONSABLE DE T AD! ON ET 20,00 1658 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT RESPONSABLE ADJOINT DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DE CREDIT 5,00 219 | 15% NON
PRETS EMPLOYES MT [RESPONSABLE ADIOINT DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DE CREDIT 20,00 1482 | 15% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR GENERAL ADXOINT EN CHARGE DU RETAIL 25,00 14,78 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR GENERAL ADIOINT EN CHARGE DES ENGAGEMENTS 20,00 1121 § 15% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR GENERAL ADIOINT EN CHARGE DES ENGAGEMENTS 41.59 3204 | 25% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR GENERAL ADIOINT EN CHARGE DES ENGAGEMENTS 50 1200 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTELR DU RESEAU 5,00 1.5% NON
|nw¥mun DU RESEAL !ﬁ 1.5% NON




PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DU POLE SUPPORT 5,00 364) 1.5% INON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DU POLE SUPPOAT 20,00 1872 | 15% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DU POLE FINANCE 24.26 1846 | 2.5% NON/
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DU POLE FINANCE 2000 1483 | 1.5% NON|
oRETs EvPLOVES T [DIRECTEUR DU CAF 13,00 1218 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT [DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 20,00 1448 ] 15% NON
PRETS EMPLOYES MT [DIRECTEUR DES ENTREPRISES 20,00 1871 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT. [DIRECTEUR DES ENTREPRISES 1555 1519 | 7% NON
PRETS EMPLOYES MT. DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES 15,00 1307 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT. DIRECTEUR DE ZONE Il| 140 1200 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT |iRecTEUR DE ZONE | 420 3.11] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DE ZONE | 4,00 213] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DE ZONE | 20,00 1549 ) 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DE L' AUDIT INTEANE 15,00 790) 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTELA DE LA TRESORERIE 20,00 1871 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DE LA CONFORMITE 2000 18.71 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 4,58 157 2.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 8,10 8,00 1,5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRFCTEUR D'AGENCE 15,00 g16| 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 18.36 1221 | 25% NON
[PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 10,00 838 ) 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 10,00 480 1,5% NON|
[PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 1500 763 ) 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 1120 88| 1.5% NON|
[PRETS EMPLOYES MT [DIRECTEUR D'AGENCE 12,00 1006 | 1.5% NON
FRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 4,00 18| 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 20,00 1830 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 15,30 1308 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DAGENCE 875 521] 15% NON
PRETS EMPLOYES MT 15.00 890§ 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES T DIRECTEUR 'AGENCE 500 267 15% NoNp
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 2000 1644 1.5% NON
PRETS EMPLOVES MT DIRECTEUR D'AGENCE 19,00 1376 | 1.5% NON
PRETS EMPLOVES MT DIRECTEUR D'AGENCE 20,00 7S ) 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'WGENCE 12,00 s500) o% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 15.00 1220 | 1.5% NON
[PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 20,00 1638 | 1.5% INON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 20,00 1742 ] 15% NON
[PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 20,00 1808 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT OIRECTEUR D'AGENCE 15,00 290 ) 15% NON
PRETS EMPLOYES MT IDIRECTEUR D'AGENCE 10,00 1000 | 1.5% NON
PRETS EMPLOVES MT [DIRECTEUR D'AGENCE 13.00 795 1,5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR DIAGENCE 10.00 si0] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 15,00 B4D | 15% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRFCTEUR D'AGENCE 4,50 240 ) 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 11.60 4,83 0% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 12,00 12 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 3.50 311) 5% NON
PRETS EMPLOYES MT |oinscreur oasence 1500 s0] 1.5% NON|
[PRETS EMPLOYES MT DYRECTEUR D'AGENCE 2.00 107 | 1.5% NON|
PRETS EMPLOYES MT DIRECTEUR D'AGENCE 2,00 267| 1.5% NON
GARANTIES 4561 4271
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE SERVICE PCA ET SECURITE NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE PROJETS IMMOBILIERS ET CONVENTIONS. NON
PRET IMMOBILIER |RESPONSABLE PRODUITS TRANSFERTS D'ARGENT ET MOBILE MONEY NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU SERVICE HR BUSINESS PARTNER NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT SECURITE FINANCIERE Nﬁd
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT RISQUES OPERATIONNELS NOM
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT RISQUES DE MARCHE NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT OPERATIONS A L'ETRANGER NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT MOYENS GENERAUX INON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT INSPECTION NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT INFORMATIQUE ET TELECOMS NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT GESTION PREVENTIVE DES RISQUES NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT DIGITAL NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CREDIT BAIL NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONTROLE PERMANENT NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONTRATS ET GARANTIES NON|
PRETIMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT CONFORMITE REGLEMENTAIRE NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT ANIMATION MID NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DU DEPARTEMENT ANALYSE ET ETUDES Now|
PRETIMMOBILIER RESPONSABLE DEPARTEMENT MARKETING ET COMMUNICATION NON|
PRET IMMORILIER RESPONSABLE DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DU RESEAU NON]|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE VIREMENTS NON
PRETIMMOBILER RESPONSABLE DE SERVICE VIREMENT ET CHEQUIERS 55,00 NON
i@TlMMOBILﬂ RESPONSABLE DE SERVICE TASK FORCE 5850 NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE RESEAU ET TELECOM 70,00 NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE lN?RASTﬂUCTUE S_S,UG NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE GOUVERNANCE ET RSE 20,11 NOWI
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE GESTION DU PORTEFEUILLE DES ENTITES CENTRALES 44,00 NOM
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE CONTENTIEUX 55,10 NON
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE CONSERVATION DES TITRES 98,50 NON|
PRET IMMOBILIER IRESPQNMLE DE SERVICE COMPENSATION 54,60 NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE CIP-UEMOA 57,50 NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE CASH MANAGEMENT 62,25 NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE BACK-OFFICE OPERATIONS LOCALES ENTREPRISES 50,00 NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE ADMINISTRATIF ET CONTRATS 46,00 NON|




PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE SERVICE ACHATS ET LOGISTIQUES 65,00 59,95 |2,5% NON|
PRET IMMOBILIER RESPONSABLE DE DEPARTEMENT SALES ET CORRESPONDANCE BANCAIRE 75,00 71,71 }2,5% NON
PR TIMMDM RESPONSABLE DE DEPARTEMENT RECRUTEMENT FORMATION ET DEVELOPPEMENT 55,00 44,97 |2,5% NON
PRETIMMOBILIER DIRECTEUR GENERAL ADJOINT EN CHARGE DES ENGAGEMENTS 110,00 99,49 12,5% NON|
PRETIMMOBILIER DIRECTEUR DU RESEAU 43,55 37,69 |2,5% NON|
PRET IMMORILIER DIRECTEUR DU POLE SUPPORT 100,00 B6,88 |2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DU CAF 100,00 95,71 |2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 87,15 76,58 |2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DES ENTREPRISES 45,5_5 M],_Bl 2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES 120,00 114,22 12,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DE ZONE lil 98,50 93,00 §2,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DE ZONE Il 98,50 93,92 §2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DE ZONE Il 82,00 75,44 §2,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DE ZONE | 26,98 24,32 §2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DE L'AUDIT INTERNE 98,00 94,42 J2,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DE LA TRESORERIE 81,72 73,87 2,51‘ NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR DE LA CONFORMITE 121,60 111,75 §2,5% NCN
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'Aﬂft’ﬁ 49,51 44,& ﬂ NON
PRET IMMOBILIER IEI‘RECTEUR D'AGENCE 22,32 15,51 §2,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 26,32 NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'NG;\(CE ﬁ NCN|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 49,56 NONJ
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 95,00 2,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 58,00 2,5% NON]|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 38,53 2,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 95,00 IE'S* NON
PRET IMMOBILIER h)IRECTEUR D'AGENCE 96,50 2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 57,00 2,5% INON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 74,50 2,5% NON|
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 50,00 2,5% NON
PRET IMMOBILIER DIRECTEUR D'AGENCE 55,_UD Z.§ NON
PRET IMMOBILIER |DIRECTEL'R AGENCE 63,00 2,5% NON
(1):  y compris les principaux actionnaires ou associés et les eprises privées dans lesquell P des fonctions de direction, d'administration ou de gérance, ou

détiennent plus du quart du capital social (article 45 de Ia loi portant réglementation bancaire)
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COMPTES DE LA CLIENTELE

Annexe 4.25

Etat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
Lzlol2l2[a]2] 3]z |a] o] o] 3] 2| L]
Date d'arrété Cl B LC
(en nombre)

NOMBRE DE COMPTES DE LA CLIENTELE 31/12/2021 31/12/2022
COMPTES COURANTS 73 956 80040
ICOMPTES CHEQUES DES RESIDENTS DE L'ETAT 73751 79 867
DU DECLARANT
COMPTES CHEQUES DES RESIDENTS DE L'UMOA 97 76
COMPTES CHEQUES DES RESIDENTS DU RDM 108 97
COMPTES D'EPARGNE 225485 231689
COMPTES A TERME 3092 919
BONS DE CAISSE 46 0
AUTRES COMPTES DE DEPOTS 2310 5




ANNEXE 4,26
RESEAU
Etat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
2| o] 2 2] 1] 2| 3] 1 Ao o3 2 |
Date d'arrété cl1 B LC
{en nombre)
RESEAU 31/12/2021 31/12/2022
GUICHETS PERMANENTS a1 39
GUICHETS PERIODIQUES 0 0
DISTRIBUTEURS/ GUICHETS AUTOMATIQUES 44 a4
DE BANQUE
[SUCCURSALES ET AGENCES A L'ETRANGER 0 0
|BUREAUX DE REPRESENTATION 0 0
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Annexe 4.28
AUTRES INFORMATIONS

Effets de la migration de Monedia vers Smart Vista sur les Caisses

En décembre 2017, I’applicatif MONEDIA a été remplacé par une nouvelle solution monétique
(SMARTVISTA) qui vise & offrir un service digital & la pointe de la technologie pour une meilleure
prise en compte des besoins de la clientéle.

L’utilisation de Smart Vista a généré plusieurs anomalies au 31 décembre 2018 dont des manquants de
caisses et des excédents DAB qui s’élévent respectivement a 4.151 millions de FCFA et 4.793 millions
de FCFA et un écart global de 678 millions de FCFA entre les proces-verbaux d’inventaires des caisses
DAB (229 millions de FCFA) et le solde comptable (907 millions de FCFA).

Ces écarts sont dus & des difficultés informatiques. En effet, avant Smart Vista les arrétés DAB
consistaient & comparer 1’encaisse physique au solde disponible du compte DAB dans IGOR (le logiciel
comptable). Cette approche était sans incidence car les opérations DAB étaient comptabilisées chaque
jour, les manquants et excédents de caisse pouvaient donc étre évalués avec précision.

Apres la migration, les opérations DAB ont €té comptabilisées avec un délai plus long et le solde
disponible n’était pas automatiquement mis & jour des retraits (Mouvements comptables disponibles du
jour). Le rapprochement des encaisses réelles avec le solde disponible a donc généré des manquants et
excedents fictifs.

Les travaux de régularisations réalisés aprés le 31 décembre 2018 ont abouti & I’apurement total du
stock de suspens générés durant la période 2017 &4 2020. Les travaux portant sur les incidents de 2021
suspendus le temps de reconstituer une nouvelle équipe ont repris en novembre 2022. Le solde net des
incidents DAB au 31/12/2022 est positif de 58 millions de FCFA.



Annexe 4.28 (suite)

Information relative a I’entrée en vigueur des normes IFRS & compter du ler janvier 2019

Nous vous informons que les normes internationales d’informations financiéres (normes IFRS) sont
entrées en vigueur depuis le ler janvier 2019, pour les entités dont les titres sont inscrits & une bourse
de valeurs et celles qui sollicitent un financement dans le cadre d'un appel public a I’épargne.

Les états financiers annuels produits selon les normes IFRS seront destinés exclusivement au marché
financier. Selon les modalités de la premiére année d’application, les entités assujetties doivent établir
des comptes pro-forma au titre de 1’exercice 2018, afin de garantir la comparabilité des données
produites avec les états financiers au 31 décembre 2019 établis selon les normes IFRS.

Les diligences relativement a la présentation des comptes pro-forma au titre des exercices 2019 ; 2020 ;
2021 et 2022 sont en cours sous I’assistance des structures centrales du GROUP BOA.



OPCVM: FONDS COMMUNS DE PLA

BULLETIN OF
CEMENT ET SOCIETES
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INVESTISSEMENT

A CAPITAL VARIABLE

mercredi 5 avril 2023

Valeur Liquidative
Sociétés de gestion Dépositaire OPCVM Catégorie origh ‘ Précédente ‘ Actuelle [ Variation
rigine | originE — T
| Valeur Date | Valeur | Date | Date | |
UOTIDIENNES

AFRICABOURSE ASSET AFRICABOURSE SA FCP AAM CAPITAL SUR M 5000 8053,22]  03/04/2023 ND ND|  10/10/2012 - -
MANAGEMENT FCP AAM EPARGNE CROISSANCE D 5000 7790,62  03/04/2023 ND ND|  19/11/2012 - -
FCP AAM OBLIGATIS OATC 5000 8736,38  03/04/2023 ND ND|  12/09/2012 - -
FCP AAM EPARGNE ACTION A 5000 5600,65  03/04/2023 ND ND|  16/01/2017 - -
AFRICAM SA SBIF FCP EXPANSIO D 5000 9599,84  03/04/2023 9 640,88 04/04/2023|  01/01/2013 92,82% 0,43%
FCP SECURITAS OMLT 5000 7310,91  03/04/2023 7328,35| 04/04/2023| 01/01/2013 46,57% 0,24%
FCP VALORIS A 5000 8487,02  03/04/2023 8504,20|  04/04/2023|  01/01/2013 70,08% 0,20%
AFRICAINE DE GESTION Gl AGI FCP CAPITAL PLUS D 1000 1276,87  29/03/2023 ND ND|  11/03/2019 - -
D'ACTIFS FCP CONFORT PLUS OMLT 1000 1263,78]  29/03/2023 ND ND 11/03/19 - -
ﬁ}m’gzéﬁ” ATLANTIQUE FINANCE FCP ATLANTIQUE CROISSANCE D 5000 5040,15  23/03/2023 ND ND|  30/05/2015 - -
FCP ATLANTIQUE LIQUIDITE ocT 5000 5925,77  23/03/2023 ND ND|  12/07/2019 - -
FCP ATLANTIQUE ACTIONS A 5000 6940,41 _ 23/03/2023 ND ND|  25/10/2019 - -
FCP ATLANTIQUE SERENITE OMLT 5000 6183,09  23/03/2023 ND ND|  12/07/2019 - -
FCP ATLANTIQUE HORIZON D 5000 6895,75  23/03/2023 ND ND|  25/10/2019 - -
FCP ATLANTIQUE SECURITE OMLT 5000 6535,20  23/03/2023 ND ND|  30/05/2015 - -

BNI GESTION BNI FINANCES FCP CAPITAL CROISSANCE D 10 000 ND|  31/03/2023 ND|  03/04/2023
OBLIG SECURITE OMLT 10 000 9753,64  03/04/2023 ND ND|  06/06/2014 - -

FCP DYNAMIC SAVINGS A 10 000 ND|  31/03/2023 ND|  03/04/2023
BOA ASSET MANAGEMENT | BOA CAPITAL SECURITIES FCP Emergence D 5000 7307,50  03/04/2023 7297,18|  04/04/2023 Fev.2010 45,94% -0,14%
FCP Treso Monea ocT 25000000 37042 479,82 03/04/2023| 37067 162,17 04/04/2023 | Dec. 2013 48,17% 0,07%
BRM ASSET MANAGEMENT | BRM FCP "BRM DYNAMIQUE" D 10 000 12923,13]  08/09/2014 ND ND|  12/03/2009 - -
FCP "BRM OBLIGATAIRE" D 10 000 12057,50]  17/10/2014 ND ND|  12/03/2009 - -
FCP ACTIONS PHARMACIE D 1000 1015,36  03/04/2023 1016,41)  04/04/2023 25/07/14 1,64% 0,10%
FCP AL BARAKA A 1000 1136,42  03/04/2023 1135,26]  04/04/2023 01/03/17 13,53% -0,10%
FCP AL BARAKA 2 D 1000 1165,45  03/04/2023 1165,70  04/04/2023 25/01/18 16,57% 0,02%
FCP ASSUR SENEGAL D 1000000 1200 584,97 03/04/2023| 1200 046,09  04/04/2023 06/07/14 20,00% -0,04%
CGF GESTION CGF BOURSE FCP PLACEMENT AVANTAGE D 1000 1544,59  03/04/2023 154,61 04/04/2023 29/03/13 54,46% 0,00%
FCP PLACEMENT CROISSANCE A 1000 1306,85  03/04/2023 1308,11)  04/04/2023 29/03/13 30,81% 0,10%
FCP POSTEFINANCES HORIZON D 1000 1863,87  03/04/2023 1864,06]  04/04/2023 27/06/09 86,41% 0,01%
FCP PLACEMENT QUIETUDE OMLT 1000 1559,58|  03/04/2023 1560,82]  04/04/2023 29/03/13 56,08% 0,08%
FCP LIQUIDITE-OPTIMUM OMLT 10000 12084,43 03/04/2023 12099,36]  04/04/2023 01/10/17 20,99% 0,124%
FCP BNDE VALEURS A 1000 1155,53  03/04/2023 1156,04  04/04/2023 02/09/16 15,60% 0,044%
CORIS BOURSE FCP CORIS ACTIONS A 5000 6 667,43 24/03/2023 ND ND|  11/11/2014 - -
CORIS ASSET MANAGEMENT FCP ASSURANCES oct 5000 5459,67  24/03/2023 ND ND|  22/11/2019 - -
FCP CORIS PERFORMANCE D 5000 7047,03  24/03/2023 ND ND|  11/11/2014 - -
NSIA AM UBACI NSIA FONDS DIVERSIFIE D 5000 5582,77  03/04/2023 5568,83| 04/04/2023| 03/12/2018 11,38% -0,25%
AURORE OPPORTUNITES A 5000 5811,20  03/04/2023 5792,75| 04/04/2023| 08/03/2019 15,86% -0,32%
NSIA BANQUE CI AURORE SECURITE oMLT 5000 5389,44  03/04/2023 5369,14| 04/04/2023| 03/09/2021 7,38% -0,38%
NSIA ASSURANCES OPTIMUM D 1000 000 985 206,21, 03/04/2023 984 198,21)  04/04/2023]  30/09/2021 -1,58% -0,10%
OAM S.A SGI TOGO FCP-1 OPTI PLACEMENT A 5000 16 134,68 20/03/2023 ND ND|  01/02/2002 - -
FCP-2 OPTI REVENU OMLT 5000 8357,01  20/03/2023 ND ND|  01/02/2002 - -
FCP-3 OPTI CAPITAL D 5000 19 343,47 20/03/2023 ND ND|  24/01/2003 - -
SOGESPAR SOGEBOURSE FCP SOGEAVENIR D 500 1658,00  30/03/2023 ND ND|  01/10/2002 - -
FCP SOGEDEFI D 4888 3932,00  30/03/2023 ND ND|  23/12/2014 - -
FCP SOGEDYNAMIQUE A 4888 3847,00  30/03/2023 ND ND|  23/12/2014 - -
FCP SOGELIQUID M 10 000 000 10 728 878,00 _ 30/03/2023 ND ND|  16/06/2020 - -
FCP SOGEPRIVILEGE D 4888 4031,00  30/03/2023 ND ND|  23/12/2014 - -
FCP SOGESECURITE OMLT 4888 5130,00  30/03/2023 ND ND|  23/12/2014 - -
FCP SOGEVALOR A 1000 3375,00  30/03/2023 ND ND|  04/06/2002 - -
SOAGA-SA SGI-BOA CAPITAL SECURITIES |FCP SOAGA EPARGNE ACTIVE D 10 000 11002,55  03/04/2023 10 984,41 04/04/2023|  28/10/2016 9,84% -0,16%
SICAV Abdou DIOUF D 10000 000] 14953 531,50  03/04/2023| 14 946 635,68 04/04/2023| 01/12/2003 49,47% -0,05%
FCP BOAD CAPITAL RETRAITE OMLT 10 000 11962,20]  03/04/2023 11963,69] 04/04/2023| _ 08/07/2020 19,64% 0,01%
FCP SOAGA EPARGNE OBLIGATIONS OMLT 5000 5599,01  03/04/2023 5598,88| 04/04/2023|  28/04/2021 11,98% 0,00%
FCP SOAGA EPARGNE ACTIONS A 5000 8743,13 03/04/2023 872695 04/04/2023| _ 11/03/2020 74,54% -0,19%
FCP SOAGA EPARGNE SERENITE OMLT 10 000 14 386,80 03/04/2023 14 397,63]  04/04/2023|  28/10/2016 43,98% 0,08%
ENKO CAPITAL WEST AFRICA | SOCIETE GENERALE COTE FCP ENKO CAPITAL GARANTI D 10 000 13 914,63 03/03/2023 13949,72]  04/03/2023|  21/09/2020 39,50% 0,25%
D'IVOIRE FCP PATRIMOINE OMLT 10 000 11470,82]  03/03/2023 11472,17| _ 04/03/2023| _ 18/10/2020 14,72% 0,01%
FCP ENKO CAPITAL OBLIGATIONS OMLT 10 000 10535,16]  03/03/2023 10536,27|  04/03/2023|  16/03/2021 5,36% 0,01%
SAPHIR ASSET MANAGEMENT | SGI BENIN FCP SAPHIR DYNAMIQUE D 5000 5537,38  30/03/2023 ND ND|  28/08/2017 - -
FCP SAPHIR QUIETUDE OMLT 5000 6210,82]  30/03/2023 ND ND|  28/08/2017 - -
WAFI CAPITAL S.A. SGI AGI BENIN SICAV WAFI CAPITAL D 10 000 8466,83  19/09/2022 ND ND|  05/06/2020 - -
SGO MALI FINANCES SGI MALI SA FCP NYESIGUI D 10 000 12080,77|  29/03/2023 ND ND|  01/07/2018 - -

HEBDOMADAIRES
BNI GESTION BNI FINANCES FCP INITIATIVES SOLIDARITE D 5000 4710,80/17.03.2023 4707,52]  24/03/2023|  22/05/2013 -5,85% -0,07%
FCPE SODEFOR D 2500 6 815,91 17.03.2023 6774,88  24/03/2023|  18/12/2009 171,00% -0,60%
PhoenixAfrica Asset - FCP PAM ACTIONS A 10 000 12544,30  16/03/2023 12469,62] 23/03/2023|  13/12/2017 24,70% -0,60%
Management Phoenix Capital Management | FCP PAM DIVERSIFIE EQUILIBRE D 10 000 13713,75  16/03/2023 13590,24)  23/03/2023|  13/12/2017 35,90% -0,90%
FCP PAM DIVERSIFIE OBLIGATIONS D 10 000 12893,00  16/03/2023 12784,64)  23/03/2023|  13/12/2017 27,85% -0,84%
FCP Global Investors D 25 000 29289,35  24/03/2023 28950,48|  31/03/2023 Dec. 2012 15,80% 1,16%
FCP Boa Obligations oMLT 10 000 12360,05  24/03/2023 12374,75  31/03/2023 | Mars. 2017 23,75% 0,12%
BOA ASSET MANAGEMENT | BOA CAPITAL SECURITIES FCP Boa Sécurité OMLT 100 000 109 762,11 21/03/2023 109 880,80  28/03/2023 Mai. 2021 9,88% 0,11%
FCP Boa Actions A 10 000 11694,16]  24/03/2023 11493,86|  31/03/2023 | Juil. 2017 14,94% 1,71%
FCP Boa Rendement oMLT 25000000 34 155790,00  24/03/2023| 34 196 789,45 31/03/2023 Dec. 2017 36,79% 0,12%
NSIA AM UBACI EVOLUTIS D 5000 415512 24/03/2023 4114,14]  31/03/2023|  16/12/2019 -17,72% -0,99%
BRM ASSET MANAGEMENT | IMPAXIS FCP "SDE" D 1000 2083,36 05/09/2014 ND ND|  14/03/2011 - -
CGF BOURSE FCPCR SONATEL D 1000 710510 24/03/2023 7102,86|  31/03/2023| _ 19/02/2004 610,29% -0,03%
IMPAXIS SECURITIES FCPE FORCE PAD D 1000 1813,07__ 23/03/2023 1808,24 __30/03/2023 __16/02/2014 80,82% 0,27%
CGF BOURSE FCPE SINI GNESIGUI D 1000 1500,99] _ 29/03/2023 1502,95 _ 05/04/2023 _ 25/02/2014 50,30% 0,13%
CGF BOURSE FCP EXPAT OMLT 1000 1135,48_ 23/03/2023 1132,21)  30/03/2023 _ 20/03/2019 13,22% 0,29%
CGF BOURSE FCP CAPITAL RETRAITE D 1000 1138,97, _ 29/03/2023 1136,72  05/04/2023  20/03/2019 13,67% -0,20%
CGF GESTION CGF BOURSE FCP RENTE PERPETUELLE D 1000 1098,55 _ 29/03/2023 1096,77  05/04/2023  20/03/2019 9,68% -0,16%
CGF BOURSE FCP WALO A 1000 1087,42] _ 22/03/2021 1091,92  29/03/2021  26/03/2019 9,19% 0,41%
CGF BOURSE FCP DJOLOF OMLT 1000 1163,89)  28/03/2023 1160,03  04/04/2023  26/03/2019 16,00% -0,33%
CGF BOURSE FCP DIASPORA D 1000 1150,41]  28/03/2023 1150,77  04/04/2023  19/03/2019 15,08% 0,03%
CGF BOURSE FCP IFC-BOAD OMLT 100 000 128 378,06 27/03/2023 128 066,48 03/04/2023| 01/01/2018 28,07% -0,24%
CGF BOURSE FCPE DP WORLD DAKAR D 1000 1235,36]  28/03/2023 1232,33  04/04/2023  04/10/2016 23,23% -0,25%
EDC Asset Management EDC Investment Corporation | FCP ECOBANK UEMOA DIVERSIFIE D 5000 7334,00  25/01/2023 7384,00  01/02/2023|  19/09/2007 47,68% 0,68%
FCP ECOBANK UEMOA OBLIGATAIRE OMLT 20 000 20 620,00 25/01/2023 20 635,00 01/02/2023] _ 01/01/2018 3,17% 0,07%
FCP ECOBANK UEMOA RENDEMENT OMLT 1000000 1571386,00  25/01/2023 1587 943,00  01/02/2023| _10/10/2007 58,79% 1,05%
FCP ECOBANK ACTIONS UEMOA A 5000 3654,00  25/01/2023 3709,00 01/02/2023 _ 20/04/2016 -25,82% 1,51%
BRIDGE ASSET MANAGEMENT | BRIDGE SECURITIES FCP BRIDGE CONFORT OoMLT 5000 5757,00  08/07/2022 5756,00 15/07/2022| 01/10/2019 15,12% -0,02%
BRIDGE ASSET MANAGEMENT | BRIDGE SECURITIES FCP BRIDGE PROSPERITE D 5000 5541,00  08/07/2022 5518,00 15/07/2022| 13/03/2018 10,36% -0,42%
BRIDGE ASSET MANAGEMENT | BRIDGE SECURITIES FCP BRIDGE INSTITUTIONNEL D 25000000 28 447713,00  08/07/2022 28 406 260,00  15/07/2022|  02/11/2017 13,63% -0,15%
SGO MALI FINANCES SGI MALI SA FCPE ORANGE MALI D 10 000 29 128,40 22/03/2023 29150.90  29/03/2023|  03/09/2012 191.51% 0.08%
SGO MALI FINANCES SGI MALI SA FCP TOUNKARANKE oMLT 100 000 113 682,85  22/03/2023 113 647,00|  29/03/2023| 01/07/2018 13,647% -0,032%
SGI AFRICAINE DE BOURSE ATTILIARI OBLIG OMLT 10000 13268.91 24/02/2023 13277.52 03/03/2023 13/07/2012 37 78% 0.06%
ATTIJARI LIQUIDITE oct 10000 13304,92 24/02/2023 13315,88]  03/03/2023|  30/08/2013 33,16% 0,08%
ATTIJARI HORIZON OMLT 10000 14636,36 24/02/2023 14711,69]  03/03/2023| _ 30/08/2013 47,12% 0,51%
ATTIJARI ASSET ATTIJARI ACTIONS A 10000]  12595,09 24/02/2023 12733,31]  03/03/2023] _ 21/05/2015 27,33% 1,10%
MANAGEMENT ATTIJARI DIVERSIFIE D 10000 14685,59 24/02/2023 14787,17|  03/03/2023| _ 21/05/2015 47,87% 0,69%
ATTIJARI INVEST OMLT 10000 13899,02 24/02/2023 13898,69|  03/03/2023| _ 21/01/2016 38,99% 0,00%
ATTIJARI PATRIMOINE OMLT 10000 14189,63 24/02/2023 14202,91]  03/03/2023|  21/01/2016 42.03% 0.09%
MENSUELLES

BNI GESTION BNI FINANCES FCPE CNRA D 2500 3243,52]  31.01.2023 3250,00] 28.02.2023| 06/06/2014 30,00% 0,20%
FCPE BNI RETRAITE D 2500 4036,63  31.01.2023 4126,00  28.02.2023|  06/06/2014 65,04% 2,21%
FCP KARIMA ETHIQUE D 1000 1517,11,  31.01.2023 1656,00  28.02.2023]  22/05/2013 65,60% 9,15%
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